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1 Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa

1.1 Kunnanjohtajan katsaus

Vuosi 2022 on ollut kunnassa tyontayteinen. Kova muutoksien, ja hieman poikkeavissa oloissa
elaminen ja kunta-arjen pyorittaminen, jatkui edelleen. Ukrainan sota, turvattomuuden kasva-
minen, energiakriisi, Suomen historiallinen NATO- paatos ja sote- uudistus ovat merkittavia
tapahtumia, jotka tullaan muistamaan kaikkialla — myos kuntakentalla.

Taloudellisia tunnuslukuja peilatessa pitaa olla tyytyvainen vuoden 2022 tilinpaatdksen tulok-
seen. Teimme noin 1,705 milj. euroa ylijadmaisen tuloksen; talousarviota tehdessa arvioitiin,
etta tilikausi 2022 jaa alijaamaiseksi 155 000 euroa. Tulos parani ja ylittyi siten moninkertai-
sesti. Verotulot ylittyivat [ahes 900 000 euroa ja valtionosuudet noin 100 000 euroa yli talous-
arvion. Kokonaisuuden huomioiden voidaan arvioida, ettd haasteellisesta vuodesta huolimatta
kunta saavutti kaikilla palvelualueillansa suhteellisen hyvin asetettuja tavoitteitaan vuonna
2022, kun peilaamme néita myds taloudellisiin tuloksiin. Toki myds osa tavoitteista jai toteutu-
matta, mutta monin tavoin vuosi 2022 oli poikkeava ja toiminnallisesti haastava.

Muoniossa hyvaksyimme, osallistavalla menetelmalla toteutetun, kestavan kuntastrategian ke-
sakuussa 2022. Strategiassamme nakyy vahvasti kestava kehitys ja Agenda 2030. Strategi-
sina painopisteind Muoniossa paivitetyssa kuntastrategiassa on kestavan elinvoiman edistami-
nen, onnellisen arjen tukeminen ja uuden ajan kuntatydn mahdollistaminen. Isona visionamme
on, etté vuoteen 2025 mennessa olemme vastuullinen, aidosti avoin ja onnellinen Muonio.
Olemme yrittajaystavallisid, luonnostaan vastuullisia ja omaamme kestavan maankayton ja
rakentamisen. Kuntaorganisaatiomme on oppiva, virkistynyt, osaava, suvaitsevainen ja veto-
voimainen, johdamme tiedolla seka tarjoamme saavutettavat, sujuvat palvelut. Tavoitteis-
samme haluamme tukea yhdenvertaista mahdollisuutta oppimiseen, kehittymiseen ja elinikai-
seen kasvuun seka tavoittelemme entista viihtyisampaa ja turvallisempaa elinymparist6a.
Olemme sitoutuneet hyvinvoivien, tyytyvaisten ja turvalliseksi olonsa kokevien muoniolaisten
tukemiseen.

Uuden ajan kuntatydn osalta pilotoimme vuonna 2022 palkkayhteistyéta Pellon kunnan
kanssa; harjoittelimme, miten tata palvelua voisi tehdé yhteistydssa. Edistimme edelleen sah-
koisen tietohallintajarjestelmamme kayttéonottoa ja uusimme mm. laskujenkierto-ohjelmis-
tomme. Veimme loppuun henkilokohtaisen lisan kertakorvausprosessin ja valmistelimme syk-
syn 2022 ajan kiivaasti tehtavakuvapaivitysta seka TVA-prosessia. Henkildstbohjeistukset
henkilokohtaisen lisén ja tyon vaativuuden arvioinnin (TVA) suhteen pdivitettiin. Henkilostbhal-
linnolliset tavoitteet jaivat ohuemmiksi, koska vuosi 2022 mentiin hallinto- ja talouspalveluissa
poikkeuksellisilla htv- ratkaisuilla seka sijaisuusjarjestelyilld; viime vuonna ei mm. tytetty hen-
kildstbsuunnittelijan virkaa, ja em. rekrytointiprosessi siirtyi loppuvuoteen 2022. Isona tavoit-
teena saatiin paivitettyd ainutlaatuinen kestavéa kuntastrategia. On selvaa, etta massiivinen hy-
vinvointialueuudistus haastoi myds talous- ja hallintoresursseja — valmisteluty6, selvitykset,
tietopyynnot ja ateria- ja siisteyspalveluiden jarjestaytymispalaverit olivat etenkin syksylla 2022
vahvasti tybarkea rytmittavia kokonaisuuksia.

Kestavan elinvoiman edistamisen osalta vuonna 2022 on aloitettu kuntalaisl&htdisten toiminta-
tapojen paivittdminen rakennustarkastuksessa, mm. kotisivut on péaivitetty; lupaprosessien ku-
vantaminen asiakkaille jai tehtavaksi vuodelle 2023. Elinvoimapalvelut jatkoivat neuvotteluja
Sodankylan kunnan kanssa rakennuslupapalveluyhteistydsta, josta tehtiin vuoden 2023 alussa
paatds. Ravitsemis- ja siisteyspalveluissa reseptiikan tuotekehityksessa otettiin tavoitteenmu-
kaisia askeleita eteenpdin ja l&hiruoka- ja kasvisruokatavoitteita seké pesuaineiden ymparis-
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toystavallisyystavoitteita edistettiin. Reittien ja liikuntapaikkojen osalta vietiin eteenpéain selvi-
tyksia reittien monipuolistamiseksi, ulkoreitiston kehittamiseksi, sekd mm. séhkdisen tiedon-
hallinnan kehittamiseksi. Nama valmistelut jatkuvat vuonna 2023. Vesihuoltolaitoksen osalta
uusi vedenottamo valmistui ja kaynnistettiin yksityiskohtainen saneeraussuunnitelma verkos-
ton korjaamiseksi. Uusien teknologioiden kayttddnottoa, eli etéluettavien mittareiden asen-
nusta, jouduttiin siirtimaan vuoteen 2023, niin ikdan laajempi vesilaitostoiminnan organisointi-
valmistelua ei ole paasty viela viime vuonna kaynnistamaan. Kuntakehittamisen ja markkinoin-
nin strategisista mittareista on havaittavissa, etta esimerkiksi tyopaikkojen moninaisuus, yritys-
kanta, uusien yrityksien lukumaara seka yritysten toimipaikkojen liikevaihto ovat kehittyneet
suotuisasti. Niin ikdan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiset toimet ovat kasvaneet kohisten;
vuoden 2022 aikana saatiinkin tehtya laaja hyvinvointikysely. Kuntakehittdmisessa laadittiin
kestavan liikkumisen strategia, valmisteltiin asumisen haasteiden — hankekokonaisuutta, toteu-
tettiin saavutettavuutta lisdavia kokeiluja (kutsutaksisysteemi) ja valmisteltiin matkailuorgani-
saation jarjestaytymismalli.

Onnellisen arjen ja hyvinvoivien kuntalaisten tavoitteiden saralla merkittavassa roolissa oli hy-
vinvointivalmistelu; tAma nékyi etenkin hyvinvointipalveluissa intensiivisesti, ja myds iso osa
henkildstéresursseja kohdistui em. valmistelutydhon. Isona haasteena hyvinvointipalveluissa
oli koko vuoden henkilostésaatavuuskysymykset niin ikdihmisten palveluissa kuin sosiaalipal-
veluissa. Hyvinvointipalvelut osallistuivat kiitettavasti eri kehittamishankkeisiin ja kunta olikin
tata kautta tiiviisti hyvinvointialueen valmistelun pulssilla. Strategisia mittareita tarkasteltuna
voidaan havaita, ettd kunnassa on pienet perustoimeentulontuen menot, mutta huolestuttavaa
sita vastoin on korkea lapsikdyhyysluku ja korkeahko asiakasméaara lastensuojelussa. Vuonna
2022 kaikki sosiaalitoimen palvelu- ja asiakassuunnitelmat olivat ajan tasalla, ja kunta on osal-
listunut perhekeskus- hankkeeseen. My6s vammaispalveluissa kaikki palvelu- ja asiakas-
suunnitelmat paivitettiin sek& asiakkaiden osallisuutta vahvistettiin aktiivisesti. Ikaihmisten pal-
veluissa paastiin osassa strategisissa tavoitteissa mukavasti eteenpdin, vaikkakin hieman ase-
tetuista tavoitteista viela jaatiin jalkeen. Myos sosiaalipalveluiden ja terveydenhuollon yhteisten
palveluketjujen maérittamista ei saatu toteutettua viime vuoden aikana. Kuitenkin, vuonna
2021 kayttoon otettu uusi palveluasumisyksikké on vaikuttanut siihen, etta pitkaaikaisessa lai-
toshoidossa ei vuonna 2022 ollut yhtaan asiakasta, joka oli erinomainen tulos. Lisaantyneiden
asumispalvelupaikkojen mydta myos naapurikunnille pystyttiin myymaan tehostetun palvelu-
asumisen paikkoja. Kaikille kotipalvelua tarvitseville pystyttiin tarjoamaan kotipalvelua. Organi-
saatiouudistuksen mydta ikaihmisten palveluita ja palvelulinjauksia selkeytettiin. Muonion kun-
nan ikaihmisten palvelut menestyivat erinomaisesti THL:n asiakastyytyvaisyyskyselyssa ja kai-
kille ikdihmisten palveluiden asiakkuuksille tehtiin RAI- arviointi ja palvelusuunnitelma. THL:n
tutkimus siita, etta onnellisimmat hoivapalveluasukkaat ja omaisasiakkaat 16ytyvat Muoniosta,
oli varmasti yksi viime vuoden sykahdyttavimmista tapahtumista.

Sivistyspalveluissa niin ikdan hanketyd oli vuoden 20022 ajan tiiviista. Strategisista mittareista
kuntalaisten koulutustasoindeksi on ilahduttavasti kasvanut. Vuonna 2022 suunniteltiin siséi-
sesti uutta koulukuljetuskilpailutusta ja toteutettiin isompana strategisena tavoitteena sivistys-
palveluiden organisaatiouudistus. Hyvinvoinnin edistamisty0 siirtyi osaksi sivistyspalveluiden
kokonaisuutta. Kiusaamisen vastainen ty0 oli vuonna 2022 koko palvelualueen yhteinen, kan-
tava tavoite.

Vuoden 2022 aikana varhaiskasvatussuunnitelman paivittdminen eteni hyvin ja sisaisia kay-
tannon tyon prosesseja saatiin tarkistettua. Perusopetuksen puolella panostettiin erityisesti eri-
tyisopetukseen seka teknisen tyon opetukseen. Opetusvélineistéa ja — materiaalia paivitettiin
yhteistydssa lukion kanssa. Kiusaamisen vastaisen tydn rinnalla korostui perusopetuksessa
koulunuorisoty6 ja aktiivinen kerhotoiminta. Vuonna 2022 kehitettiin nuorisopalveluissa moni-
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puolisia kerho- ja harrastusmahdollisuuksia #harrastamisensuomenmalli- hankkeen mukai-
sesti. Muoniolaiset lapset ja nuoret ottivatkin aktiivisesti osaa harrastuksiin; vuonna 2022 lahes
puolet kaikista peruskoululaisista otti osaa harrastustoimintaan! Lukio tahtasi strategisesti
vuonna 2022 terveen ja hyvinvoivan lukiolaisuuden edistamiseen. Lukiossa jatkui SnowCol-
lege ja alettiin suunnitella luontoliikuntaan ja erankayntiin liittyvia opintokokonaisuuksia. Etsiva
nuorisotydn lasnaolo ja opinto- ohjaajan resurssit kasvoivat lukioarjessa. Erds myodnteinen in-
deksi viime vuodelta oli se, ettéa lukiossa suoritettujen kurssien maaré nousi merkittavasti ver-
rattuna aikaisempaan lukuvuoteen. Nuorisotydssa kiusaamisen vastaisessa tydssa etenkin
koulunuorisoty6lla oli iso osa. Niin ikdan Nuorisovaltuusto oli toiminnassa ja kiitettavan aktiivi-
nen.

Kirjasto- ja kulttuuripalveluissa kulttuuritapahtumia saatiin jarjestettya kiitettavasti ja lainausten
maara seka kirjastopalveluiden kayttdaste jatkuivat runsaina, kuten aikaisempina vertailuvuo-
sina. llahduttava strateginen mittari osoittaa, etta yha useampi 8.- ja 9. luokkalainen oppilas on
|0ytanyt taiteen ja kulttuurin parista mieleisen harrastuksen. Isona onnistuneena tavoitteena
saatiin kulttuurikasvatussuunnitelma valmiiksi. Kansalaisopistossa osallistuneiden maara ja
kulttuurialan opetus hieman supistuivat viime vuoteen verrattuna; toiminnan vetovoimaan ja
koulutustarjonnan laajentamiseen on satsattu uudessa sivistyspalveluiden organisaatiouudis-
tuksessa, joka jalkautetaan vuoden 2023 aikana. Liikuntapalveluissa on osoitettavissa, etta
kunnan liikunnan edistamisen toimet ja mm. kuntalaisten liikunta-aktiivisuus ovat kohentuneet
ja olivat onnistuneita vuonna 2022. Liikuntapalveluissa onnistuttiin strategisessa kehittami-
sessd, ja mm. saatiin vireille elintapaneuvonnan kaynnistyminen ja lasten likkumisen tukemi-
sen hankekokonaisuus.

Investointien bruttototeutuma oli 88,5 prosenttia. Vuonna 2022 saatiin investoitua uuteen ve-
denottamoon Ratsutiellda seka kaynnistettiin kirkonkylan viemaérilinjojen saneeraus. Maahankin-
toja ei saatu toteutettua taysin suunnitellun mukaisesti. Viime vuonna saatiin muun talonraken-
nuksen osalta tehtya Marjapaikan keittion perusparannus, tehostettiin paivakoti Mustikan il-
manvaihtoa ja uusittiin alakoulun sisdovet. Suurimpana kaavatiesaneerauksena toteutettiin Ol-
lintien pohjoispéén rakentaminen. Viime vuonna aloitettiin urheilukentén peruskorjauksen
suunnittelu ja toteutettiin mm. ulkokuntosalin rakentaminen. Ampumaradan kunnostus jai to-
teuttamatta. Investoinneissa nakyi myos ulkoilureittien investoinnit ja vesivaylan kehittdmiskoh-
teet. Kaavoituksen saralla kirkonkylan osayleiskaavaa on viety eteenpain, vaikkakin em. pro-
sessi on ollut odotettua hitaampaa. Yllaksen osayleiskaavakokonaisuutta ei viety eteenpain
korkeiden kustannusten vuoksi.

Lahitulevaisuudessa isot kysymykset kunnassa liittyvat siihen, miten saadaan kuntastrategian
tavoitteita ja visioita vietyd toiminnaksi — tehokkaasti ja tiiviissé aikataulussa, laatua unohta-
matta. Tuntuu kliseiseltd todeta, ettd vain muutos on pysyvaa, mutta se tuntuu tassa hetkessa
ja ajassa entistd ajankohtaisemmalta kuntakentalla. On selva, etta isot strategiset kysymyk-
set liittyvat yhteistydn rakentamiseen ja kehittdmiseen hyvinvointialueen kanssa; miten ja kuka
johtaa rajapintapalveluita, millaiseksi ndmé& muodostuvat? Kunnilla on myos iso kehittamistyo
edessa tyollisyyspalveluiden jarjestamisen kanssa. Kantavana teemana Muoniossa tullee ole-
maan hyvinvoinnin lisddminen ja onnellisen arjen kasvattaminen; tdma merkitys korostuu niin
kunnan siséisissa kehittdamiskohteissa mm. tyéhyvinvoinnin osalta, mutta myos tydssa kunta-
laisten hyvaksi. Huoli esimerkiksi lasten ja nuorten hyvinvoinnin osalta koskettaa meitd Muoni-
ossakin konkreettisesti; tyytyvaisyys elamaan, koettu yksinaisyys vs. yhteisollisyys, onnellinen
arki ja turvallisuus ovat teemoja, joita meidan on nostettava entistd enemman keskioon toimin-
nassamme.
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Elinvoimapalveluissa maankayttéon ja kaavoitukseen liittyvat kysymykset ovat keskitssa, sa-
moin toiminnot kestavan kasvun eteen. Tulemme olemaan isojen kysymysten edessa, kun
pohdimme mm. asumisen haasteita, kunnan palveluiden tuottamista, kuntayhteisty6ta, kiinteis-
tokysymyksia, reittiasioita, konsernirakennetta seka elinkeinorakenteeseen liittyvia linjauksia.
Yhteisena niin sivistys-, elinvoima- kuin hallinto- ja talouspalveluissa korostuu myds yhteistyon
tilvistyminen, yhteistydmahdollisuuksien hakeminen ja yha parempi henkildstomuutoksiin va-
rautuminen. Tavoite on, ettéd lahitulevaisuudessa Muonio johtaa yhd enemman tiedolla ja toimii
tehokkaammin ennakoiden. Tiedolla johtamisen haaste on tosin kuntatalouden epaselvét ja
sumuiset nakymat — liséksi on viela kysymysmerkkina, miten tyéllisyyspalvelu-uudistus ja hy-
vinvointialueiden taloudellinen paine vaikuttavat kuntatalouteen.

Haluan lampimasti kiittaa kaikkia tydsta ja yhteistydsta kunnan eteen — kiitos, etta olemme yh-
dessé olleet vuonna 2022 viemassa Muoniota lahemmas strategista visiota ja tahtotilaa!

Muoniossa 20.3.2023

Laura Enbuska-Maki

kunnanjohtaja
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1.2 Kunnan hallinto ja siind tapahtuneet muutokset

Luottamustoimet

Kunnanvaltuusto
Pj
| vpj
Il vpj

Kunnanhallitus
Pj
| vpj

Il vpj
jasen

Tarkastuslautakunta
JN
vpJ
jasen

Keskusvaalilautakunta
g8
MY
jasen

vj

Jukka Korhonen
Mika Brannare
Manu Friman
Ismo Alatalo
Minna Back
Mikael Heikkila
Petteri Hirsikangas
Katriina Holck
Johanna Mikkola
Matti Myllykangas
Maria Pietikainen

Priitta POyhtari-Trgen

Pirjo Rauhala
Pirkko M Rauhala
Tuomas Sieppi
Sakari Silén
Teemu Taulavuori

Minna Back

Pirkko M. Rauhala
Sakari Silén
Petteri Hirsikangas
Johanna Mikkola
Matti Myllykangas
Teemu Taulavuori

Maria Pietikainen
Ismo Alatalo
Kaisa Méakelin
Jari Muotka

Kari Oja

Teuvo Tolvanen
Kimmo Maki
Sinikka Holck

Pirjo Ivanoff
Tellervo Reponiemi
Sakari Silén

Ona Rauhala
Hanna Roimaa
Suvi Hirvikoski

Jari Muotka

Mikael Heikkila
Ulla-Maija Kangosjarvi
Katriina Holck

Helena Varis

Aki Jauhojarvi

Jari Makkonen

Juha Niemela

Sinikka Yliniemi
Markus Muotka
Ona Rauhala
Jaana Kangosjarvi
Juha Sarkijarvi
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Elinvoimalautakunta
Jy
vp)
jasen

Hyvinvointilautakunta
b
vp)
jasen

Sivistyslautakunta
JN
vp)
jasen

Elinvoimajaosto

Isantakunnan toimielimet

Maaseutulautakunta
PJ
| vpj

Il vpj
jasen

Tilinpaatos 2022

Teemu Taulavuori
Maria Muotka

Mika Brannare
Hanna-Mari Talvensaari
Kari Malila

Johanna Mikkola
Tuomas Sieppi

Sakari Silén
Maria Pietikainen
Elina Korhonen
Jari Makkonen
Markku Rauhala
Teuvo Tolvanen
Helena Varis

Pirjo Rauhala
Mikael Heikkila
Katriina Holck
Aki Jauhojarvi
Kyllikki Kurki
Eija Nilimaa
Petri Sinikumpu

Jukka Korhonen
Minna Back-Tolonen
Sakari Silén
Johanna Mikkola
Matti Myllykangas
Kaisa Kyla-Kaila

Juha Hettula
Hannu Ranta

Ona Rauhala
Helena Nevalainen
Kati Peltovuoma
Teemu Taulavauori
Juha Toivola

Kirjastoauton johtokunta (6 — Muonio 2)

edustaja

Pirkko M. Rauhala
Sakari Silén

Juha Niemela
Pirkko M. Rauhala
Ismo Alatalo
Helena Varis
Katriina Holck
Manu Friman

Jari Makkonen

Juha Sarkijarvi
Pirjo lvanoff

Milla Alatalo

Ona Rauhala
Petri Sinikumpu
Jaana Kangosjarvi
Sinikka Yliniemi

Matti Myllykangas

Pirjo Ivanoff

Juha Sarkijarvi
Johanna Mikkola

Elina Korhonen

Pekka Veisto
Anne-Mari Keimidniemi

Pirkko Rauhala
Mikael Heikkila
Katriina Holck
Manu Friman
Jari Makkonen
sihteeri

Reijo Kyr6
Per-Oula Juuso
Tuomas Sieppi
Aaro Granrot
Ulla Keinovaara
Eija Nilimaa
Raija Palosaari

Pirjo Ivanoff
Sakari Pikkuhookana

Tunturi-Lapin ymparistdterveydenhuollon jaosto 1.8.2021-

edustaja

Pirjo A Rauhala

Mika Brannare

8 (115)
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Kuntien yhteiset toimielimet

Arktisen Lapin ympaéristdnsuojelujaosto
edustaja Priitta Poyhtari-Trgen Sakari Silén

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappian yhtyméavaltuusto

jasen Maria Pietikdinen Katriina Holck
Matti Myllykangas Manu Friman
Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyman yhtymavaltuusto
jasen Pirkko M. Rauhala Tuomas Sieppi
Teuvo Tolvanen Katriina Holck

Lapin Jatehuolto kuntayhtyman yhtymakokous
edustaja Petri Sinikumpu Maria Pietikdinen

Lapin liiton edustajainkokous
edustaja Minna Back Sakari Silén

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyman yhtymavaltuusto
jasen Helena Varis Petteri Hirsikangas
Matti Myllykangas Katriina Holck

Lapin urheiluopistosaatio
jasen Tuomas Sieppi Priitta Poyhtari-Trgen

Suomen Kuntaliiton kuntapdaivat
edustaja Minna Back Jukka Korhonen

Tornionlaakson Neuvosto
edustaja Juha Niemela Priitta Poyhtéari-Trgen
Johanna Mikkola Aki Jauhojarvi

Valtionhallinnon toimielimet

Karajaoikeuden lautamiehet

Meeri Niemela
Sakari Silén

Kiinteistotoimitusten uskotut miehet
Ismo Alatalo
Manu Friman
Eija Hanhivaara
Sari Hietala
Aapo Holck
Raimo Isometsa
Aki Jauhojarvi
Tanja Kangosjarvi
Leo Korkeamaa
Timo Liikavainio
Eero Lompolo
Erkki Mella
Johanna Mikkola
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Jari Muotka
Meeri Niemela
Tauno Ollila
Sakari Pikkuhookana
Voitto Rauhala
Juhani Roimaa
Sakari Silén
Ismo Tolonen
Joel Vikstrom
Antti-Jussi Vuollo
Jaakko Vuollo

Lapin poliisilaitoksen neuvottelukunta
jasen Juha Niemela Pirjo A. Rauhala

Kuntalain mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielinten jasenet seka toimielimien tehta-
vaalueen johtavat viranhaltijat (Kuntalaki 125 8). Kunnan tilivelvollisia viranhaltijoita ovat
kunnanjohtaja, osastopaallikét ja elinkeinoasiamies/maaseutupaallikko.

Kunnassa hyvéksyttiin uusi organisaatiomalli 1.8.2021. Uudet palvelualueet ovat hal-
linto- ja talouspalvelut, hyvinvointipalvelut, sivistyspalvelut ja elinvoimapalvelut. Palvelu-
aluevastaavat johtavat palvelualueita, tehtavaaluevastaavat vastaavat tehtéavaalueista ja
tehtavayksikoisen vastaavat tehtavayksikoista.

Tehtavéaalueiden ja palvelualueiden johtavat viranhaltijat, tilivelvolliset viranhaltijat ovat

vuonna 2022:

- kunnanjohtaja Laura Enbuska-Maki 1.6.-30.6.2022 ja 23.8.- 31.12.2022

- vs. kunnanjohtaja Katri Rantakokko 1.1. — 31.5.2022 ja 1.7.-22.8.2022

- hallintojohtaja Katri Rantakokko, hallinto- ja talouspalvelut 21.3.-30.6.2022 ja 23.8.-
31.12.2022

- vs. hallintojohtaja Matti Pinola, hallinto- ja talouspalvelut
1.1.-20.3.2022

- luonnonvarap&allikkd Heikki Kauppinen, maaseututoimi 1.1.-31.12.2022, vs. kunnan-
johtaja 18.7.-31.7.2022

- hyvinvointijohtaja Henri Muotka, hyvinvointipalvelut 1.1.-31.12.2022

- sivistysjohtaja Merikki Lappi, sivistyspalvelut 1.1.-22.3.2022

- vs. sivistysjohtaja Paivi Rantakokko, sivistyspalvelut, 23.3.-31.12.2022

- elinvoimajohtaja Jussi-Pekka Tammilehto, elinvoimapalvelut 1.1.-31.12.2022, vs.
kunnanjohtaja 1.7.-17.7.2022
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1.3 Olennaiset muutokset kunnan toiminnassa ja taloudessa

Kunnan lainatakaus Vesiosuuskunta Aarialle realisoitui ja kunta joutui maksamaan ta-
kausvastuunsa Nordea Bank Oyj:lle, noin 340 000 euroa. Valtuusto myonsi lisamaarara-
han takausmaksuun 31.10.2022 § 54.

Sairaanhoitopiirien kuntayhtymien siirtyessa vuoden 2023 alussa Lapin hyvinvointialu-
eelle joutuivat kuntayhtymat purkamaan yli- ja alijgdmansa taseesta vuoden 2022 lop-
puun mennessa. Lapin Sairaanhoitopiirin kuntayhtymén ja Kolpeneen Palvelukeskuksen
kuntayhtymien taseessa oli ylijaamaa ja Muonion kunnan osuus ylijagdmista oli noin

257 000 euroa. Ylijadmat jaettiin peruskunnille paaosin peruspadoman suhteessa.

Tilinp&aatoksen valmistumisen jéalkeen Lapin Sairaanhoitopiiri ilmoitti virheestaan tilinpaé-
toksessaan. LSHP joutuu korjaamaan jasenkunta laskutustaan ja ennakkoarvion mu-
kaan Muonion kunta saa palautusta noin 70 000 euroa. LSHP:n selvityksen mukaan hei-
dan tilinpaatoksensa on yha kesken, muutokset ovat edelleen mahdollisia ja lopullinen
oikaisumaara selvida vasta aluevaltuuston paatoksella kesakuussa 2023. Tilinpaatdksen
valmistumisen jalkeen Valtiokonttori ilmoitti, ettd he maksavat poikkeuksellisesti kotona
asuvien rintamaveteraanien palvelujen tukemiseen haettua tdydennysrahaa (ylitysraha)
12 976,38 euroa, vaikka tadydennysrahaa ei oltu haettu ennen erapaivaa.

Tuloslaskelmassa verotulot ylittyivat noin 875 000 euroa talousarvioon verrattuna. Ylityk-
sestd noin 777 000 euroa kohdistui yhteisdverotuottoon, kiinteistoverotuottoihin noin

71 000 euroa ja noin 27 000 euroa kunnallisverotuloon. Verohallinnon marraskuun 2022
kuntien verotilityksen yhteydessa antaman selvityksen vuoden 2021 valmistuneen vero-
tuksen mukaan kunnille maksettava yhteisdvero kasvoi noin 40 prosenttia vuodesta
2020.

Ulkoiset toimintatuotot ylittyivat 222 063 euroa ja ulkoiset toimintakulut alittuivat 677 477
euroa muutettuun talousarvioon verrattuna. Toimintakate toteutui siten 899 541 euroa
muutettua talousarviota parempana. Vuosikate toteutui 2 119 700 ja tilikauden ylijaagma
2 210 861 euroa muutettua talousarviota parempana.

1.4 Arvio tulevasta kehityksesta

Vuoden 2021 lopussa kunnan taseen tilikausien ylijagama oli 1,8 milj.euroa. Tilinpaatds-
vuoden 2022 hyva tulos lahes tuplasi taseen ylijgdman. Hyvinvointialueeseen siirrytta-
essé 1.1.2023 kunnan taseessa on edellisten vuosien ylijadmia 3 531 706 milj. euroa.

1.1.2023 Suomessa toteutuu vuosikymmenien ajan valmisteltu sosiaali- ja terveyspalve-
luiden uudistus. Kunnista siirtyy merkittava osa menoista ja tuloista uusille perustettaville
hyvinvointialueille. Muonion kunnan kayttétalouden toimintakate pienenee noin 58 pro-
senttia ja palkansaajia siirtyy 60 hyvinvointialueen palvelukseen. Hyvinvointialueiden ra-
hoitukseen leikataan kaikkien kuntien veroprosenttia 12,64 % vuoden 2023 alusta. Muo-
nion veroprosentti vuoden 2023 alusta on siten 8,86 prosenttia. Verotulokertyméa piene-
nee yli 40 %. Valtionosuuksista noin kaksi kolmannesta siirretddn hyvinvointialueiden
rahoittamiseen. Muutos on niin iso ja laajavaikutteinen, ettd on vaikea ennakoida sen
lopullista vaikutusta kunnan kykyyn selvité jaljella jaavien palveluiden tuottamisesta. Hy-
vinvoinnin edistdminen yhteistydssa hyvinvointialueiden kanssa jaa edelleen kuntien
tehtavaksi. Rajapintayhteistyon tehtdvajako kunnan ja hyvinvointialueen kesken tulee
olemaan yksi tarkeimpia l&hivuosien selvitettavié ja kytantdon istutettavia asioita, jotta
asiakkaiden eli kuntalaisten palvelut pystytaan tulevaisuudessa turvaamaan.
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1.5

Hyvinvointikeskuksen valmistuminen vuoden 2020 alussa ja ikaihmisten palveluasumis-
yksikdn valmistuminen syksylla 2021 paransivat merkittavasti kunnan kykya tarjota asi-
anmukaisia sote- palveluja. Samalla isot investoinnit lisdsivat kunnan velka- ja vastuu-
maaria. Vuoden 2019 lopussa velkojen ja vastuiden maara oli 7,9 milj. euroa (3 425
€/asukas), vuoden 2022 lopussa ne olivat 10,6 milj.euroa (4 644 €/asukas). Lapin hyvin-
vointialue on vuokrannut sote- palveluiden kaytdssa olevat rakennukset. Voimaanpa-
nolain mukaan toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan ja hyvinvointialue ja kunta
ovat tehneet vuokrasopimuksen siten, ettéd vuokrasuhde tiloista jatkuu vahintaan
31.12.2025 asti. Kunnan lainan- ja vastuiden maksukyky tulevaisuudessa perustuu tay-
sin vuokrasopimuksen jatkumiseen. Tama realiteetti ja samalla riski on tiedostettava tu-
levia investointeja suunniteltaessa.

Valtakunnan tasolla vuoden 2022 sote menot ylittyivat vuoden alun ennusteista noin 600
milj.euroa. Kuntien vuoden 2023 valtionosuudet laskettiin alempien kustannusten perus-
teella ja tasta johtuen kunnilta tullaan perim&én vuosina 2024-2025 takaisin ns. liikaa
maksettuja valtionosuuksia. Kuntaliiton julkaiseman jakoavain apuvaline laskelman tar-
kennettujen tulevien vuosien ennakkolaskelmien mukaan Muonion vuosien 2024-2027
tilikauden tulokseksi ennakoidaan noin 250 000-300 000 euron positiivista vuositulosta.

Euroopan vakaus ja turvallisuus jarkkyi 24.2.2022 Venajan hyokattya Ukrainaan. Sodan
vaikutukset ovat johtaneet energian hinnan kallistumiseen, yli seitseman prosentin in-
flaatioon ja sen seurauksena hintojen nousu on ollut korkeinta 40 vuoteen. My®6s viisi
vuotta jatkunut negatiivisen koron kausi paattyi kesdkuussa 2022. Yleisimmin kaytetty
12 kk:n euribor on puolessa vuodessa noussut lahes nelja prosenttia. Sodan vaikutukset
heikentavat ja luovat siten uuden aiempaa synkemman varjon myds kunnan tulevien
vuosien talousennusteisiin.

Kunnan henkildsto
Henkilostotuloslaskelma / Koko henkilostd

Kunnan henkil6ston maara 31.12.2022 oli 196 henkil6a, joista vakituisia oli 146 ja maa-
raaikaisia 50. Edelliseen vuoteen verrattuna henkiléston maaré oli vahentynyt 8 henki-
I6l1&. Kansalaisopiston opettajia tai erilaisissa kerho- ja kurssitoiminnassa tyoskentelevia
henkildita tai hyvinvoinnissa henkilokohtaisina avustajine tyoskentelevia ei ole huomioitu
henkilostomaaraa laskettaessa.

hallinto- ja ta-

lous hyvinvointi sivistys elinvoima yhteensa
2015 33 64 77 16 190
2016 30 62,5 73 14 182,5
2017 30,5 59 83 19 1915
2018 26,5 73 91 17 207,5
2019 26,5| 64,5 (85,5* 90,5 18| 199,5 (220,5)*
2020 21 71 (92)* 85 27 204 (225)*
2021 7** 86** 75 36** 204
2022 9 72 83 32 196

* suluissa henkilostomaara, joka sisaltaa sosiaalitoimen osalta henkilokohtaiset avustajat
** organisaatiouudistuksen 1.8.2021 mukaisesti yleishallinnosta siirtyi elinvoimapalveluihin hyvinvoinnin ja terveyden edis-
témisen henkilostd seké elinkeinolautakunnan alainen henkildsto ja hyvinvointipalveluihin ty6pajatoiminnan henkilésto.
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Vakinainen henkilosto

Kunnassa 31.12. vakinaisessa palvelussuhteessa olevien henkildiden (146 henkild&)
keski-ika oli 47,9 vuotta. Naisten keski-ikéa on 47,8 ja miesten 48,9 vuotta. Vakituisen
henkildstdn osalta suurin ikdryhméa on 55-59 —vuotiaat 32 henkilda ja yli 60 vuotiaat 22
henkil6d. Alle 40 vuotiaita 41 henkila.

Ikaryhmat alle 24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | yli 60
naiset 3 7 8 17 15 18 14 28 20
miehet 0 0 3 4 0 1 3 4 3

Vuonna 2022 elékkeelle siirtyi Kevan tietojen mukaan 9 henkil64, irtisanoutui 11 henki-

|64 ja 2 henkilda vakinaistettiin.

Kayttétalousmenoista vuonna 2022 palkkausmenojen osuus oli 43,2 %. kun se edelli-

sena vuonna oli 41,3 %.

Vuoteen 2021 verrattuna palkkausmenot kasvoivat 651 318 euroa. Nousu sisélsi henki-
I6kohtaisten lisien maksamisen taannehtivasti viiden vuoden ajalta. Kustannusvaikutus

oli noin 300 000 euroa.

Kunnan palkat ja henkiléstdkulut vuosina 2020-2022 ovat seuraavat:

2022 2021 2020
varsinaisten palkat 6 327 664 5 956 345 5601 465
maéraaikaisten ja sijaisten palkat 1463 841 1067 781 1 066 533
tyollistettyjen palkat 72 815 78 065 69 230
jaksotetut palkat ja palkkiot -3 984 66 824 81 309
kokouspalkkiot 42 314 46 085 38 220
luontaisedut 34 314 35 253 27 236
omais- ja perhehoidon palkkiot,
vammaisavustus 196 926 247 161 297 190
sairaus- ja tapaturmakorvaukset -198 668 -126 462 -74 223
7 935 222 7 371 052 7 106 960
sosiaaliturvamaksut 103 187 107 603 89 728
eldkevakuutusmaksut 1335412 1235522 1187944
elakemenoperusteinen maksu 364 249 389 863 397 400
varhe-maksu 0 - 4 366 0
tapat./tyott.vakuutusmaksut 177 054 161 139 130 150
jaksotetut eldkekulut -960 12 751 13 823
jaksotetut sos.vak kulut 5 046 -5671 9 328
1983 988 1896 841 1828 373
yhteensa 9919211 9 267 893 8 935 333

Kunnan 2282 asukkaalle vuoden 2022 aikana tuottaman palvelun henkilostokustannuk-
set ovat 4 347 euroa asukasta kohden. Edellisena vuonna vastaava kustannus oli 3 993

euroa per asukas.

Kunnassa on laadittu erillinen henkildstéraportti.
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2 Selonteko kunnan sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta

Hallintosdannon 49 8§:n mukaan kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén niin,
ettd ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestel-
man. Kunnanhallitus on hyvaksynyt kunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan oh-
jeen 4.11.2019. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etta
kunnalle ja kuntakonsernille asetetut tavoitteet saavutetaan ja etta toiminta on tuloksel-
lista.

Vuotta 2022 maaritti merkittavasti hyvinvointialuevalmistelu. Tama aiheutti strategisia
riskitekijoité lahes kaikille palvelualueilla; valmistelu vaati henkiléstdresursseja ja mm.
henkildsto- ja sopimussiirrot yhteisid ponnisteluja. Samaan aikaan mm. epavarmat ta-
lousnakymat ja taloussuunnittelu vuodelle 2023 uuden ajan kuntaorganisaatiossa, jossa
hyvinvointipalvelut ovat osa hyvinvointialuetta, aiheutti jokseenkin epavarmuutta. On sel-
vaa, ettd vuonna 2023 huomio, myds riskienhallinnan toiminnallisten tavoitteiden valvo-
misen kannalta, kiinnittyy mm. rajapintapalveluiden sekéa hyvinvoinnin edistamisen yh-
teistydn kehittamiseen hyvinvointialueen kanssa (etenkin sivistyspalvelut) ja sopimuksel-
lisuuden tarkasteluun (hallinto- ja talouspalvelut). Strategisesta nakékulmasta peilattuna
vuonna 2023 kunta tulee, vuoden 2022 analyysin pohjalta, kiinnittdmaan erityista huo-
miota toimintaymparistdssa ja mm. tulopohjassa tapahtuviin muutoksiin osana sote- ja
te-palvelu-uudistuksia.

Strategisina riskeind vuonna 2022 korostuivat henkildstoriskit. Hyvinvointipalveluissa oli
vaikeuksia rekrytoida henkilostda ja etenkin ikaihmisten palveluissa oli loppuvuotta kohti
mentéessa haasteita onnistua henkilostorekrytoinneissa. Hyvinvointipalveluiden tiivis
mukanaolo hyvinvointialuevalmistelussa oli luonnollista ja tdrkedd my6és kunnan kan-
nalta, mutta osaltaan kuormitti henkildstoresursseja. Hallinto- ja talouspalveluissa niin
ikdan loppuvuonna 2022 henkiloriskit kasvoivat, samoin kasvoivat riskit toiminta- ja tyo-
ketjuhdiridihin. Hallinto- ja talouspalveluissa vuosi 2022 mentiin ohuilla henkildstoresurs-
seilla ja maaraaikaisilla sijaisuusjarjestelyilla, ja mm. vasta loppuvuonna 2022 saatiin
kaynnistettya hallinto- ja henkildstdésuunnittelijan rekrytointi. Talous- ja palkkahallinnon
palveluissa oli muutoksia lapi vuoden 2022; palkkahallinnon yhteisty6ta tehtiin Pellon
kunnan kanssa ja loppuvuonna henkildston riittavyyden kanssa oli haasteita. Elinvoima-
palveluissa etenkin kunnossapitopaallikon rekrytointi osoittautui ongelmalliseksi, ja mm.
rakennusvalvonnan vahvistamiseen haettiin mahdollisuuksia myés tulevaisuutta ajatel-
len. Sivistyspalveluissa johtoryhméassa tapahtui muutoksia ja paatettiin maaraaikaisista
henkildstojarjestelyista, kunnes saataisiin toteutettua sivistyspalveluiden organisaatiouu-
distus vuoden 2022 aikana.

Henkilostoriskien suhteen jo aikaisemmin tunnistetut riskit ohuesta sarkyméavarasta,
viestinnasta ja tiedottamisesta, henkiléston vaihdoksista, jatkuvuuden hallinnasta, asian-
tuntijuuden riittdvyydesta ja mm. tiedon keskittymisesta osoittautuivat koko kunnassa
haasteiksi ja merkittaviksi tekijoiksi, joihin kiinnitetdan tulevina vuosina erityista huo-
miota. Ty tydhyvinvoinnin edistamisen suhteen tullee jatkumaan, erityishuomiota em.
tyossa kiinnitetaan hyvinvoivaan esihenkilotyéhon, johon mm. AVI on kehottanut teke-
maan toimenpidesuunnitelman. Sivistyspalveluissa etenkin organisaatiouudistuksen jal-
kauttaminen tulee olemaan keskiossa. Hallinto- ja talouspalveluissa seké elinvoimapal-
veluissa kuntayhteisty® sek& sen mahdollisuuksien kartoittaminen tullee korostumaan.
Kunnan strateginen tavoite tyon vaativuuden arviointitydsta jai kesken vuonna 2022.
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Strategisina riskeind vuonna 2022 korostuivat niin ikdén kaikissa kunnan palveluissa
valmius- ja varautumisasioihin liittyvat tekijat. Puhjennut Ukrainan sota ja energiakriisi,
etenkin sdhkdnjakeluun liittyvat riskitekijat seka naihin valmistautuminen, korostuivat
etenkin loppuvuoden 2022 suunnitelmissa seka valmiuden nostamistoimenpiteissa. Va-
rautumisasioissa tehtiin palvelualueiden valista yhteisty6ta, seka kontaktoitiin myos vi-
ranhaltijasidosryhmat ja jarjestot; keskusteltiin tilannekuvasta ja toiminnoista. Strategi-
sena riskina vuonna 2022 realisoitui kunnan lainatakaus Vesiosuuskunta Aarialle vie-
mairi- ja jatevesiputkiston rakentamiseksi. Talla oli taloudellisia seurauksia kunnalle, ja
keskustelu mm. em. putkiston alueen elinvoiman kehittamisesta seké jatkovalmistelun
tilasta tai mahdollisuuksista jatkuu vuonna 2023.

Kunnan toimitilariskien osalta paatettiin jatkaa kiinteistbohjelman valmistelua sek& suun-
nitella jatkoaskelia strategisten kiinteistdjen osalta. Kunta péaéatti loppuvuonna 2022, etta
se aloittaa uuden esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen tilojen suunnittelun. Tama rat-
kaisu vastaa osaltaan myds sivistyspalveluiden esiin nostamaan riskitekijgén em. tilojen
toiminnallisuudesta seka naiden teknisen kayttdian paahan tulemisesta. Toimitilariskei-
hin liittyen kunta on tehnyt vuoden 2022 aikana sovintoesityksia palveluasumisyksikon,
Metsaniityn, urakoitsijan kanssa siitd, miten ratkaistaan mm. lisé- ja muutostytsaatavat,
jotka em. urakkaan kunnan nakemysesta viela kuuluisi ratkaista. Tama prosessi jatkuu
vuonna 2023.
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3 Tilikauden tuloksen muodostuminen jatoiminnan rahoitus (vain ulkoi-
set tulot ja menot)

3.1 Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

2022 2021
Toimintatuotot 3890 3569
Toimintakulut -22 955 -21 763
Toimintakate -19 065 -18 194
Verotulot 11 026 10 423
Valtionosuudet 10 355 9 805
Rahoitustuotot ja —kulut
Korkotuotot 1 1
Muut rahoitustuotot 251 11
Korkokulut -27 -14
Muut rahoituskulut -5 -2
Vuosikate 2535 2030
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -859 -803
Tilikauden tulos 1676 1227
Poistoeron lis.(-)tai vah.(+)
Varausten lis.(-)tai vah.(+) 30 30
Tilikauden ylijddma (alijadma) 1705 1256
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toimintatuotot / toimintakulut % 16,95 % 16,4 %

100* Toimintatuotot /

(Toimintakulut - Valmistus omaan kaytt6on)

Vuosikate / Poistot % 295 % 253 %
100*Vuosikate / Poistot ja arvonalennukset

Vuosikate € / asukas 1111 € 874 €

Asukasmaara 2282 2321
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3.2 Toiminnan rahoitus
Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

2022 2021
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 2535 2 030
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauseréat -68 -59
Investointien rahavirta
Investointimenot -1 066 - 2443
Rah.osuudet invest. menoihin 102 34
Pysyvien vastaavien
hytdykkeiden luovutustulot 89 65
Toiminnan ja invest. rahavirta 1592 -373
Rahoituksen rahavirta
Antolainojen muutokset
Antolainojen lisaykset -20
Antolainojen vahennykset 20 20
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -820 -920
Lyhytaikaisten lainojen muutos -800 1200
Oman paaoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiant.var.ja po:n muut.
Saamisten muutos -329 -239
Korottomien velkojen muutos 411 -279
Rahoituksen rahavirta -1519 -238
Rahavarojen muutos 73 -611
Rahavarat 31.12. /1000 € 336 263
Rahavarat 1.1./ 1000 € 263 874
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toiminnan ja investointien rahavirran
kertyma 5 vuodelta , € 2620813 1 949 488
Investointien tulorahoitus, % 262,8 % 84,3 %
Laskennallinen lainanhoitokate 3,89 2,41
Kunnan lainanhoitokyky on hyva, kun
tunnusluvun arvo on yli 2
Kassan riittavyys, pv 4,93 3,8
Asukasmaara 2282 2321
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4 Rahoitusasema ja sen muutokset

4.1 Tase ja sen tunnusluvut

TASE 2022 2021

VASTAAVAA
A PYSYVAT VASTAAVAT
| Aineettomat hytddykkeet

1. Aineettomat oikeudet 26 36
2. Muut pitkavaikutteiset meno 126 162
Aineettomat hytdykkeet yht. 152 198
Il Aineelliset hyodykkeet

1. Maa- ja vesialueet 889 893
2. Rakennukset 8 404 8 636
3. Kiinteat rakenteet ja laitt 2721 2 365
4. Koneet ja kalusto 188 239
6. Ennakkomaksut ja kesk.erais 201 134
Aineelliset hyddykkeet yht 12 403 12 267
Il Sijoitukset

1. Osakkeet ja osuudet 1038 1043
3. Muut lainasaamiset 55 75
Sijoitukset yhteensa 1093 1118
PYSYVAT VASTAAVAT YHT. 13 648 13583

B TOIMEKSIANTOJEN VARAT

C VAIHTUVAT VASTAAVAT
| Vaihto-omaisuus

Il Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset

1. Myyntisaamiset 555 502
3. Muut saamiset 602 331
4. Siirtosaamiset 363 358
Lyhytaikaiset saamiset yht. 1520 1191
Saamiset yhteensa 1520 1191

Il Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset

Rahat ja pankkisaamiset yht. 336 263
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT. 1 856 1454
VASTAAVAA YHTEENSA 15 503 15 037
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Tilinpaatos 2022

VASTATTAVAA

A OMA PAAOMA

| Peruspddoma

IV Ed.tilikausien yli/alijaagma
V Tilikauden yli/alijadma
OMA PAAOMA YHTEENSA

B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
VARAUKSET

1. Poistoero

POISTOERO JA VAPAAEHT.VAR.YHT

PAKOLLISET VARAUKSET

D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
2. Lahjoitusrahastojen paaoma
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT YHT.

E VIERAS PAAOMA

| Pitkdaikainen

2. Lainat vakuutus- ja rah.lai
7. Muut velat

Pitkaaikainen vieras po. yht.

Il Lyhytaikainen

1. Joukkovelkakirjalainat

2. Lainat rahoitus- ja vak.lai

5. Saadut ennakot

6. Ostovelat

7. Muut velat

8. Siirtovelat

Lyhytaikainen vieras po. yht.
VIERAS PAAOMA YHTEENSA
VASTATTAVAA YHTEENSA

TASEEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuus- %

Suhteellinen velkaantuneisuus %
Kertynyt ylijaama (-alijgdma) 1000 €
Kertynyt ylijadéma (-alijadama) €/asukas
Lainakanta 31.12. 1000 €

Lainakanta 31.12. €/asukas

Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1000 €
Lainat ja vuokravastuut, €/asukas
Lainasaamiset 31.12., 1000 €
Asukasmaara

2022

-2 879
-1 826
-1 705
-6 411

-428
-428

-1438
-764
-2 202

44,11
34,25
3532
1548
5 046
2211
9 832
4309

55
2282

19 (115)

2021

-2 879

-570
-1 256
-4 705

-457
-457

-2 145
-726
-2 871

34,3
41,5
1826
787

6 665
2872
11573
4 986
75
2321
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5 Kokonaistulot ja -menot

2022
1000 €
Tulot
Varsinainen toiminta
Toimintatuotot 3890
Verotulot 11 026
Valtionosuudet 10 355
Korkotuotot 1
Muut rahoitustuotot 251

Satunnaiset tuotot
Tulorahoituksen korjauseréat

%

13,17
37,33
35,06
0,00
0,85

Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutusvoitot

Investoinnit

Rahoitusosuudet investointim. 101
Kayttbomaisuuden myyntitulot 89
Rahoitustoiminta

Antolainasaamisten vahennyk-

set 20
Pitk&aaikaisten lainojen lisdys 0
Lyhytaikaisten lainojen lisdys 3800
Oman paaoman lisaykset

Kokonaistulot yhteensa 29533

Tasmaytys:

0,34
0,30

0,07
0,00
12,87

100,00

Kokonaistulot - Kokonaismenot =29533-29541 = -8
Rahavarojen muutos - Muut maksuvalmiuden muutokset = -73-(+81)= -8

Muut maksuvalmiuden muutokset
saamiset

liittymismaksut

ennakot

ostovelat

muut velat

siirtovelat

329
-38
-3
-161
-73

-135

-81

Tilinpaatos 2022 20 (115)
2022
1000 €
Menot
Varsinainen toiminta
Toimintakulut 22 955
J. Valmistus omaan kaytt. 0
Korkokulut 27
Muut rahoituskulut 5
Satunnaiset kulut
Tulorahoituksen korjauserét 68

+/- Pakollisten varausten muutos
- Kéayttdomaisuuden myyntitappiot
Investoinnit

Investointimenot 1066
Rahoitustoiminta

Antolainasaam lisays 0
Pitkaaik.lainojen véh. 820
Lyhytaik.lainojen vah. 4 600
Oman paaoman vah.

Kokonaismenot yhteensa 29 541

%

77,71

0,09
0,02

0,23

3,61

0
2,78
15,57

100,00
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6 Kuntakonsernin toiminta ja talous

6.1 YhdistelIma konsernitilinpaatokseen sisaltyvista yhteisoista

Muonion kunta

Tytaryhteisot

Asunto Oy Kullero

Kiinteisté6 Oy Muonion Kotikontu

Kiinteistd Oy Muonion Hilla

Kiinteistd Oy Muonion Lakka
Kuntayhtymat

Lapin Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyméa
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
Lapin Liitto

Lapin Pelastuslaitos

Lapin Jatehuolto kuntayhtyma
Osakkuusyhteisot

Ei ole yhdistelty konsernitaseeseen
Alamuonion Autola Oy

Olosworld Oy

6.2 Konsernin toiminnan ohjaus

Valtuusto hyvéaksyi 13.6.2022 kuntastrategian paivityksen vuosille 2021-2025. Strategian
paivitysprosessissa sailytettiin koko strategiakaudelle 2017-2025 asetettu visio, karkitee-
mat ja toimintaa ohjaavat periaatteet ja arvot. Omistajapolitikan tavoitteena on edistaa
kuntakonsernin kestavaa toimintaa ja varmistaa kunnan padoman kayttéon seka omai-
suuden hallintaan ja hoitoon liittyvan paatéksenteon suunnitelmallisuus, pitkdjanteisyys
sekad padoman kayton tehokkuus.

Kunnan tavoitteiden mukaan tytaryhteisdjen ja osakkuus yhteistjen tulee toimia niin,
ettei niiden toimintaa tarvitse subventoida kunnan verorahoilla.

Konserniohjeessa on méaritelty, milloin tytaryhteisdjen on hankittava konsernijohdon en-
nakkokasitys paatettaviin toimenpiteisiin. Tytaryhteisoiltd odotetaan tiivista yhteistyota
paitsi konsernijohdon my®6s tarvittaessa muiden kunnan hallinnon alojen kanssa.

Tytaryhteisdjen on toimitettava vuosittain kunnanhallitukselle taloussuunnitelma, johon

siséltyy tulos-, rahoitus- ja investointisuunnitelma seka tietoja muun muassa yhteisdjen
toimintaan liittyvista olennaisista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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6.3 Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat

Kiinteistd Oy Muonion Kotikontu, Kiinteistd Oy Muonion Hilla, Kiinteistdé Oy Muonion
Lakka ja Asunto Oy Muonion Kullero hoidetaan kunnan elinvoimalautakunnan kiinteisto-
palveluiden ja hallinnon talouspalveluiden toimesta.

Kiinteist6 Oy Muonion Kotikontu

Kunta omistaa sataprosenttisesti kaikki Kotikonnun osakkeet.

Muonion kunnan sataprosenttisesti omistamat nelja asuntoyhtiéta, Asunto Oy Muonion-
kulma, Asunto Oy Muonion Ollintuvat, Asunto Oy Muonion Pirkantuvat ja Kiinteistd Oy
[Iltintuvat, fuusioitiin 1.7.2008 yhdeksi yhtidksi, Kiinteistd Oy Muonion Kotikonnuksi. Koti-
konnulla on vapaaehtoinen velkasaneerausohjelma Valtiokonttorin kanssa, joka paattyy
vuonna 2023. Yhtiéssd on 29 asuntoa, vuoden 2022 kayttdaste oli 95,79 % ja vuoden-
vaihteen 99,72 %.

Kiinteisté Oy Muonion Hilla
Muonion kunta omistaa 408 osaketta (51 %) ja North European Invest omistaa 392 osa-
ketta (49 %). Yhtiossa on 10 asuntoa, joista kaikki olivat vuokrattuna 31.12.2022 ja koko
vuoden kayttdaste oli 100 %.

Kiinteisté Oy Muonion Lakka

Muonion kunta omistaa 408 osaketta (51 %) ja Harriniva Oy omistaa 392 osaketta (49
%). Yhtiossa on 10 asuntoa, joista kaikki olivat vuokrattuna 31.12.2022 ja koko vuoden
kayttdaste oli 100 %.

Asunto Oy Muonion Kullero

Kunta omistaa sataprosenttisesti kaikki Kulleron osakkeet.

Kullerolla on vapaaehtoinen velkasaneerausohjelma Valtiokonttorin kanssa.

Yhtiéssa on 2 rivitaloa, joissa 8 huoneistoa ja 4 varastoa. Koska kyseessa on asuntoyh-
tio, vuokralaskut laskutetaan emolta, Muonion kunnalta, joka puolestaan laskuttaa vuok-
rat asukkailta.

6.4 Arvio konsernin todennékdisesta tulevasta kehityksesta

Kotikonnun ja Kulleron taloudellinen tilanne on pysynyt vuosia kohtuullisen hyvana nii-
den todella hyvan kayttdasteen johdosta. Kotikonnun lainat Valtiokonttorille loppuvat
vuonna 2023 ja sen jalkeen yhti6 on velaton. Yhtio vapautuu viisitoista vuotta kesta-
neesta vapaaehtoisesta velkasaneerauksesta Valtiokonttorin kanssa. Tamé mahdollis-
taa mm. Kiinteistd Oy Hillan ja Lakan mahdollisen fuusioinnin selvittamisen yhtidodn. Kun-
nan asuntotarjonnassa on tapahtunut talousarviovuoden aikana parannusta yksityisten
rakennuttajien toimesta. Todennakoistd kuitenkin on, etta kunnan omistamien yhtididen
hyvé vuokra-aste tulee edelleenkin olemaan korkea. Korkea vuokra-aste on ehdoton
edellytys yhtididen taloudelliselle omavaraisuudelle. Asunto Oy Kulleron kyky selviytya
asuntojen perusparannuksista on haasteellista yhtion pienuuden vuoksi. Kulleron vapaa-
ehtoinen velkasaneeraus Valtiokonttorin kanssa jatkuu vuoteen 2031 asti. Niin yhtididen
kuin emonkin rajallisten investointiresurssien vuoksi tulevien vuosien suurimpia haasteita
on pitéda vuokrattavat asunnot niin hyvassa kunnossa, ettd ne voidaan ilman keskeytyk-
sia pitda vuokrattuna.
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6.5 Selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta

Kunnanhallitus hyvéksyi kunnan konserniohjeen 7.12.2020 § 264. Konsernijohtoon kuu-
luvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja toimii konsernin johtajana ja aktiivi-
sella omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallin-
toon ja toimintaan. Kunnan omistamissa tytaryhtidissa ja kunnan osakkuusyhteisoissa
on kunnanhallituksen valitsema yhtiokokousedustaja. Kunnanhallitus paattaa hallitus-
jasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteistjen hallituksiin.

Siséaisen valvonnan toimivuudesta koko kunnassa vastaa kunnanhallitus ja sen valvon-
tavastuu on kunnanjohtajalla ja toteuttamisvastuu tilivelvollisilla. Konserniohjeen noudat-
tamista valvoo konsernijohto. Kuntakonsernissa noudatetaan sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan ohjeistusta.

Tytaryhteisojen hallitukset, toimitusjohtaja ja muut yhteisdjen yksikdiden vastuuhenkil6t
vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta.

Tytaryhteisojen tulee raportoida konsernijohdolle tytaryhteiséjen merkittdvimmista ris-
keista seka riskienhallinnan toimivuudesta ja riittavyydesta yhteisén toimintakertomuk-
sessa vuosittain ja tarvittaessa myods osavuosikatsauksissa. Mikali tytaryhteistssa ha-
vaitaan tilikaudella uusia ja merkittavia riskeja, tulee niista raportoida viipymatta konser-
nijohdolle. Lisdksi tulee varmistaa, etta raportoinnin perusteella ryhdytaan tarvittaviin toi-
menpiteisiin.

Kunnanjohtajalla on oikeus osallistua tytaryhteison hallituksenkokouksiin ja kayttaa
niissa puheoikeutta.
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6.6 Konsernitilinp&atos ja sen tunnusluvut

Konsernin tuloslaskelma 1000 € 1000 €
2022 2021
Toimintatuotot 9372 9535
Toimintakulut -28 817 -27 129
Osuus osakkuusyhteisdjen voitosta (tappiosta) -156
Toimintakate -19 444 -17 750
Verotulot 11 026 10 423
Valtionosuudet 11151 9 804
Rahoitustuotot ja -kulut:
Korkotuotot 2 2
Muut rahoitustuotot 256 15
Korkokulut -54 -32
Muut rahoituskulut -14 -9
Vuosikate 2923 2 455

Poistot ja arvonalentumiset:

Suunn. mukaiset poistot -1211 -1160
Tilikauden yli- ja alipariarviot

Arvonalentumiset

Satunnaiset erat -1
Tilikauden tulos 1712 1293
Tilinpaatdssiirrot 30 33

Tilikauden verot
Laskennalliset vertot 7 4
TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA 1750 1332

KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot/Toimintakulut % 35,3% 35 %
Vuosikate/Poistot % 241,3 % 211,5%
Vuosikate, euroa/asukas 1281 1 058
Asukasmaara 2282 2321
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Konsernin rahoituslaskelma

1000€ 1000 €
Toiminnan rahavirta 2022 2021

Vuosikate 2923 2 455

Satunnaiset eréat -1

Tilikauden verot

Tulorahoituksen korjauserat -102 -25
Toiminnan rahavirta yhteensa 2821 2 429
Investointien rahavirta

Investointimenot -2 388 -3544

Rahoitusosuudet investointeihin 214 59

Pysyvien vastaavien hyddykk. luovutustulot 94 9
Investointien rahavirta yhteensa -2080 -3 476
Toiminnan ja investointien rahavirta 741 -1 047
Rahoituksen rahavirta
Antolainojen muutokset

Antolainojen lisdykset

Antolainojen vahennykset -20
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisays 1180 738

Pitkaaikaisten lainojen vahennys -952 -1 051

Lyhytaikaisten lainojen muutos -802 1200
Oman paaoman muutokset -252 19
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiant. varojen ja pddomien muutokset -22

Vaihto-omaisuuden muutos -7 5

Saamisten muutos -391 -223

Korottomien velkojen muutokset 501 -86
Rahoituksen rahavirta yhteensa -704 580
RAHAVAROJEN MUUTOS 38 -467
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12. 1450 1412

Rahavarat 1.1. 1412 1879

RAHAVAROJEN MUUTOS 38 -467
Toiminnan ja inv. rahavirran kertyma 5 vuodelta, € 815 1220
Investointien tulorahoitus % 134,5 70,4
Laskennallinen lainanhoitokate 2,17 2,04
Kassan riittavyys 16,4 15,7
Asukasmaara 2282 2321
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Konsernin tase
VASTAAVAA 2022 2021 | | VASTATTAVAA 2022 2021
1000 €| 1000€| | OMA PAAOMA 7278 5801
PYSYVAT VASTAAVAT Peruspdaoma 2 879 2 879
Aineettomat hyddykkeet 225 264 | | Saatididen ja yhdistyst po 12 12
Aineettomat oikeudet 84 89 | | Muut omat rahastot 53 55
Muut pitk&vaikutteiset menot 140 174 | | Edellisten tilikausie yli-/alijadma 2584 1524
Ennakkomaksut 1 1| | Tilikauden yli-/alijadaméa 1750 1331
Aineelliset hyédykkeet 17 133| 16102| | VAHEMMISTOOSUUDET 16 17
Maa- ja vesialueet 943 946
Rakennukset 8 785 8971 | | POISTOERO
Kiinteat rakenteet ja laitteet 4 382 4098
Koneet ja kalusto 345 396 | | PAKOLLISET VARAUKSET 80 113
Muut aineelliset hyddykkeet 7 5| | Elakevaraukset
Enn.maks. ja kesk.er. hankinnat 2671 1686 | | Muut pakolliset varaukset 80 113
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 200 219
Sijoitukset 204 230 | | Valtion toimeksiannot 115 97
Tytaryhtidosakkeet ja osuudet Lahjoitusrahastojen pddomat 12 12
Osakkuusyhteis6osuudet 153 158 | | Muut toimeksiantojen pddomat 72 110
Osakkeet ja osuudet 48 45
Muut lainasaamiset 0 23| | VIERAS PAAOMA
Muut saamiset 4 4 | | Pitkdaikainen 5900 5492
Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 4190 3722
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 188 207 Lainat julkisyhteisdilta 979 1078
Valtion toimeksiannot 115 97 Lainat konsernin sisalta
Muut toimeksiantojen varat 72 110 Saadut ennakot
Liittymismaks. Ja muut velat 731 692
VAIHTUVAT VASTAAVAT Lyhytaikainen 8 021 8 434
Vaihto-omaisuus 43 36 | | Joukkovelkakirjalainat 2900 3700
Aineet ja tarvikkeet 43 36 Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 710 843
Ennakkomaksut Lainat julkisyhteisailta 99 110
Lainat muilta luotonantajilta
SAAMISET 2249 1825 Saadut ennakot 27 48
Pitkdaikaiset saamiset 1 1 Ostovelat 1604 1425
Myyntisaamiset Liittymismaks. Ja muut velat 341 276
Lainasaamiset Siirtovelat 2 340 2 032
Muut saamiset 1| | VASTATTAVAA YHTEENSA 21 493 20 077
Siirtosaamiset KONSERNIN
Lyhytaikaiset saamiset 2 248 1824 | | TASEEN TUNNUSLUVUT
Myyntisaamiset 1099 941 | | Omavaraisuusaste 33,9 % 29,2 %
Lainasaamiset Suhteellinen velkaantuneisuus 44,0 % 46,6 %
Muut saamiset 729 477 | | Kertynyt yli-/alijddma 1000 € 4334 2 855
Siirtosaamiset 421 406 | | Kertynyt yli-/alijaama €/asukas 1899 1243
Rahoitusarvopaperit 15 49 | | Konsernin lainakanta 31.12. 1000 € 8 878 9453
Osakkeet ja osuudet 1 1| | Konsemin lainat €/asukas 3890 4073
Sijoitukset rahamarkkinainst. 14 13| | Kons. lainat ja vuokrav.31.12 1000 € 14 572 14 537
Muut arvopaperit 1 35| | Kons lainat ja vuokravast. €/asukas 6 385 6 263
Rahat ja pankkisaamiset 1436 1364 | | Kons lainasaamiset 31.12. 1000 € 4 27
VASTAAVAA YHTEENSA 21493| 20077]| | Asukasmaara 2282 2321
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7 Tilikauden tuloksen kasittely ja talouden tasapainottamistoimenpiteet

7.1 Tilikauden tuloksen kasittely

Tilikauden tulos on positiivinen 1 675 947,76 euroa. Tilikauden tulokseen kirjataan pois-
toeron vahennykset, jotka ovat ylaasteen saneerauksen (12 881,20 euroa) ja terveys-
keskuksen vuodeosaston saneerauksen (16 666,67 euroa) investointivarauksen pur-
kuja. Tilikauden ylijagdma, 1 705 495,63 euroa, siirretdén edellisten tilikausien yli-/ali-
jaama tilille.

7.2 Talouden tasapainottamis- ja alijgaman kattamistoimenpiteet

Kunnalla ei ole taseessa kattamatonta alijadméaa. Vuoden 2021 jalkeen kunnalla oli ta-
seessa edellisten tilikausien ylijadamaa 1 826 210,66 euroa. Vuoden 2022 ylijagdman jal-
keen kunnan ylijadma taseessa on yhteensa 3 531 706,29 euroa. Poistoeroa taseessa
on 427 611,52 euroa.

Vuoden 2023 talousarvion tilikauden tulos on 844 225 euroa. Tuloksesta tehtiin 29 550
euron poistoerojen vahennyksen jalkeen 500 000 euron vapaaehtoinen varaus tulevien
vuosien investointeja varten. Vuoden 2023 tilikauden ylijadmaksi jai 373 775 euroa.
Suunnitelmavuosien 2024-2025 ylijgaméaennusteeksi tuli talousarvion laadinta hetkella
1474 700 euroa.

Kuntaliiton paivitettyjen valtionosuus- ja veroennustelaskelmien mukaan kunnan suunni-
telmavuosien ylijaama tulee pieneneméaén ja on arviolta noin 600 000 euroa. Talousar-
vio on kuitenkin tasapainossa suunnitelmavuosien aikana. Muonion kunnassa eivat Krii-
sikuntakriteerit tayty.

Toimintamenoja pysyvasti alentavia toiminnallisia ja rakenteellisia ratkaisuja tulee aktiivi-
sesti toteuttaa. Palvelutuotannon maksuja ja taksoja tulee tarkistaa vuosittain. Elinkei-
nostrategian mukaisia toimenpiteita toteutetaan tulopohjan kasvattamiseksi. Kuntayh-
teistydlla haetaan tehostamista ja uusia toimintatapoja. Kunnan toimintojen ja velvoittei-
den muuttuessa henkildstdn ja toiminnan yhteensovittamisia tulee tarkastella jatkuvasti.
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8 Toteutumisvertailu, talousarvion toteutuminen

8.1 Kayttétalouden toteutuminen
Palvelualueiden johtavat tilivelvolliset viranhaltijat on esitetty kohdassa 1.2.
8.1.1 Vaalit
Talousarviovuonna pidettiin ensimmaiset vuoden 2023 alusta perustettavien hyvinvointi-

alueiden aluevaalit. Valtio korvasi aluevaaleista kunnille aiheutuneista kustannuksista
2,70 euroa jokaista danioikeutettua asukasta kohti.

Tulot jamenot |ta+muutos |toteutuma |poikkeama |ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 2 660 5 154,30 -2 494 193,8
Toimintamenot -3340| -5304,12 1964 158,8
Toimintakate -680 -149,82 -530 22,0

8.1.2 Tilintarkastus
Tehtavan kuvaus

Kunnan tilintarkastajaksi on valittu BDO Audiator Oy, paavastuullisena tilintarkastaja-

naan Hilkka Ojala. Tilintarkastussopimus kattaa vuodet 2018 — 2022 siséltéden 9 tarkas-
tuspaivaa vuodessa. Budjetissa on huomioitu mahdollinen tarkastuslautakunnan sihtee-
ripalveluiden ostaminen, sidonnaisuusrekisterin yllapito ja lautakunnan koulutustarpeet.

Tehtavan yleistavoitteet

Tarkastuslautakunnan tehtdvana on kuntalain mukaisen tilintarkastuksen jarjestaminen ja
sen tavoitteena on saada toimikautensa aikana kattava kuva koko kunnan toiminnasta ja
taloudesta seka siita, miten hallintokunnat toteuttavat ja saavuttavat valtuuston asettamat
toiminnalliset tavoitteet. Tarkastuslautakunta pyrkii omilla toimenpiteillaan vaikuttamaan
siihen. ettd kunnan toiminta jarjestetdan kuntalaisten kannalta mahdollisimman tarkoituk-
senmukaisella ja tehokkaalla tavalla.

Tarkastuslautakunta kokoontui vuonna 2022 yhteensa seitseman kertaa ja mm. tilintar-
kastuspalvelun hankinta kaynnistettiin loppuvuodesta. Tarkastuslautakunta ei ole asetta-
nut vuodelle 2022 kunnan strategiaa tukevia toiminnallisia tavoitteita.

Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos poikkeama %
Toimintatulot

Toimintamenot -12 030 -12 019,87 -10 99,9
Toimintakate -12 030 -12019,87 -10 99,9
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8.1.3 Kunnanhallitus

8.1.3.1 Hallinto- ja talouspalvelut (yleishallinto)
Tehtavan kuvaus

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta ja muuta
toimintaa. Hallinto- ja talouspalvelut vastaavat valtuuston, hallituksen, keskusvaalilauta-
kunnan ja yhteistoimintaryhman sihteerin tehtavista.

Hallinto- ja talouspalvelut vastaavat keskitetysti kunnan talous- ja henkiléstéhallinnosta.
Taloushallintopalvelua myydaan kunnan omistamille kiinteistéyhtidille Kotikontu, Hilla ja
Lakka sekéa asuntoyhtié Kullerolle.

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla (Sotkanet.fi)

Mittari 2022 2021 | 2020 2019 2018
lainakanta euroa/as

(info 3180) 2546 | 2872 | 2780 | 3425 | 3137
taloudellinen huoltosuhde

(ind 182) - - 157,5 | 131,0 | 139,7
kunnan vuosikate euroa/as

(info 3178) 1111 | 874 1099 121 378

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimet

(TEA-viisari) 61 55 49 49 53

tyottdmyysaste % tyévoimasta (info 181)
13,0 | 15,9 17,6 12,0 14,2

vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottomyys) %

(info ind. 3071) 3,9 4,4 3,2 3,0 3,2
tyokyvyttomyyseldkkeen saajat 16-64 vuotiaat

%  (info ind. 2424) - - 4,0 4,2 4.8
nuorisotyéttémyys %

(info 189) 12,0 | 136 | 176 | 115 | 18,9

Hallinto- ja tukipalvelut
Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Hallinto- ja tukipalvelut jarjestavat luottamushenkilGille ja henkilostolle edellytykset te-
hokkaaseen ja tulokselliseen toimintaan tuottamalla taloudellisesti hallinto- ja toimisto-
palvelut. Hallinto- ja tukipalvelut tuottaa mm. kdytannon toimintaedellytykset toimieli-
mille, vastaa kunnanhallituksen ja valtuuston paatdsten valmistelusta ja toimeenpa-
nosta seka vastaa vaalien jarjestamisesta. Tiedonhallinta, tietohallinto ja arkistointi sisal-
tavat mm. asianhallinta- ja arkistotoimen palvelut, tietohallinnon koordinoinnin ja kehitta-
misen.
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Toimintaymparistdn muutokset ja painopisteet

Talousarviovuoden merkittavin toiminnallinen muutos oli hyvinvointialueen kaynnistymi-
nen, sen valmistelu ja taytantdonpano kunnassa. Vuoden 2022 aikana osallistuttiin ja
jarjestettiin useita kokoontumisia tahan liittyen omana, kuntien yhteisina ja yhdessa La-
pin hyvinvointialueen kanssa. Alkuvuodesta toimitettiin aluevaalit.

Uudistettu kuntastrategia hyvaksyttiin valtuustossa 13.6.2022 § 27.

Tiedonhallinnan lainsaadannon edellytykset jatkuvat. Asianhallinnan osalta jatketaan
valmistelua kaavoitusprosessin siséllyttdmisestd CaseM-jarjestelmaan.

Henkilostohallinto

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Henkilostohallinnon tehtdvana on tukea johtoa ja palvelualueita siten, etté ne voivat saa-
vuttaa omat tavoitteensa kustannustehokkaasti ja laadukkaasti. Tahan pyritaan rekry-
tointien yhtenaistamisella ja henkilostésuunnittelun kehittamisella sek& henkildston pal-
velusuhdeasioihin, koulutus-, kehittdmis- ja esimiestehtaviin liittyvalla neuvonnalla ja
asiantuntijatuella.

Yleistavoitteena henkilostdhallinnolla on, etta kunnassa tydskentelee hyvinvoiva, moti-
voitunut ja kehittdmismyonteinen henkildsto, joka sitoutuu tiiviisti kuntaorganisaatioon ja
sen asettamien tavoitteiden toteuttamiseen.

Kuntastrategiassa on todettu, ettd piddmme huolta henkildstostdmme ja kannustamme
tyontekijoita kehittdmaan osaamistaan.

Loppukevaalla 2022 aloitettiin tyé palkkausjarjestelman uudistaminen edellisen syksyn
paatdsten mukaisesti. Koko henkildston tehtdvankuvaukset pdivitettiin ja tehtavan vaati-
vuuden arviointity® kaynnistettiin ja tyd saatetaan paatdkseen alkuvuoden 2023 aikana.
Mikali palkkausjarjestelmassa havaitaan puutteita, niité pyritddn korjaamaan mm. mah-
dollisilla virka- ja tydehtosopimusten mukaisilla jarjestelyerilla.

Talousarvion suunnitelmavuosina kunnassa selvitetddn kannustavien ja tuloksellisuu-
teen perustuvien palkkausmallien kayttddnottomahdollisuuksia.

Toimintaymparistén muutokset ja painopisteet

Kuntien henkiléstotilanne muuttui merkittéavasti, kun hyvinvointialueet aloittavat toimin-
tansa tammikuussa 2023. Yt-neuvotteluja kaytiin vuoden 2022 aikana mm. hyvinvoin-
tialuemuutoksen, tyollisyyspalveluiden, sivistyksen organisaatiouudistuksen ja siisteys-
ja ruokapalvelujen jarjestamisen osalta.

Tyo6suojelutoimikunta ja yhteistoimintaelin yhdistyvat vuoden 2022 alusta ja hallintosaan-
ndn mukaisesti kunnan yhteistoimintaryhma toimii tydantajan ja henkildston valista yh-
teistoimintaa koordinoivana toimielimena seké kunnan tyésuojeluviranomaisena.

Vuoden 2022 keskeisina painopistealueina olivat tydhyvinvointitoiminnan kehittaminen.
Keva myonsi hankerahoitusta kuntastrategian mukaisten toimenpiteiden jalkauttamistyo-
han. Henkilostbd koskevia ohjeistuksia ei saatu ajantasaistettua, mutta etatydohjeet hy-
vaksyttiin lokakuussa.
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Kunnanhallitus teki paatoksen henkilokohtaisten lisien maksamisesta taannehtivasti
vuodelta 2016 alkaen lokakuussa ja ne maksettiin henkilostélle padosin joulukuussa
2022.

Henkildston sairauspoissaolojen vaheneminen verrattuna vuoteen 2020.

Taloushallinto

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Taloushallinto tuottaa kunnan koko organisaatiolle seka ulkopuolisille sidosryhmille ja
yhteisty6tahoille kirjanpito- ja muut laskentatoimen palvelut. Ajantasaisen ja oikea-aikai-
sen seka virheettdbman ja relevantin tiedon tuottaminen palvelee kunnan johtoa ja toimi-
aloja taloudellisen tiedon seuraamisessa ja analysoinnissa ja toimii siten talouteen pe-
rustuvan tiedolla johtamisen perustana.

Toimintaympariston muutokset ja painopisteet

Kuntien talousraportoinnin siirtyminen Tilastokeskukselta Valtiokonttorille vaati edelleen
aktiivista yhteisty6ta ict-jarjestelmatoimijan kanssa raportointien ajantasaisen takso-
nomian ja oikeellisuuden varmistamiseksi.

Taloushallinto oli mukana Lapin taloushallinnon valmisteluverkostossa. Valmisteluver-
kostolle toimitettiin ajantasaista kunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden toteuma tietoa
Hyvinvointialueen vuoden 2023 budjetin perustaksi. Hyvinvointialueiden siirtyessa pois
kuntien budjeteista, joutuivat kunnat tekemaan vuoden 2023 ja suunnitelmavuosien bud-
jetit erittain haastavissa ja epavarmoissa tiedoissa tulorahoituksen osalta.

Kunnassa on kdynnissa useita kaytttalous- ja investointiosan hankkeita. Hallintokuntien
projektihallinta, asiantuntija apu sekéa talouden seuranta, nousikin yhdeksi tarkeaksi
osaksi myos taloushallinnon talousarviovuoden toimintaa.

Valmius- ja varautumissuunnittelu

Yleistavoitteet
Varautumisella tarkoitetaan toimintaa, jolla varmistetaan tehtavien mahdollisimman hai-
riotén hoitaminen kaikissa tilanteissa. Varautumiseen kuuluvia toimenpiteitd ovat muun
muassa valmiussuunnittelu, etukateisvalmistelut ja —jarjestelyt, muun toimivalmiuden yl-
l&pitaminen seka henkildstén koulutus ja harjoitukset.

Varautumisen tavoitteena on pyrkia ehkdisemé&an ennalta hairio- ja kriisitilanteiden syn-
tyminen seka toisaalta luoda edellytyksi& hairidtilanteiden ja niiden seurausten hallin-
taan. Valmiussuunnittelu on keskeinen osa organisaation varautumista niin normaaliolo-
jen héirictilanteita kuin vakavampia poikkeusoloja varten.

Toimintaymparistdon muutokset ja painopisteet

Vuoden 2022 aikana ei toteutettu erityisia toimenpiteita valmius- tai varautumissuunnitte-
lun osalta muutoin, kuin etta elinvoimapalveluissa tehtiin paatos varavirtaldhteen hankin-
nasta seka lisattiin ruokahuollon laitteistoa mahdollisia hairidtilanteita varten.
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Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

Osallistamisen lisaa-
minen

Luottamushenkilokoulutus

Henkilostdn koulutus

CaseM- jarjestelma (luot-
tamushenkildiden kay-
tossd)

Hallintoakatemian kunta-
koulutuksen hyodyntami-
nen (osallistumiskerrat)

Toteutunut syksylla
2022

Osallistumiskertoja
08/2022 49 kpl

Tiedonhallintalain vel-
voitteet

Tiedonhallintasuunnitel-
man laatimisen kaynnista-
minen

Kaynnistys vuodelle
2022

Siirtyi vuodelle
2023

Hankintaprosessin pa-
rantaminen

Hankintaohjeistuksen laa-
timinen

laadittu 12/2022

Toteutunut, khall
24.10.2022 § 242

Viestinndn kehittami-
nen

Viestintatiimin toiminnan
kaynnistaminen
Intranetin hyédyntaminen

Saannolliset kokoontumi-
set toteutettu.

Sisallén kehittami-
nen/tuottaminen

Toteutettu

Kaynnistetty

HYPPY- hankkeen jal-
kauttaminen ja jatko-
toimenpiteet

Tyo6yhteistkohtaisten kou-
lutusten ja kehittamistoi-
menpiteiden suunnittelu

Kunnan koordinoitu kou-
lutussuunnitelman laa-
dittu 12/2022 .
Vahintdan kahden tydyh-
teison kehittamistoimen-
piteet vuodelle 2023 vali-
koitu 12/2022.

Siirretty vuodelle
2023

Siirretty vuodelle
2023

Tyohyvinvointikyselyn
mallin luominen ja to-
teuttaminen

Kyselyn laatiminen

Toteutettu tyohyvinvointi-
kysely 6/2022

Siirretty vuodelle
2023

Tyo6hyvinvointitoimin-
nan kehittaminen

Tyo6hyvinvointiseteleiden
kayttdonotto

Tyo6hyvinvointisetelimalli

tmv. valittu 12/2022

Siirretty vuodelle
2023

Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma | poikkeama | ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 55 400 57 010,62 -1611 102,90
Toimintamenot| -1 683 351 | -1 641 243,91 -42 107 | -350 000 97,5
Toimintakate [ -1 627 951 -1 584 233,29 -43 718 97,3
Poistot -33 726,27 33726
Vyorytyseratulot 259 725,33 -259 725
Vyo6rytyseramenot -26 574,84 26 575
Kate yhteensa | -1 627 951| -1 384 809,07 -243 142| -350 000 85,1
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8.1.4 Tunturi-Lapin maaseutulautakunta

8.1.4.1 Maaseututoimi

Maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain 210/2010 mukaiset paikallisen
maaseutuelinkeinoviranomaisen tehtavat Enontekitn, Kittilan ja Muonion kuntien alueella
seka muiden erityislakien tarkoittamat tehtavat.

Tehtavan kuvaus ja palvelusuunnitelma

Maatalouden ja maaseutuelinkeinojen harjoittajien tuki-, elake-, vahingonkorvaus-,
elain-pelto-tukioikeus- rekistereita koskevien jarjestelmien mukaiset seka tuotantoa
koskevien sopimustehtavien hoitaminen.

Yllapidetaan ymparivuotiset toimistopalvelut Muonion ja Kittilan kunnanvirastoissa seka
maarattyind vastaanottopaivind Enontekion kunnanvirastolla. Maastokatselmuksia jar-
jestetaan tarvetta vastaavasti.

Henkilostd: yksikon vastaava johtava viranhaltija 50 % ty6ajalla seké yksi maataloussi-
teeri ja kokoaikainen, toimistosihteeri 50 % tydajalla.

Nettokustannusten jako: kuntien yt-sopimuksessa 2012 maaritetty menettely.

Tehtéavan yleistavoitteet

Toteuttaa Tunturi-Lapin kuntien yhteistoimintasopimuksella yksikélle maaratyt tehtavat
luotettavalla tavalla seké noudattaa Maaseutuviraston kanssa vahvistetun maksajaviras-
tosopimuksen palvelutavoitteita ja EY-EU- yhteison tukijarjestelmaan kohdistuvia sitovia
maarayksia.

Lausunnot, alueraportit, sidosryhméayhteistyd eri viranomaisten suuntiin.

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit Toteuma
Maksajavirastosop. | Henkilékunta- ja tiimi- Raporttigjot, itsearvi- | Tiimikokoukset + joh-
maarattyjen kasit- palaverit, tehtavaval- ointi- ja pisto-koe- don katselmukset 3
tely- ja aikataulukri- | mennus. menetelma. krt. Maksajavirasto-
teerien vakuutus liitteineen.

Tehtavien eriyttamis- | Henkiloston tehtavaku- | Kuntatarkastusrapor- | Maaseutuhallinnon.

s&adosten noudatta- | vauksien tarkentami- tit, itsearvioinnit séhkoiseen jarjest. Pi-
minen seka petos- nen; johdon katselmuk- o kanttiin asiakirjat pai-
tentorjuntasuunn. set Katselmuspoytakirjat | vitetty-+lis.raportit.

Maa-, metsa- ja po- | Uuden ohjelmakauden | Maaseutuyrittdjien ja | Neuvonnallisin toimin

rotalousyrittgjien sel- | 2023-2027 sisélldlliset | —ruokakuntien luku- autettu: sailyneet en-

viytymisen edistdmi- | mahdollisuudet enna- maarat. nallaan, uusia aloitt.

nen meneillaan ole- | koivasti kayttoon.

vasta toimialan taan- Spv:n ja uusien aloit- | Kittildssa 2; muissa

tumasta. taneiden lukumaarat. | porotalouteen aloitta-
nut uusia.
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Tunturi-Lapin YTA:n
henkildvaihdosval-
mist.

Erityisesti tarkastus-
tehtaviin valmennus
laajalla toimialueella.

Saatavan valtionkor-
vauksen maarat.

Valmennuskuukaudet.

Tarkastusvalmennus
aloitettu. PeSa-koulu-
tukset toteutettu. Rek-
rytoimet aloitettu
(maas.ltk) syksylla
2022.

Luonnonvarapaalli-

kén muiden kuin lain
210/2010 ja erityisla-
kien sisaltdmien teh-

Toimintaympariston
luonnonkayton kehitta-
miseen liittyvien invest
+ hankk. edistam.

Toimintavuoden ai-
kana hankkeet jotka

aloitettu ja osallistuttu.

Tehtavankuvaus uu-
distettu marrask. 22;
Ivp:n tehtavien laajent
varsin. msev:n toi-

tavien maarittely mialojen ulkopuolisiin.

e Maaseutuelinkeinonharjoittajien tuki- ja korvaushakemuksia kasiteltiin yht 375 kpl,
tukia ja korvauksia maksettiin yht 2,051 milj. euroa.

e Yllapidettiin toimistopalvelut yhteistoiminta-alueen kunnissa YT-sopimuksen mukai-
sesti.

e Toteutettu RvL:n mukaiset maastokatselmukset 6 paliskunnan alueella, tarkastuksia

yht. 118 kpl, maastotarkastuspaivia yht. 32 pv. Kasiteltiin yht. 1 504 korvaushake-

musta, maksettiin petovahinkokorvauksia yht. 2,126 milj. euroa.

Viranhaltijat osallistuneet toimialakohtaisiin koulutuksiin 10 krt.

Jarjestettiin maatalousyrittdjien tuenhakukoulutus yhteistoiminta-alueella 1 krt.

Jarjestettiin PESA-jarjestelmékoulutus pohjoisten paliskuntien al. 2 krt.

Annettiin lausuntoja ja selvityksid omistajan- ja hallinnan vaihdostap. 12 kpl.

Erityisena toimenpiteena huhti-, toukokuussa 2022 toteutettiin Lain "Porotaloutta

kohdanneiden vahinkojen korvaamisesta 987/2011" ja porotuhoasetuksen 656/2016

mukaiset tehtdvavelvoitteet. Vahinkoilmoituksina vastaanotettiin ja kirjattiin kaikkiaan

713 ruhoa neljan paliskunnan alueelta. Naista tarkastettiin, otettiin naytteet 411 ru-

hosta. Maastopaivia erityistehtavassa 18 pv.

Vuosi oli &drimmaéisen vaikea maatalous- ja porotalouden harjoittajille: koronapandemian kaikkia va-
hingollisia vaikutuksia ei saatu korvausten piiriin; tuotantokustannusten raju nousu niin polttoainei-
den, energian, rehukustannusten, lannoitteiden seka kone- ja laitekulujen etc. osalta on aiheuttanut
taloudellisia ongelmia perusmaataloudelle ja eramaassa poroja hoitaville ryhmille.

Tulot ja menot | ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 112 000| 126 347,94 -14 348 112,8
Toimintamenot -136 652 -146 807,95 10 156 107,4
Toimintakate -24 652 -20 460,01 -4 192 83,0
VyOrytyseramenot -2 220,00 2220
Kate yhteensa -24 652 -22 680,01 -1 972 92,0
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8.1.5 Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnan talousarvioon kuuluu kuusi valtuustotasolla sitovaa tehtavéata-
soa; hyvinvointipalveluiden hallinto, sosiaalityd, ikaihmisten palvelut, vammaispalvelut,
terveystoimi ja tydllisyyspalvelut. Toimialaan kuuluvien palveluiden tehtavana on edistaa
ja yllapitaa yksityisen henkildn, perheen ja yhteison sosiaalista turvallisuutta, terveytta ja
toimintakykya seka tuottaa vaikuttavia ja laadukkaita palveluita asiakaslahtoisesti ja
moniammatillisesti yli hallintorajojen. Osallisuus, aito avoimuus ja vastuullisuus ohjaavat
toimintaamme.

Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon palvelut ovat jarjestetty Lapin sairaanhoi-
topiirin toteuttamana. Perusterveydenhuolto lokakuusta 2017 alkaen. Indikaattorivertailu:
Muonio, Tunturi-Lappi, Lappi, Koko maa.

Hyvinvointilautakunnan vuoden 2022 toimintakate on noin 445 000 euroa ylijaamainen.
Ylijagdma on muodostunut seuraavasti: vammaispalvelut 218 000, sosiaalipalvelut

148 000, terveyspalvelut 42 000, hallinto 24 000 ja tyo6llisyyspalvelut 11 000 euroa.
Yksikdan tehtavaalue ei ylittdnyt annettuja maararahoja.

8.1.5.1 Hallinto- ja tukipalvelut

Tehtavakuvaus

Hyvinvointipalveluiden hallinnon tehtava on tukea toimialan palvelutuotantoa. Hallinnon
palveluihin kuuluvat yleinen hallintokunnan palveluiden kehittdminen seké toiminnan ja
talouden suunnittelu, toteutus ja seuranta.

Hyvinvointipalveluiden hallinnosta ja paattksenteosta vastaa hyvinvointilautakunta, joka
kokoontuu saannéllisesti. Hyvinvointipalveluiden hallinnon kdytannon tydsta huolehtivat
hyvinvointijohtaja, johtava sosiaalitydntekija ja toimistosihteerit.

Palvelulupaus

Hyvinvointihallinto edistaa kuntalaisten hyvinvointia vastuullisesti seka yhdenvertai-
sesti. Hallinto tukee muita tehtavaalueita, jotta palvelut ovat laadukkaita, joustavia ja
oikea-aikaisia.

Tuomme oman uudistamispanoksemme kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
toimintatapoihin — vahvistamme poikkihallinnollista ja verkostomaista toimintatapaa seka
uusien innovaatioiden syntya osana palvelutuotantoa, mista yhtena esimerkkina on
hyvinvointilahete toimintamalli. Hyvinvointil&hetteella pyritddn matalankynnyksen toimin-
nalla osallistamaan ihmisia oman arjen hallintaan. Vuonna 2022 on aktiivisesti osallis-
tuttu maakunnallisiin verkostoihin ja uuden hyvinvointialueen rakentamisvaiheeseen.
Hyvinvointialueen valmisteluihin on erillisell& sopimuksella osallistunut kolme tyonteki-
jaéa, mutta kaikki tyontekijat ovat kayttaneet vuoden loppua kohden enenemassa maarin
tydaikaansa hyvinvointialueen valmisteluihin. Lokakuusta 2022 on hyvinvointijohtaja ja
palvelusuunnittelija tytskennelleet osa-aikaisena hyvinvointialueen viroissa.

Hyvinvointijohtaja on tydskennellyt hyvinvointialueen valiaikaisessa valmistelutoimieli-
messa (VATE) hyvinvointijohtajan 50% tydpanoksella vuoden 2022 alusta lokakuuhun,
josta lahtien siirtynyt osa-aikaisesti hyvinvointialueen tyontekijaksi vammaispalveluiden
vastuuyksikon johtajaksi. Lisdksi olemme olleet osallisena mm. seuraavissa hankkeissa:
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Sosiaali- ja terveydenhuollon rakenneuudistu -hanke (raku-hanke), tulevaisuuden sosi-
aali- ja terveyskeskus hankkeen (TulSote), rakenteellisen sosiaalitydon hanke, sekéd maa-
kunnalliset yhteisty6ryhmaét kuten kriisi- ja sosiaalipdivystys seka mielenterveys- ja paih-
detyGryhmat.

Toimintaymparistén muutokset ja painopisteet

Ikaihmisten palveluissa oli vuonna 2022 tavoitteena ottaa k&yttoon uusi asiakastietojar-
jestelma. Uusi asiakastietojarjestelma kilpailutettiin, mutta hyvinvointialueelle siirtymisen
johdosta hankinta keskeytettiin, koska ei voitu olla varmoja tulisiko kilpailutettu tietojar-
jestelma kayttéon alueella.

Sosiaali- ja terveyspalvelut (sote) siirtyivat vuoden 2023 alusta hyvinvointialueiden vas-
tuulle. Tulevassa hyvinvointialueessa kuntalaisten arjen kannalta on keskeista niin sano-
tun yhdyspintatydn onnistuminen. Yhdyspintatydsséa hyvinvoinnin ja terveyden edisté-
mistyd (HYTE) tulee toteuttaa yhdessa hyvinvointialueen, kunnan organisaatioiden ja
muiden kunnan alueella toimivien organisaatioiden ja kolmannen sektorin kesken.
Tuleva hyvinvointialue ei aiheuta muutoksia vain sosiaali- ja terveyspalveluihin ja niiden
rakenteisiin, vaan sen vaikutuksia on kunnassa pyritty ennakoimaan poikkihallinnollisella
tydskentelylla.

Kuntastrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Kunnan strategiaa tukevien toiminnallisten tavoitteiden toteutumien 2022
Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuma

Panostamme joustaviin ja[Rekrytointi- ja henkilés- [Onnistuneet rekry-  |Ikdihmisten palveluissa ja
ennakoiviin henkildstorat- tosuunnitelmien laatimi- foinnit. sosiaalitydssa ollut rekrytoin-
kaisuihin. nen tihaasteita.

- Vuonna 2022 ikaihmisten
Henkilokunnan pysy- palveluja lukuun ottamatta

Vyys henkildstén pysyvyys on ol-
lut hyva

\Vahva alueellinen toimija [Seudullisissa ja hyvin- |Hankkeet ja tyoryh- |Oltu laajasti mukana hyvin-
ja luotettava yhteisty6-  |(vointialueen laajuisissa |[mét \vointialuetta koskevissa
kumppani hankkeissa ja tyoryh- hankkeissa, mm. tulsote-

missa vaikuttaminen. hanke.

(Palveluiden jarjestami-

nen)
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8.1.5.2 Sosiaalipalvelut
Tehtavan kuvaus

Sosiaalityon tarkoituksena on turvata jokaiselle perustuslain mukainen oikeus ihmisar-
voisen elaman edellyttamaan valttamattomaan toimeentuloon ja huolenpitoon. Eri-ikai-
sille ja erilaisissa elamantilanteissa oleville ihmisille suunnatuilla palveluilla pyrita&n
turvaamaan sekéa yksilon, perheen etta koko yhteisén hyvinvointi.

Sosiaalityon tehtavatason kohderyhmana ovat lapset, nuoret ja perheet seka tydikaiset.
Sosiaalityon tarkoituksena on edistda kuntalaisten hyvinvointia seka sosiaalista turvalli-
suutta, vahentaa eriarvoisuutta ja turvata yhdenvertaisin perustein tarpeenmukaiset, riit-
tavat ja laadukkaat sosiaalipalvelut. Sosiaalialan ammattilaiset tukevat inmisten elamaa
ja hyvinvointia tarjoamalla ohjaus-, neuvonta-, hoiva-, huolenpito- ja kasvatuspalveluita.
Tehtavankuvaan kuuluu myés ihmisten auttaminen erilaisissa kriisitilanteissa ja elaman-
tilanteiden hallinnassa.

Palvelulupaus

Muoniolaiset ovat yhdenvertaisia, ja kuntalaisten tyytyvaisyys elamaan on meille tarkea
arvo. Palvelut sekéa palvelutarpeet kohtaavat siten, ettd onnistumme edistamaéan kunta-
laisten hyvinvointia seka turvallisuutta parhaalla tavalla.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Suomalaisen perhepolitiikan tavoitteena on luoda lapsille turvallinen kasvuymparisto
sekd varmistaa, ettda vanhemmilla on aineelliset ja henkiset mahdollisuudet synnyttaa ja
kasvattaa lapsia. Lasten, nuorten ja perheiden palveluissa painotetaan ennaltaechkaise-
vien palveluiden ja varhaisen tuen jarjestamista oikea-aikaisesti. Ty6 edellyttaa yhteistoi-
minnallista ja poikkihallinnollista tyodotetta eri hallintokuntien valilla. Kunnan tehtavana

on myods ehkaista lahisuhde- ja perhevékivaltaa, jarjestaéa ehkaisevaa paihdetyota ja
vahentaa alkoholi-, huume- ja rahapelihaittoja seka tupakointia.

Pitk&aikaisiin ja toisiinsa kietoutuneisiin ongelmiin ei ole nopeita ja yksinkertaisia ratkai-
suja. Tama on haaste, johon sosiaalityd kunnassamme pyrkii vastaamaan. Esimerkiksi
lapsen kokemus kaltoinkohtelusta sailyy lapi elaman, ja psyykkinen oireilu voi vaikuttaa
pitkalle aikuisuuteen. Selviytymista tukee niin lasten- ja nuorisopsykiatrian kuin lasten-
suojelun tutkimusten mukaan se, etta lapsi voi muodostaa kestavan ja luottamuksellisen
suhteen edes muutamaan merkitykselliseen ihmiseen tai tyontekijdan. Lasten ja perhei-
den vaativiin tarpeisiin ja elamantilanteisiin vastaaminen edellyttaa palvelujarjestelmalta
joustavuutta, osaamista seka riittavia henkiléstovoimavaroja. Oikea-aikainen avun saa-
minen edellyttda selkeitd yhteistytkaytantoja tuen, palvelujen ja hoidon jarjestami-
sessa.

Tavoitteena palvelujen jarjestamisessa on, ettd kevyemmilla avopalveluilla ehkaistaan
raskaampien palvelujen tarvetta. Sosiaalihuollon palveluina ennaltaehkaisevia ja varhai-
sen tuen palveluja ovat muun muassa perhety6, tukihenkilo- ja tukiperhetoiminta seka
lapsiperheiden kotipalvelu. Ennaltaehkaisevaa tyttd on myds sosiaaliohjaajan 40 %
tyOpanos sivistystoimessa koulukuraattorina. Kunta ja vaestttasolla keskeista ennalta-
ehkaisevassa tydssa on sosiaalihuoltolain velvoittamana sosiaalisten ongelmien ja
huono-osaisuuden ehkdiseminen rakenteellisen sosiaalityon keinoin. Rakenteellista
sosiaalitydta on esimerkiksi sosiaalisia ongelmia aiheuttavien ilmididen esiin tuominen ja
poikkihallinnollinen vaikuttaminen (ns. sosiaalinen raportointi), jotta sosiaalisia ongelmia
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pystyttaisiin varhaisessa vaiheessa ennaltaehkaisemaan ensisijaisten (mm. sivistystoimi
ja vapaa-ajan palvelut) palvelujen tarjoaman oikea-aikaisen tuen turvin.

Aikuissosiaality6

Paljon tukea tarvitsevat asiakkaat ovat padsaantoisesti aikuissosiaalityon asiakkaita.
Aikuissosiaalitytn tehtavakenttia ovat muun muassa arkielaman hallinta, kdyhyys ja syr-
jaytyminen seka paihde- ja mielenterveysongelmat. Syrjaytyminen, osallisuus ja yksinai-
syys kytkeytyvét toisiinsa, ja aikuissosiaalitytn asiakkaat tarvitsevat runsaasti tukea ja
yksil6llista ohjausta itsendiseen toimimiseen, asioiden hoitoon ja elaméan hallinnan opet-
teluun. Ik&éntyvat kuntalaiset ovat kasvava asiakasryhma aikuissosiaalityossa.

Sosiaalihuoltolain mukaisena tukitoimena tarjotaan kaikenikaisille paljon tukea tarvitse-
ville neuropsykiatrista kuntoutusohjausta, jolla ehkaistaan syrjaytymista ja parannetaan
arjen taitojen hallintaa. Kunta vastaa my6s harkinnanvaraisesta eli ehkéaisevéasta ja tay-
dentavasta toimeentulotuesta.

Toimintaympariston muutokset ja painopisteet

Korkeasta tyottdmyydesta huolimatta perustoimeentulotuen menot ovat vertailuarvoja
pienemmat. Huolestuttavaa on korkea lapsikdyhyys ja lastensuojelun korkeahko asia-
kasmaara.

Tulevan talousarviovuoden painopisteita ovat sosiaalitytn tehtavatasolla organisaatiouu-
distuksen toimeenpano, seké alueellisen ja seudullisen yhteistydn tiivistdminen palvelu-
verkon vahvistamiseksi kaynnissé olevassa SOTE- uudistuksessa. Vuoden 2022 aikana
sosiaalipalveluissa sosiaaliohjaajan on osallistunut 50 % tydajalla TulSote-hankkeen
perhekeskus-hankkeessa sosiaali- ja terveyspalveluiden koordinoimiseen yhteistein
palvelukaytanteiden luomiseksi.

Kuntastrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuma

Laadukkaat, oikea-aikai- [Palvelu- ja asiakassuun-Ajantasaiset palvelu- |[Kaikki palvelu- ja asiakas-
set ja vaikuttavat palvelut,|nitelmien laatiminen ja |ja asiakassuunnitel- [suunnitelmat ovat ajan tasai-
osallisuuden vahvistami- [toteuttaminen mat sia

nen.

\Vahva alueellinen toimija |Seudullisissa ja hyvin- [Hankkeet ja tyoryh- | mm. Sosiaali- ja terveyden-

ja luotettava yhteisty6-  |vointialueen laajuisissa |mat huollon rakenneuudistu -

kumppani hankkeisessa ja tyoryh- hanke (raku-hanke), tulevai-
missa vaikuttaminen. suuden sosiaali- ja terveys-
(Lasten, nuorten ja per- keskus hanke (TulSote), ra-
heiden seka aikuissosi- kenteellisen sosiaalityon
aalityon osalta) hanke, sekd maakunnalliset

yhteistydryhmat kuten kriisi-
ja sosiaalipaivystys seka
mielenterveys

# visma sign



Muonion kunta

Tilinpaatos 2022

39 (115)

Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 2910 3 603,64 -694 123,8
Toimintamenot| -430326| -283 360,13| -146 966 65,8
Toimintakate -427 416| -279 756,49 -147 660 65,5
Kate yhteensa| -427 416| -279 756,49 -147 660 65,5

8.1.5.3 lkaihmisten palvelut

Tehtavan kuvaus

Ikdantyneiden palvelut jarjestavat idkkaalle henkildlle sosiaali- ja terveyspalveluja, jotka
ovat hanen tarpeisiinsa nahden oikea-aikaisia ja riittévia. Toimintakykya yllapidetaan
kuntouttavalla toiminnalla seka sosiaali- ja terveyspalveluilla. Sosiaalihuollon asumispal-

veluita on tarjolla niille, jotka eivat enda suoriudu elamastéaén kotona.

Palvelumme tukevat idkkaan henkilon hyvinvointia, terveytta, toimintakykyd, itsendista
suoriutumista ja osallisuutta. Kuntoutumista edistavat, kotiin annettavat palvelut ja tek-
nologiset ratkaisut ehkaisevét ja siirtavat ymparivuorokautisen hoivan ja hoidon tar-

vetta.

Palvelulupaus

Muonio edistaa ikaantyvan vaesttnsa hyvinvointia seka yhdenvertaisuutta. Palvelut ovat
palvelutarpeisiin ndhden oikea-aikaisia ja riittaviad. lkdihmisten palveluiden sisaltd vastaa
palvelutarpeiden muutoksiin ja paikallisiin olosuhteisiin. Tehostamme ikdihmisten mah-
dollisuutta aitoon osallisuuteen ja palvelun toteuttamiseen niin, ettd hanen itsemaaraa-

misoikeuttaan kunnioitetaan.

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla (Lapin maakun-
nan vanhuspalveluiden kehittdmisohjelma)

¢ yli 75 vuotta tayttaneista asuu kotona itsendisesti tai riittdvien palveluiden turvin
(87,1 %, 2018; tavoite: 93—95 %)

e saanndllisen kotipalvelun piirissa olevat (nykytila; 12% yli 75v, tavoite:

13-14 %)

¢ omaishoidontukea saavat (nykytila; 6% yli 75v, tavoite: 8 %)

¢ tehostetussa palveluasumisessa asuu (nykytila 11 % ; valtakunnallinen tavoite:

5-6 % - Muoniossa vastataan paikalliseen palveluntarpeeseen, jonka

myo6ta pitkdaikaisessa laitoshoidossa tavoite: 0 %).
o pitkaaikaisessa laitoshoidossa (2022 0,0 %; tavoite: 1 %).

Toimintaympariston muutokset ja painopisteet

Uusi asumispalveluyksikkd on valmistunut syyskuussa 2021. Uuden asumispalveluyksi-
kon myo6ta on muoniolaisille pystytty tarjoamaan oikeamuotoista asumispalvelua ja on
pystytty luopumaan pitkdaikaisesta laitoshoidosta. Lisdantyneiden asumispalvelupaikko-
jen mydéta on naapurikunnille myyty yksittaisia tehostetun palveluasumisen paikkoja tuo-
daksemme Muonion esiin alueellisena ja seudullisena yhteistyékumppanina vahvistaak-
semme palvelujen ja tydpaikkojen jatkuvuutta kunnan alueella hyvinvointialueiden aloit-
taessa toimintansa vuoden 2023 alussa.
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Organisaatiouudistuksen myo6ta ikdihmisten palveluita on selkiytetty. Palveluasuminen,
tilapainen palveluasuminen ja tehostettu palveluasuminen on keskitetty omiin yksi-
kdihinsa. Osa kotipalvelun tydpanoksesta kohdennettu palveluasumisen yksikkdon, joka
on vuonna 2023 aloittaneen hyvinvointialueen linjausten mukaista. Tama on selkiyttanyt
oikein kohdennetun henkildstorakenteen kayton ja tarpeen mm. sairaanhoidollisten

tehtavien o

salta.

Kuntastrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

Riittavat ja oikea-aikai-
set palvelut

Palvelutarpeen arvioinnit

ja

palvelusuunnitelmat ajan

tasalla
]

nen

tiedolla johtami-

Ajantasaisten RAI-
arviointien ja palvelu-
suunnitelmien maara
suhteessa asiakkai-
siin

Kaikki saanndllisen palvelun
piirissa olevat palveluasumi-
sen ja kotihoidon asiakkaat

Osallisuuden lisdaminen
ja itsemaaraamisoikeu-
den kunnioittaminen

Asiakaspalautteen keraa-
minen

Asiakkaan/omaisen osal-
listuminen suunnitelmien
tekoon

Asiakaspalauteky-
selyiden vastaus-
ten maara

95%

Asiakkaan/omaisen muka-
naolojen maara

Kotipalvelun kehittami-
nen vastaamaan lakiuu-
distusta

Henkilostoresurssi vas-
taamaan
Asiakkaiden palvelutar-
peeseen

Kotihoidon henkilos-
tomitoitus

Kaikille tarvitseville on pys-
tytty tarjoamaan kotipalvelua

Vahva alueellinen toi-
mija ja luotettava yhteis-
tyokumppani

Seudullisissa ja hyvin-
vointialueen laajuisissa
hankkeisessa ja tyoryh-
missa vaikuttaminen.
(Ikdihmisten palveluiden
osalta)

Hankkeet ja tyoryh-
mat

- RAI-kehittajaverkosto

- Ikaystavallinen Lappi-
hanke

- TulSote-hanke

- Hyvinvointialueen ikaanty-
neiden palveluiden valmiste-
lutyoryhma

Vuoden 2022 aikana kaikista ik&ihmisten palveluyksikoéistd on valittu RAl-vastaavat,
jotka ovat osallistuneet Lapin tulevan hyvinvointialueen RAI-tyoryhmiin. Seka palvelu-

asumisessa etta kotihoidossa RAI-arvioinnit on tehty vuoden 2022 aikana kaikille s&an-
nollisen palvelun asiakkaille.

Toukokuussa 2022 THL teki asiakastyytyvaisyyskyselyn. Asiakastyytyvaisyyskysely
toteutettiin ulkopuolisen tydntekijan avulla, joka haastatteli palveluasumisyksikon asiak-
kaat. Syksylla 2022 julkaistujen tulosten perusteella tehostetun palveluasumisen yksi-
kosta Marjapaikasta l6ytyi koko Suomen tyytyvaisimmat asiakkaat ja Metsaniitty oli heti
toisena Lapin osalta.
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Ikaihmisten palveluissa on myos varauduttu 1.1.2023 sosiaalihuollon ja vanhuspalvelui-
den lainsdadantéuudistukeen, jonka mydéta kotihoitoa on tarjottava vuorokauden ajasta
riippumatta. Tama on tarkoittanut henkilostdresurssin tarkastamista vuoden 2022 aikana
yhdessa LSHP:n Muonion terveyskeskuksen kotisairaanhoidon toiminnan kehittdmisen
kanssa. Tavoitteena on ollut myds valmistautua kotipalvelun ja kotisairaanhoidon toimin-
nalliseen yhdistymiseen yhteiseksi kotihoidoksi 1.1.2023 alkaen. Tassa kehittamistydssa
tukena on ollut mm. Ikaystavallinen Lappi —hankkeen 24/7 kotihoidon kehittajatyéntekija.

Hyvinvointialueen aloittamiseen on varauduttu myds kohdentamalla tydpanosta hyvin-
vointialueen valmisteluun. Vuoden 2022 aikana ikaihmisten palvelusuunnittelija on osal-
listunut ikaantyneiden palveluiden valmistelutyéryhmaan ja valmistellut 50 % ty6ajalla
TulSote-hankkeessa ikdantyneiden palveluiden myontadmisen perusteita.

poikkeama

Tulot ja menot | ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos %

Toimintatulot 834 960 894 649,59 -59 690 107,1

Toimintamenot | -3 780 889 | -3 838 635,68 57 747 101,5

Toimintakate | -2 945 929| -2 943 986,09 -1 943 99,9
Poistot -26 698,73 26 699
Vyorytyseratulot 10 987,94 -10 988
Vyorytyseramenot -397 796,04 397 796

Kate yhteensa| -2 945929 -3 357 492,92 411 564 114,0

8.1.5.4 Vammais- ja kehitysvammapalvelut

Tehtavankuvaus

Vammaispalveluiden tehtavaalueelle kuuluvat vammaispalvelulain ja erityishuoltolain
mukaiset palvelut. Vammaispalvelulain mukaisten palveluiden tarkoituksena on edistaa
vammaisen henkilon edellytyksia elaa ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteis-
kunnan jasenenda seka ehkdista ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteita.
Erityishuoltolaissa saadetaan erityishuollon antamisesta henkilélle, jonka kehitys tai hen-
kinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynnaisen tai kehitysiassa saadun sairauden
tai vamman vuoksi, ja joka ei muun lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluja.
Erityishuollon tarkoituksena on edistaa henkildn suoriutumista paivittaisista toiminnoista,
hanen toimeentuloaan ja sopeutumistaan yhteiskuntaan seké turvata hénen tarvitse-
mansa hoito ja muu huolenpito.

Kunnan omana toimintana jarjestdmme péaiva- ja tydtoimintaa seka kotihoidonohjausta.
Liséksi jarjestamme itse tai ostamme muilta palvelutuottajilta vammaispalvelulain mukai-
sia yksilokohtaisia palveluita tarpeen mukaan. Paivatoimintaan kuuluu kodin ulkopuolelle
jarjestettyd, itsendisessa elamassa selviytymista tukevaa ja sosiaalista vuorovaikutusta
edistavaa toimintaa. Kunta ostaa kehitysvammaisten asumispalveluita Aspa-palveluilta,
Kolpeneelta sekd Kasperkodilta. Liséksi laitos-, kuntoutus ja tutkimuspalveluita ostetaan
Kolpeneelta.

Palvelulupaus

Toteutamme yhdenvertaista vammaispalvelua moniammatillisessa seka hallinnollisessa
yhteisty0ssa, asiakastarpeita ja toiveita kuunnellen. Tuemme omatoimista suoriutumista
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ja osallisuutta. Lisadmme asiakkaiden itsendista elamaa tukevia tyttoimintoja ja aktivi-
teetteja. Vammaisten henkildiden osallisuutta ja itsenaista paatoksentekoa edistetddn
suosimalla tydnantajamalliin, jossa asiakas toimii itse avustajan tydnantajana.

Toimintaymparistdén muutokset ja painopisteet

Vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston toiminta on vuonna 2022 tavoitteen mukaisesti
yhdistetty yhdeksi neuvostoksi. Oppivelvollisuuden pidentyminen ja sen vaikutukset
vammaispalveluasiakkaiden palveluihin ovat olleet paljon esilla vuonna 2022. Vammais-
palvelujen asumispalvelujen seudullinen tarkistaminen Kittiladn rakennettavan yksikon ja
tulevan hyvinvointialueen palvelurakenteen johdosta on myo6s ollut esill&.

Kuntastrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

Yhdenvertaiset, moniam-
matilli- set palvelut

Palvelu- ja asiakassuun-
nitelmat tehdaan mo-
niammatillisesti

Paivitettyjen suunni-
telmien maara

Kolpeneelta saadun kuntou-
tusuunnitelman jalkeen péai-
vitetty 100%

Osallisuuden vahvistami-
nen

Tuetaan omatoimista
suoriutumista
Toimintakyvyn sailymi-
nen Kuunnellaan asiak-
kaan tarpeita ja toiveita

Itsendista elamaa tuke-
vat tyotoiminnat ja akti-
viteetit

Asiakkaan kanssa
yhdessa suunniteltu-
jen palveluiden toteu-
tuminen

Paivittaisten taitojen opette-
lua Naalossa, kokkipaivat,
siivoukset lumen kolausta.
tyomatkaliikuntaa, kauppa
asiointia ym.

Lappian opiskelijoiden opin-
naytoissa asiakkaina. Seura-
kunnan kanssa leiritoimintaa
ja joulukirkko Tunturi-lapin
kuntien kanssa yhdessa,
avoimet ovet. Valtakunnalli-
sessa tukiliiton jarjesta-
massa virtuaali laulajaisissa
mukana, Kolpene 60v. juh-
lat, paikalliset tapahtumat;
keséafestit, torstaitori, museo.
"Luontobingo” retkeilya mm.
Pakasaivo luontokirkko, pal-
laskota, ruskakahvila, Tuki-
yhdistys toimintaa yhdessa
naapuri kuntien kanssa rus-
karetki Hettaan, joulujuhla
Muoniossa

\Vammais- ja vanhus-
neuvoston yhdistaminen

Paiva- ja tydtoimin-
taan osallistumis-
maarat

Paivatoiminta 72,3% avotyo-
toiminta 78,2%

Neuvostot yhdistetty, Muo-
nion vanhuus-ja vammais-
neuvostosta hyvinvointialu-
een vammaisneuvoston
edustajaksi valittiin Pirkko
Rauhala
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Seudullisissa ja hyvin- |[Hankkeet ja ty6ryh- (Sirkustelu-hankkeessa
vointialueen laajuisissa |mat
hankkeisessa ja tyoryh-
missa vaikuttaminen.
(Vammaispalveluiden
osalta)
poikkeama
Tulot ja menot | ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos %
Toimintatulot 10 530 13 961,29 -3431 132,6
Toimintamenot | -1 279 602| -1 064 732,55 -214 869 83,2
Toimintakate | -1 269 072| -1 050 771,26| -218 301 82,8
Vyorytyseramenot -4 537 4 537
Kate yhteensa| -1 269 072| -1 055 308,26 -213 764 83,2

Tyollisyyspalvelut

Tehtavan kuvaus

Kunnan tyéllisyyspalveluiden tehtavana on edistaa tydnhakijan tydllistymista avoimille
tydmarkkinoille tukemalla asiakkaan polkua kohti tyéllistymisté ja ennaltaehkaista pitka-
aikaistyottomyyden syntya. Parantaa erilaisissa elaméantilanteissa olevien henkiléiden
tyollistymismahdollisuuksia seka vaikuttamaan heidén hyvinvointiinsa. Toiminta perus-
tuu henkilokohtaiseen neuvontaan ja ohjaukseen. Kunnan tarjoamia tyodllisyyspalveluita
ovat mm. kuntouttava ty6toiminta, tyopajatoiminta, tytkokeilut ja palkkatuettu tyd. Tyota
tehddan monialaisesti yhteistydssa kunnan sosiaali- ja terveystoimen, etsivan nuoriso-
tyon, TE-toimiston, tydllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) seka kou-
lutuksen jarjestdjien kanssa.

Palvelulupaus

Tyollisyyspalveluissa sitoudumme tarjoamaan oikea-aikaisia palveluja ja vahvistamaan
tyottdmien tydkykya yhteistydssa sosiaali- ja terveystoimen kanssa. Osaamisen tunnis-
tamisessa paikalliset oppilaitokset ovat tarkea verkosto. Nuorisopalvelujen kanssa teh-
daan tiivista yhteistyota, jotta tavoitetaan syrjaytymisvaarassa olevat nuoret. Ty6pajatoi-
minnassa sitoudumme tarjoamaan palveluja yksildllisesti sekd parantamaan valmentau-
tujien valmiuksia hakeutua koulutukseen tai ty6hon ja vahvistamaan heidan arjenhallin-
tataitojaan.

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla indikaattoreilla

¢ Kunnan osarahoittama tyémarkkinatuki euroa/asukas
e SOVARI-sosiaalisen vahvistumisen mittari

Toimintaymparistdén muutokset ja painopisteet

Valmisteilla oleva sote-uudistus astuu voimaan 1.1.2023. Tyo6llisyyspalvelut sijoittuvat
hyvinvointilautakunnan alle. Vuoden 2022 vaihteessa sote-uudistuksen my6ta tyollisyys-
palvelut tulevat jAdméaan kunnan jarjestamisvastuulle. Sote-uudistus voi vaikuttaa kun-
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nallisen tydpajan toimintaan. Uudistuksen my6ta kuntouttava tydtoiminta siirtyy hyvin-
vointialueiden jarjestamisvastuulle eivatka kunnalliset tyopajat voi enda tuottaa sita.
Kuntouttavaan tydtoimintaan liittyva valtionkorvaus tulee myés poistumaan. Ty6pajat
tuottavat samalla henkilostollaéan eri sektoreiden palveluita ja toimenpiteitd. Sote-sekto-
rille tuotetaan kuntouttavaa tydtoimintaa ja sosiaalista kuntoutusta, TE-hallinnolle tydko-
keilua ja palkkatuettua tyota ja koulutuksen jarjestdjille erilaisia opintojen tukijaksoja.
Hallitus paatti puolivalirihessa jatkaa valmistelua TE-palvelujen siirtdmiseksi kunnille.
Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollisyyden edistaminen edellyttaa tarpeisiin
vastaavia palveluita. Kunnilla tulee sailya vahvat valineet ty6llisyydenhoitoon. Tydpajoilla
toteutettava kuntouttava tydtoiminta tarjoaa téh&n hyvéat mahdollisuudet.

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit Toteuma
Parantaa erilaisissa Aktivointisuunnitelmat Kunnan osarahoit- Katso kuvaaja
elamantilanteissa ole- tama tyomarkkina-

vien henkildiden tyollis- | TyOllistymissuunnitelma | tyki €/asukas
tymismahdollisuuksia

Parantamaan valmen- | Osallisuuden vahvista- | SOVARI 90% valmentautujista on

tautujan valmiuksia ha- | minen - | kokenut sosiaalista vah-

keutua koulutukseen tai _ _ | PAR-vuositilastointi | vistumista tyopajajakson

tyohon Osaaminen tunnistami- AVl:lle aikana (Sovari 2022)
nen

Tyb6pajalla valmentautu-
jia yhteensé 36, joista

nuoria 27.
Palvelulupauksen vaikuttavuuden arviointi
Tyopajalla olleiden valmentautujien sijoittuminen Tyopajalla olleiden NUORTEN valmentautujien
tyopajajakson jélkeen - julkaistavat tiedot sijoittuminen tyopajajakson jalkeen - julkaistavat tiedot

@ Koulutukseen
B Koulutukseen

@ Tyoelamaan
Tyoeldmaan
@ Muuhun ohjattuun

. . Muuhun ohjattuun |
toimenpiteeseen

toimenpiteeseen

@ Muualle
Muuale

Tybmémaksi /
/ Tyontomiksi

\ y
\,\ 16 4
o 4 Muutto toiselle
3 paikkakunnalle

Muutto toiselle
paikkakunnalle

Par-tilastointi 1.1.-31.12.2022
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info ind. 4218

100

95

15
10
S

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

. Koko maa . Lappi . Tunturi-Lapin seutukunta D Muonio

Kunnan osarahoittama tydmarkkinatuki euroa/asukas (vuosi 2021)

Muonio 18,9€
Tunturi-Lappi 55,1€
Lappi 77,6€

Koko maa 92,5€

Muoniossa kunnan osarahoittama tydmarkkinatuki on maan pienimpi&, eli Muoniossa on vertai-
luindikaattoreihin nahden vahiten yli 300 paivaa tyéttdmana olleita. *indikaattori ilmaisee kuntien
rahoittaman tyomarkkinatuen maaran euroina/asukasta kohden (Sotkanet)

Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma| poikkeama| ta-muutos kearr?gl‘ll(b
Toimintatulot 45 690,06 -45 690
Toimintamenot -203 272| -224 865,62 21 594 110,6
Toimintakate -203 272| -179 175,56 -24 096 88,1
Vyorytyseratulot 1 254,23 -1 254
Vyobrytyseramenot -9 689,39 9 689
Kate yhteensa -203 272| -187 610,72 -15 661 92,3
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8.1.5.5 Terveyspalvelut

Tehtavan kuvaus

Terveystoimen tehtavéaalueelle kuuluvat perusterveydenhuollon palvelut, erikoissairaan-
hoito, paihdeklinikka, ymparistoterveydenhuolto, sytpapotilaiden hoitokustannusavustus
ja talteen otetut eldimet.

Lapin sairaanhoitopiiri jarjestdd Muonion kunnan puolesta perusterveydenhuollon ja eri-
koissairaanhoidon. Palvelutason muutosta arvioitaessa kaytetadn pohjatietona tilinpaa-
tos- ja toimintakertomustietoja, Mediatrin tilastotietoja seka muuta toiminnasta dokumen-
toitua tietoa.

Ympaéristoterveydenhuollon jarjestaa Sodankylan kunta. Talousarvioon varataan maara-
raha syopépotilaiden sydpéahoitojen hoitopaivamaksujen seké heidan potilashotel-

lissa tapahtuvien yopymisten omavastuuosuuden korvaamiseen. Talteen otettuja elai-
mid koskevat palvelut ostetaan yksityiselta.

Palvelulupaus

Kehitdamme perusterveydenhuoltoamme yhdessa Muonio-Enontekitn perusterveyden-
huoltoyksikon kanssa seudullisen sekd maakunnallisen nakékulman huomioiden.

Terveydenhuollon tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa vaeston terveyttd, hyvinvointia,
tyo- ja toimintakykya seka sosiaalista turvallisuutta seka kaventaa vaestéryhmien valisia
terveyseroja. Perusterveydenhuollossa toteutamme vaeston tarvitsemien palvelujen yh-
denvertaista saatavuutta, laatua ja potilasturvallisuutta. Tavoitteenamme on vahvistaa
terveydenhuollon palvelujen asiakaskeskeisyytta seké perusterveydenhuollon toiminta-
edellytyksia. Tehostamme terveydenhuollon toimijoiden, kunnan eri toimialojen valista
sekd muiden toimijoiden kanssa tehtavaa yhteistyota terveyden ja hyvinvoinnin edista-
misessa seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisessa.

Toimintaymparistdon muutokset ja painopisteet

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tehokkuutta pyritaan selvittdmaan ja edista-
maan asiakas- ja hoito-ohjauksen seka palveluketjujen kehittamisella niin idkkaiden kuin
muidenkin sosiaalihuollon palvelujen kohdalla. Osaltaan my6s maakunnallisilla “tulevai-
suuden sosiaali- ja terveyskeskus” ns. tulsote -hankkeella ja rakenneuudistus -hank-
keella pyritaan luomaan kustannustehokkaita sosiaali- ja terveyspalveluita Muoniossa,
seudullisesti ja alueellisesti. Vuonna 2022 rakennetun uuden palveluasumisyksikon
myGta on pystytty luopumaan ikdihmisten pitkdaikaisesta vuodeosastohoidosta, koska
pitkaaikaisasiakkaita on pystytty siirtAmaan sosiaalihuollon tehostetun asumisen piiriin.
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Kuntastrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuma
Kotihoito, kotisairaalatoi- [Sote-yhteistydtyOpajat |YhteistyOpalavereiden |Yksittaisia
minta kaynnistaminen toteutuminen
SAS- toiminta Moniammatillisen tiimin [Toteutuneet tiimitja  |Pitkdaikainen vuode-
kokoaminen asiakkaiden jonotus- [osasto-olo sosiaalihuollon
ajat . asiakkailla saatu purettua

VVaikuttavuuden paranta- |Sosiaali- ja terveyden- [Toteutuneet sosiaali- |[Jaaneet toteutumatta.

minen huollon yhteisten palve- |ja terveydenhuollon
luketjujen maarittaminenjyhteiset palveluketju-
kuvaukset.
Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 260,57 -261
Toimintamenot| -6 482 659| -6 440 779,58 -41 879 99,4
Toimintakate | -6 482 659 -6 440 519,01 -42 140 99,4
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8.1.6 Sivistyslautakunta

8.1.6.1 Hallinto- ja tukipalvelut
Tehtavan kuvaus

Hallinto- ja tukipalvelut vastaavat sivistyspalvelujen kokonaisuudesta ja luovat edellytyk-
set kullekin tehtavaalueelle oman tehtdvansa hoitamiseen sekd monipuoliseen yhteis-
tyohon tehtavaalueiden valilla. Hallinto- ja tukipalvelut seuraavat lainsaadantémuutoksia
ja muita muutoksia toimintakentassa ja tekevat yhteisty6ta kuntarajojen yli.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Tarjoamme kuntalaisille laadukkaan sivistyspalvelujen kokonaisuuden. Tahtddmme kes-
tavaan seka tasapainoiseen talouteen ja panostamme alueelliseen yhteistydhon.
Takaamme kattavat tukipalvelut toimialoille sekad hyvat puitteet tydnteolle.

Uudistamme omalta osaltamme kuntastrategian mukaisesti sivistyspalveluiden, hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmisen toimintatapoja; tavoitteena on vahvistaa yhdessa teke-
mista ja verkostomaista toimintatapaa, seka ottaa kayttoon uusia innovaatioita palvelu-
tuotannossa. Sivistyspalveluissa on tehty tiivista yhteisty6ta tulevan hyvinvointialueen
kanssa.

Toimintaymparistdon muutokset ja painopisteet

Vuoden aikana toteutettiin sivistyspalvelujen osalta organisaatiouudistus, joka astuu voi-
maan vuoden 2023 aikana vaiheittain. Osittain kesken eraisen organisaatiouudistuksen
johdosta sivistyspalveluissa oli useita viransijaisuuksia ja virkaatekevia viranhaltijoita.

Hyvinvointialueen toteutumiseen varauduttiin ja aloitettiin alueen kanssa rajapintayhteis-
tyo.

Sivistyspalvelujen tehtavaaluilla edelleen painottuu hanketyd. Palvelualueelle kaynnistyi
vuonna 2022 uusia hankkeita ja osa hankkeista jatkui esim. lukio, kirjasto- ja nuorisopal-
veluissa. Hankkeisiin liityttaessa ja niitéd suunniteltaessa huomioitiin niiden vaatiman tyo-
panoksen suhde saavutettuun hydtyyn. Hallinnossa seurattiin rahoitus- ja hanketilan-
netta ja huomioidaan nopeasti esiin tulevat muutokset.

Palvelulupauksen vaikuttavuuden arviointi

Seurasimme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla:

o Koulutustasoindeksiarvo on noussut 339,6 (2021), indeksiarvo oli 320,8 (2019)
Indikaattori ilmaisee vaeston koulutustason, joka on mitattu laskemalla perusas-
teen jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen keskimaarainen pituus henkea
kohti. Eli Muoniossa koulutusaika on keskim&érin 3,4 vuotta peruskoulun suorit-
tamisen jalkeen.

o koettu elaménlaatu (62,4, 2018) indeksiin ei ole uudempaa arvoa.

Kokonaistarjonnan vertailua suhteessa muihin kuntiin ei ole suoritettu.
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Sivistystoimen yhteisiksi toiminnallisiksi tavoitteiksi vuodelle 2022 oli valittu yksilon ja
yhteison hyvinvointi, erityisesti kiusaamisen ehkaisy. Naiden toteutumista hallinto tuki
kaytettavissa olevin keinoin.

Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

Toimivat sivistyspalvelut
SOTE-uudistuksen toteu-
tuessa.

Y hteisty0

Tilanteen seuraaminen,
koulutus

Rajapinnat ja vastuut
tiedossa ja toteutuk-
sessa vuoden 2022
loppuun mennessa.

Rajapinnat ja vastuut tie-
dossa ja yhteistydtapaamisial
vuoden aikana toteutunut.

Oppivelvollisuuden seu-
rannan kaytannot

Kouluttautuminen, mal-
lien luominen

Toimiva jarjestelméa

Saannollisesti seurattu oppi-
\velvollisuuden seuranta- ja
valvontapalvelu Valppaan
avulla.

Kunnan kokonaiskuljetus-
suunnittelu ja mahdolli-
nen Kilpailuttaminen

Kunnan sisdinen ja alu-
eellinen yhteistyo

Konsulttipalveluiden
kaytto

Kokonaishinta

Tehty kunnan siséista yh-
teistyota ja suunnitelmaa.

Konsulttipalveluista sopimi-
nen siirtyi vuodelle 2023.

Sivistyspalvelujen organi-
saatiouudistus SOTE-uu-
distuksen toteutumisen
yhteydessa

Monitasoinen ja palvelu-
aluerajat ylittava kehitta-
minen ja tarvearviointi

Konsulttipalvelujen
kaytto

1.1.2023 toimiva or-
ganisaatio

Monitasoista suunnittelu-
tyota tehty sivistyspalvelujen
johtoryhman kesken. Liikun-
tapalveluihin yhdistetty hy-
vinvoinnin edistamistyon
tehtavat syksysta 2022 al-
kaen.

YT-neuvottelut pidetty, kay-
tetty konsulttipalvelua ja si-
vistyspalvelujen johtoryhmag
on kuultu.

Organisaatiouudistus paatés
tehty valtuustossa.

Tulot ja menot | ta+muutos toteutuma | poikkeama | ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot
Toimintamenot -127 319 -151 891,32 24 572 119,3
Toimintakate -127 319 -151 891,32 24 572 119,3
Poistot -10 368 10 368
Vyorytyseratulot 1 135,90 -1 136
VyoOrytyseramenot -8 456,29 8 456
Kate yhteensd| -127 319| -169 579,81 42 261 133,2
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8.1.6.2 Varhaiskasvatus
Tehtavan kuvaus

Varhaiskasvatus on yksi tarked osa koko kunnan koulutusjarjestelmaa. Tarjoamme var-
haiskasvatuslain puitteissa varhaiskasvatuksen asiakkaille laadukasta varhaiskasva-
tusta mahdollisimman kattavasti, monipuolisesti ja yksildllisesti varhaiskasvatussuunni-
telma mukaisesti. Varhaiskasvatuksemme pedagogiikassa painottuvat luonto, liikunta ja
leikki.

Jokaiselle varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle laaditaan varhaiskasvatussuunnitelma
(VASU), jota paivitetddn tarvittaessa ja sen vaikuttavuus arvioidaan. Lasten vanhempien
ja henkilékunnan vélinen yhteistyd on kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuuden
perustana. Teemme aktiivista yhteisty6ta eri kunnan toimijoiden kanssa. Yhteistyon ta-
voitteenamme on saada aikaan erilaisia toimintoja varhaiskasvatuksen sisélla ja tuottaa
niitd myos muille ryhmille.

Varhaiskasvatuspalveluita tarjotaan paivakoti Tunturinelmessa ja perhepaivahoidossa.
Paivakoti Tunturihelmessa on nelja lapsiryhméaa, joista yksi tarjoaa vuorohoitoa: yh-
teensé 66 paikkaa. 31.12.2022 varhaiskasvatuksen piirissa oli 59 lasta. Liséksi tarjotaan
esiopetuksen aamu- ja iltapéaivahoitoa (20 hoitopaikkaa 31.12.2022).

Henkilokunnan muodostivat varhaiskasvatusjohtaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja
(toimi esiopetuksen opettajana kevatlukukauden 2022, liséksi han toimii esiopetuksen
erityisopettajana), vastaava varhaiskasvatuksen opettaja ja kolme varhaiskasvatuksen
opettajaa, kymmenen lastenhoitajaa ja perhepaivahoitaja.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Tuemme toiminnallamme onnellisia ja leikkivid lapsia. Turvallisessa ja toimivassa oppi-
misympadristdssa toteutettu varhaiskasvatus on laadukasta ja maarallisesti riittavaa — si-
toudumme myds kehittdmaan naita tavoitteita. Mydonnamme varhaiskasvatus paik-
kamme asiakkaiden tarpeisiin mahdollisimman hyvin vastaten ja maksamme kuntalisaa
sovitulla tavalla.

Toimintaympariston muutokset ja painopisteet

Seurataan varhaiskasvatustarpeiden kehittymista ja reagoidaan tarvittaessa lisaa-
malla varhaiskasvatuspaikkoja ja kehittamalla palvelujen muotoja.

Varhaiskasvatussuunnitelman paivittdminen eteni koko vuoden ja jatkuu kevéatkaudella
2023.

Varhaiskasvatuksen tyévuorosuunnittelu tarkistettiin kunnan sisaisena valvontana syk-
syn 2022 aikana (tarkastusajanjakso 1.8.2021-31.7.2022). Havaintoina tarkastuksessa
todettiin, ettd tydvuorojen suunnittelussa vuorot on suunniteltu melko tasaisesti, poissa-
oloja oli todella runsaasti tarkastelujaksolla, tAma nakyy toteumassa runsaana joustami-
sena, vuorojen muuttumisena, venymisend, aikaisempana aloituksena ja jopa vapaapai-
vilta téihin tulona. Vuorotyota tekevien tydntekijéiden sunnuntaitdiden maara vaihtelee
riippuen esim. juhlapyhien ajan tytskentelystd. Jatkossa tulee keskittya viikonloppu-
jen/juhlapyhien tasaisempaan jakoon kaikkien vuoroty6ta tekevien tyontekijoiden kes-
ken.
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Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla:

¢ Kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen osallistumisaste (pl. perhepéaiva-
hoito) oli v. 2021 64,8 % 1-6 vuotiaista, vastaava osallistumisaste v. 2020 ol
61,1 %

o Asiakastyytyvaisyys -kysely toteutettiin joulukuu 2022-tammikuu 2023 vélisena
aikana, tulokset analysoidaan v. 2023 aikana

Kuntastrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

Avoimen varhaiskasva-
tuspalvelutarpeen

kartoittaminen

Y hteistydn lisddminen
eri toimijoiden kanssa

Mahdollisten palvelu-
vaihtoehtojen kartoitta-
minen

IAsiakaskyselyn pa-
laute

Asiakastyytyvaisyys -kysely
toteutettiin joulukuu 2022-
tammikuu 2023 valisena ai-
kana

Lasten hyvinvoinnin tuke-

minen

Y hteistydn lisddminen
neuvolan ja muiden toi-
mijoiden kanssa

Riittavan tuen mahdol-
listaminen

Asiakaspalaute

Varka (moniammatillinen)-
tyoryhma kokoontunut saan-
nollisesti n. kerran kuussa

Muu yhteisty6 toteutunut tar-
peiden mukaan.

Varhaiskasvatuksessa ylei-
set tukitoimet aloitetaan aina
valittomasti tarpeen ilme-
tessd. Tuenmuotoja lisataan
tarvittaessa tehostettuun tai
erityiseen tukeen.

Kiusaamisen ehkaisemi-
nen

Sivistyspalvelujen yh-
teisty0 aiheeseen liit-
tyen henkilokunnalle
suunnatut koulutuk-

set lasten kanssa aihee-
seen liittyva toiminta

Y hteisten toimintojen
ja tapahtumien
maara

Henkilokunnan pa-
laute

Lasten palaute

Lasten kanssa toimiessa
kaytetty sdannollisesti kiu-
saamisen ehkaisyyn liittyvia
tyokaluja, kuten esim. Piki ja
tunnetaitoihin liittyvaa mate-
riaalia.

Sivistyspalveluiden kanssa
tehty yhteisty6ta suvaitsevai-
suus ja yhdenvertaisuus tee-
malla.

# visma sign




Muonion kunta Tilinpaatos 2022 52 (115)

poikkeama

Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos %

Toimintatulot 55 000 50 215,38 4785 91,3

Toimintamenot| -1 090 971 -1 091 486,19 515 -9 000 100,0

Toimintakate | -1 035 971 -1 041 270,81 5 300 -9 000 100,5
Vyorytyseratulot 5 928,65 -5 929
Vybrytyseramenot -107 453,98 107 454

Kate yhteensd| -1 035971 -1 142 796,14 106 825 -9 000 110,3

8.1.6.3 Perusopetus

Tehtavan kuvaus

Perusopetus sisaltda vuosiluokkien 1-9 opetuksen seka esikoulun ja aamu- ja iltapaiva-
toiminnan jarjestamisen. Opetusta annetaan kolmessa eri rakennuksessa. Oppilas-
maara oli vuoden lopussa 251 (esiopetus mukaan lukien). Oppilasméaéara on laskussa.
Opetusryhmia oli jaettu osin oppilasméaaran takia osin muista perustelluista syista esim.
oppilaiden tuen tarve. Tasta syysta kaikki mahdolliset koulun tilat olivat kaytdssa.

Perusopetuksen tehtava on tarjota laadukasta opetusta opetussuunnitelmaan pohjau-
tuen siten, ettd perusopetuksen taso pysyy korkeana taloudelliset resurssit huomioiden.
Tahan tavoitteeseen paastiin. Oppilaiden vanhempien ja henkildkunnan valinen yhteis-
ty0 toteutui esim. vanhempainvarttien, -iltojen ja arviointikeskustelujen osalta. Yhteistyo
vanhempainyhdistyksen kanssa tiivistyi entisestdan. Perusopetuksen perustana oli rea-
listinen budjetointi ja suunnitelmallisuus seka ennakointi.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Tavoitteenamme oli kasvattaa onnellisia, hyvinvoivia ja oppimisintoisia oppilaita. Oppimi-
nen on mielekasta toimivissa ja turvallisessa oppimisymparistossa, jossa myés kasvun
puitteet ovat laadukkaat. Tavoitteenamme oli luoda myonteinen ja kannustava kouluil-
mapiirin seka yllapitaa yhteishenked, yhteisollisyytta. Naiden tavoitteiden perustana on
onnellinen, hyvinvoiva ja ammattitaitoinen henkildsto.

Perusopetuksen tilojen turvallisuus, laatu ja riittavyys olivat keskeisia tavoitteita. Kalus-
teiden investointihanke lukiossa yhteistydssa toteutui pulpetti ja tuoli —hankintoina osaan
alaluokkia. Liikkuvan koulu -hankkeen aikana luotuja rakenteita yllapidettiin ja uusittiin
yhteistyossa liikkuntapalvelujen kanssa. Yhteisty6ta tehtiin eri kunnan toimijoiden kanssa.
Moniammatillinen oppilashuoltoryhmé kehitti perusopetuksen laatua omalta osaltaan,
vuoden 2022 teemana oli kayttaytyminen/hyvét tavat niin, etta viihtyvyys koulussa li-
saantyy. Koulussa toimi KiVa-koulu ohjelma. Oppilaskuntaty6ta ja tukioppilastoimintaa
toteutettiin. Aamu- ja iltapaivatoimintaa kehitettiin yhteistydssa varhaiskasvatuksen
kanssa. Oppilaille tarjottava kerhotoiminta oli monipuolista jatkuvien kerho- ja harrastus-
hankkeiden my6ta.

Toimintaymparistdon muutokset ja painopisteet

Henkilostomaara laski hieman edellisesta vuodesta (tilanne 31.12.2022: 9,5 luokanopet-
tajaa, 13 aineenopettajaa, 2 erityisopettajaa, 1 erityisluokanopettaja, 2 esikouluopettajaa
ja 6 ohjaajaa, joista yksi on varhaiskasvatuksen kanssa yhteinen). Vuoden aikana pa-
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nostettiin erityisopetukseen (ennaltaehkaista oppimisvaikeuksien aiheuttamaa syrjayty-
mista -hankkeen avulla palkattiin kevatlukukaudeksi erityisluokanopettaja, syksylla rek-
rytoitiin vakituinen erityisluokanopettaja, lisdksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja vas-
tasi esikoulun erityisopetuksesta) ja teknisen tyon opetukseen ja sen kehittdmiseen
etenkin kaluston osalta. Useat opettajat opettivat yhtenaiskoulun lisdksi myos lukiossa.
Henkiloston vaihtuvuus johtui esim. elakditymisesta ja maardaikaisuuksista.

Oppilasmaarasta johtuen osa ala- ja ylakoulun luokista oli yksisarjaisia ja esikouluryhmia
oli kaksi. Koulunkaynninohjaajien tarve maaraytyi oppilaiden tarpeista. Lahes kaikki hen-
kilostosta olivat muodollisesti patevid (osa aineenopettajista eivat olleet patevia kaikkien
opettavien aineiden osalta). Yhdessa luokassa oli yli 25 oppilasta (26 oppilasta, noin
puolet tunneista jakotunteja).

Biologian, maantiedon, fysiikan ja kemian valineiston seka materiaalin paivitettiin yhteis-
tydssa lukion kanssa. Kayttémenoilla hankittiin henkilokunnalle tarvittava maéra sahko-
poytia ja tyotuoleja. Lisaksi koulun ulkoliikuntapaikat ja -vélineet ovat olleet lasten ja
nuorten ahkerassa kaytossa kouluaikojen ulkopuolella.

Perusopetuksen toiminta normalisoitui tartuntatautitilanteen helpottua.

Palvelulupauksen vaikuttavuuden arviointi
Seurasimme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla:

e Tuntee itsensa yksindiseksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista (27,1 % 2021) indeksiin
ei ole uudempaa arvoa.

e Nuorten tyytyvaisyys elamaansa -indeksiarvo on laskenut vuoden 2019 tasolta
(71,40 %), vuonna 2021 arvo oli 55,3 %.

e Useasti kiusaamisen kohteena olevat 8. ja 9. luokan oppilaat (15,8 %, 2017) -
indeksiarvo laski, vuonna 2021 arvo oli 4 % (2021, tarkennus: koulukiusattuna
vahintaan kerran viikossa)

¢ Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppi-
laista (28,9 %, 2017) -indeksiarvo nousi hieman, vuonna 2021 arvo oli 33,3 %.

Kuntastrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuma
Kiusaamisen vastainen [Koko palvelualueen yh- |Oppilaskyselysta Tukioppilastoimintaa toteu-
tyo teinen tavoite saatu palaute tettu seka -koulutus jarjes-
tetty.
Yhteisty0 vanhempain- [Toimintojen toteutumi-
yhdistyksen kanssa nen 'Vanhempainyhdistyksen
o kanssa toteutettu koulu-
Teemapaivat tusta henkilokunnalle ja op-

pilaille seka yhteinen van-
hempainilta kiusaamisvas-
taisesta tyosta.

Tietoiskut

KiVa koulu -toiminta

KiVa koulu —toimintaa to-
teutettu, aamunavaukset pi-
detty, toimintaa esitetty
henkilékunnalle ja tiedote

Tukioppilastoiminta

# visma sign



Muonion kunta

Tilinpaatos 2022

54 (115)

l&hetetty vanhemmille Wil-
massa. Nuorten ryhmatoi-
minta aloitettu.

Oppilaskyselya ei ole toteu-
tettu.

Kerho- ja harrastustoi-
minnan kehittaminen

Y hteisty0 vapaa-ajan-
palveluiden kanssa

Kerho- ja harrastustoi-
minnan yhteistyd

Oppilaskyselyista
saatu palaute

Kerhojen/kerhoilijoi-
den maara

Kerho- ja harrastuskoordi-
naattorin yhteisty toteutu-
nut. Kerhoja on toteutettu
oppilaiden toiveiden ja re-
surssien mukaisesti.

Koulunuorisotydn kehitta-
minen ja jatkuvuus

Koulunuorisotyon toi-
minta

Koulunuorisotydn jatku-
vVuus

Oppilaskyselyista
saatu palaute

Koulunuorisoty6ta on toteu-
tettu. Kysely on toteutettu
yhteistytssa nuorisopalve-
lujen kanssa oppilaille ja
koulun henkildkunnalle, pa-
laute oli positiivista.

poikkeama

Tulot ja menot | ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos %

Toimintatulot 160 000 225 692,28 -65 692 1411

Toimintamenot | -2 896 665| -2 850 905,16 -45 760 98,4

Toimintakate | -2 736 665| -2 625 212,88 -111 452 95,9
Poistot -1778,29 1778
Vyorytyseratulot 7 601,50 -7 602
Vyobrytyseramenot -672 081,36 672 081

Kate yhteensa| -2 736 665]| -3 291 471,03 554 806 120,3

8.1.6.4 Lukio

Tehtavan kuvaus

Toisen asteen koulutukseen kuuluvat kunnan palveluna lukiokoulutus, yhdistelm&opin-
not ja ylioppilastutkinto. Lukio-opetus jarjestettiin 2020 elokuussa aloittaneille opiskeli-
joille LOPS16 mukaan ja 2021 ja 2022 elokuussa aloittaneille LOPS2021 mukaan.

Toisen asteen koulutuksen tavoitteena on tarjota nuorille laadukas yleissivistava koulu-
tus ja hyvat valmiudet ja mahdollisuudet jatkokoulutukseen. Aikuisille ja erityisen paina-
vin syin muille opiskelijoille tarjotaan aikuislukion oppimaéara. Opiskelijalla on lukioaika-

naan mahdollista suorittaa kaikki tarvitsemansa pakolliset ja valtakunnalliset syventavéat
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kurssit, tarvittavat abikurssit seka kieliopintoja. Taito- ja taideaineissa tarjotaan syventa-
vid ja soveltavia kursseja tarpeen mukaan. Tarvittaessa kaytetaan itseopiskelua ja muu-
alta ostettuja kursseja.

Opiskelijoita oli kevatlukukaudella 43 ja syyslukukaudella 48. Kevaalla valmistui 11
ylioppilasta. Syksylla valmistui yksi ylioppilas.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Muoniolaiset toisen asteen opiskelijat ovat onnellisia ja tulevaisuuteen suuntautuvia,
jotka uskaltavat yrittaa ja luottaa itseensa meilla ja maailmalla. Opiskelijat saavat opis-
kella myotnteisessa seka kannustavassa ilmapiirissa. Huolehdimme siita, ettéa opetus on
riittavan laajaa ja sen lapaisevyys on Lapin korkeimpia.

Toimintaymparistdn muutokset ja painopisteet

Elokuussa 2021 kayttdéon otettu uusi opetussuunnitelma, maksuton toinen aste ja piden-
netty oppivelvollisuus eivat viela koske kaikkia lukion opiskelijoita.

SnowCollegessa oli 31.12.22 kuusi opiskelijaa (viisi vapaalaskijaa, yksi maastohiih-
taja/hiihtosuunnistaja) seka kaksi jakso-opiskelijaa (yksi ampumabhiihtgja ja yksi maasto-

hiihtaja).

Elokuussa 2022 Lumi, luonto ja erdhankkeen projektikoordinaattori aloitti tydn suunnitte-
luhankkeessa, jonka aikana suunnitellaan paikallisia vapaasti valittavia luontoliikuntaan
ja erankayntiin liittyvia opetuskokonaisuuksia seka luoda raamit urheilijana opiskelulle
Muonion lukiossa.

Opiskeluhuollossa lisattiin etsivan nuorisotydn lasnéoloa lukiolla ja opinto-ohjaajan
ohjausresurssia.

Palvelulupauksen vaikuttavuuden arviointi

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla:

e suoritettujen kurssien maara (2021-22: 1296 kurssisuoritusta) noussut merkitta-
vasti verrattuna aikaisempaan lukuvuoteen johtuen opiskelijoiden lisdantyneesta
maarasta.

Kuntastrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

Hyvinvoiva lukiolainen.

Yhteistyd muiden toimijoi-
den kanssa liittyen kiu-
saamisen ennaltaeh-
kaisyyn.

Y hteistyd harrastustoi-
mintaa tarjoavien tahojen
kanssa.

Kiusaamisen esiinty-
Vyys sosiaalisessa
mediassa. Oppilas-
kyselysté saatu pa-
laute.

Harrastamisen yleis-
tyminen. Oppilasky-
selysta saatu pa-
laute.

Vanhempainyhdistyksen
kanssa jarjestetty koulutusta
opiskelijoille (1.vk) ja henki-
Iokunnalle seka yhteinen
\vanhempainilta kiusaamis-
\vastaisesta tyosta.

Lukion lumi, luonto ja era -
luontoliikunta osaksi lukio-
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koulutusta hankkeen tyonte-
kija aloitti tydn elokuussa ja
hankkeen puitteissa opiskeli-
jat ovat osallistuneet paikal-
listen vapaavalintaisten kurs-
sien suunnitteluun ja testitoi-
mintaan.

Terve lukiolainen (TU-
LES)

Opiskeluergonomian pa-
rantaminen kalustehan-
kinnoilla.

Tietoisuuden lisdami-
nen.

Hankintojen toteutu-
minen.

Niska-hartiaseudun
kunto. Oppilasky-
selysta saatu pa-
laute.

Opiskelijat ja henkilékunta
on ottanut kayttdon uudet
kalusteet; kaasujousituolit ja
poydéat opiskelijoille seka
seisontamattoja. Uudet soh-
\vat aulaan. Opettajille sah-
kopoydat ja ergonomiset
tuolit, seisontamattoja.

Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 30 450 69 744,49 -39 294 229,0
Toimintamenot| -691 575| -665 588,10 25 984 9 000 96,2
Toimintakate | -661 122 -595 843,61 -65 278 9 000 90,1
Vyorytyseratulot 1611,36 -1611
Vyorytyseramenot -115 173,83 115174
Kate yhteensd| -661 122| -709 406,08 48 284 9 000 107,3

8.1.6.5 Kansalaisopisto

Tehtavan kuvaus

Kansalaisopisto jarjestda koulutusta ja kursseja vapaata sivistysty6té ja taiteen perus-
opetusta koskevien sddnndsten mukaisesti. Tarjoamme monipuolisia ja laadukkaita kou-
lutuspalveluja kuntalaisille mahdollisimman kattavasti.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Kansalaisopisto kannustaa harrastavia, onnellisia muoniolaisia oppimaan. Muoniolaiset
ovat monipuolisia opiskelijoita, joten kurssitarjontammekin vastaa monipuolisiin kiinnos-
tuksien kohteisiin seké tarpeisiin. Kansalaisopisto hakee aktiivisesti yhteistydmahdolli-

suuksia eri sidosryhmien kanssa.

Opintokokonaisuuksia suunnittelimme tavoitteellisesti ja kuntalaisia kuunnellen annettu-
jen resurssien puitteissa. Vapaan sivistystyon opetusta jarjestettiin 1706 tuntia, joka on
lahes sama kuin vuonna 2021. Uusia kursseja olivat muun muassa espanjan alkeis-
kurssi, puukkotydkurssi, mindfulness, maatiaiskana ja lammas kotielaimina-kurssi seka
nukkekoti- ja tilkkutyokurssi. Kurssien paatyttyd opiskelijoille 1&hetettiin kurssiarviointilo-

make sahkodisesti.
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Etdopetusta ei tarvinnut toteuttaa tartuntatautitilanteen johdosta. Kursseja on toteutettu
kuntalaisilta saadun palautteen perusteella resurssit huomioiden. Painopisteiné ovat ol-

leet musiikki, tanssi ja k&dentaidot.

Palvelulupauksen vaikuttavuuden arviointi

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla:

e osallistujien lukumaaré (LV 2019-20: 352 eri osallistujaa, 442 osallistumista) lu-
kuvuonna 2021-22 eri osallistujia -maara laski hieman (325)

¢ kulttuurialan opetus kansalaisopistossa (645,15 opetustuntia/1000 asukasta,
2019) vuonna 2022 laski hieman (629,73 opetustuntia/1000 asukasta)

Kuntastrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

Muiden koulutuksentarjo-
ajien palvelujen kayton li-
sédaminen ja helpottami-
nen

Etsiminen ja tiedottami- [Tarjonnan maéara ja

nen

monipuolisuus. Mah-
dollisuuksien mukaan
myo6s opiskelijoiden
ja suoritusten

maara.

Ei ole toteutunut.

Opiskelijamaaran kasvat-
taminen omilla kursseilla

Tarjonnan monipuoli-
suus ja tiedottaminen

Osallistujatilastot

Kurssitarjonnassa on huomi-
oitu palaute ja toiveet re-
surssit huomioiden.

Tarjonnasta on tiedotettu
monipuolisesti.

Osallistumisia kurs-
seille 618 (kaksi vdhemman
kuin vuonna 2021).

Toteutuneista kursseista
(76, yksi vdhemman kuin
vuonna 2021) uusia oli 16.

Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 17 300 18 625,85 -1 326 107,7
Toimintamenot -129891| -111 710,67 -18 180 86,0
Toimintakate | -112591( -93 084,82 -19 506 82,7
VyoOrytyseramenot -2 558,00 2 558
Kate yhteensd| -112591| -95 642,82 -16 948 84,9
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8.1.6.6 Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
Tehtavan kuvaus

Kirjastotoimen tavoitteena on tarjota nykyaikaisia kirjastopalveluita kaikille kunnan asuk-
kaille. Tarjpamme asiakkaillemme paasyn tietoon ja kulttuurisisaltéihin, edistamme luke-
mista ja lukutaitoa, innostamme lukemaan, tarjoamme tietopalvelua seka mahdollis-
tamme monipuolisen kirjastotilojen kayton.

Kulttuuritoimen tehtéavana on tarjota monipuolisia kulttuurielamyksia kaikille kunnan asuk-
kaille. Tarjoamme tuoreita kulttuuripalveluita, tiloja kulttuuritoimijoille seka edistdmme his-
torian sailymistad perinnetydn kautta. Tuemme paikallisia kulttuuritoimijoita apurahalla,
joka mahdollistaa paremman yhteistyon tapahtumien suunnittelussa. Kulttuuritilaisuuksia
jarjestetaan yhteistydssa paikallisten kulttuurivaikuttajien, kunnan muiden toimielinten
seka paikallisten yrittajien kanssa.

Museon tehtdvana on kartoittaa yhteista kulttuurista ja sosiaalista padomaa. Museo pitaa
esilla suomalaista kulttuuriperintda, tarjoaa opastusta seka tapahtumia eri ika- ja kohde-
ryhmille.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Muoniossa asuu onnellisia ja tiedonjanoisia kuntalaisia, jotka saavat nauttia ajantasaisista
sekd moderneista kirjastopalveluista. Meillda on laadukas ja kattava kokoelma, mista va-
lita. Meille tarkeaa on asiakaslahtoisyys. Aineisto hankitaan kattavasti ja monipuolisesti
ottaen huomioon kunnan vaestdrakenne, koulutus, harrastuneisuus sek& virkistyksen
tarve. Tiedotamme kuntalaisia kirjaston tarjoamista palveluista ja siita, ettd ne ovat tarkoi-
tettu kaikille tasavertaisesti. Kirjasto pyrkii tavoittamaan myos ne asiakkaat, jotka eivat
fyysisesti paase kirjastoon. Kirjastoauton reittisuunnitelmaa ja kirjaston aukiolotunteja
tarkkaillaan, jotta ne vastaavat asiakkaiden toiveita ja palvelevat asiakkaiden tarpeita
mahdollisimman hyvin.

Kirjastossa jarjestetddn peruspalvelun liséksi oheistoimintaa, kuten kirjaesittelyjd, di-
giopetusta, kirjastokaytonopetusta ja kirjavinkkauksia seka satutunteja, nuortentapahtu-
mia ja muita kulttuuritapahtumia. Kirjastopalveluissa panostetaan entistakin monipuoli-
sempaan yhteistydhon koulun, varhaiskasvatuksen ja nuorisotoimen kanssa. Tavoitteena
on kiinnittdd huomiota henkiloston tyohyvinvointiin, ammattitaidon ja osaamisen kehitta-
miseen seka kouluyhteistydn vaatimuksiin.

Kulttuuripalvelumme vahvistavat kuntalaisten onnellisuutta sek& kokemuksia, ja heratte-
levat kuntalaisten aktivisuutta tarjontamme on mahdollisimman saavutettavaa seka laa-
dukasta. Pyrimme nostamaan tapahtumien kévijamaaria ja kokeilemaan uusia tapahtu-
mia. Kehitdmme palveluitamme yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa.

Toimintaymparistdon muutokset ja painopisteet

Vuoden 2022 aikana otettiin kayttoon kulttuurikasvatussuunnitelma, joka takaa yhdenver-
taiset ja laadukkaat lastenkulttuuripalvelut kaikille varhaiskasvatuksen, peruskoulun ja toi-
sen asteen oppilaille. Kulttuurikasvatussuunnitelman laatimisvaiheessa osallistuttiin Live-
hankkeeseen, josta kunta sai tukea suunnitelman laatimiseen seka jalkauttamiseen. Tay-
tantodnpanon varmistamiseksi kunta on solminut yhteistydsopimuksen Kiertdva lasten-
kulttuurikeskus Kattilan kanssa, joka tarjoaa suunnitelman mukaisia kulttuurikokonaisuuk-
sia seka auttaa kokonaisuuksien koordinoimisessa ja jarjestamisessa.
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Museo oli auki kesékauden ja kiinnitti huomioita uusien tapahtumien kokeiluun, joita jar-
jestettiin usealle eri kohderyhmadlle. Paikalla oli museo-opas, joka vastasi tapahtumien
suunnittelusta ja jarjestamisesta.

Kirjasto pyrki monipuolistamaan Kirjastotilojen kayttéa ja tarjoamaan kirjastolain vaati-
malla tavalla tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan. Kir-
jaston turvallisen tilan periaatteisiin kiinnitettiin erityistd huomioita. Lapsille ja nuorille jar-
jestettiin kohdistettuja lukuintoa ja —taitoa tukevia tapahtumia sek& muita kulttuuritilaisuuk-
sia.

Palvelulupauksen vaikuttavuuden arviointi

Mittarit Toteuma

kulttuuritapahtumien maara (13 kpl/2019) ja  |kulttuuritapahtumien maara (24 kpl/2022) ja osallistuja-
osallistujamaara maara (1238)

harrastaa taidetta tai kulttuuria vahintdan yh- |harrastaa taidetta tai kulttuuria vahintaan yhtena pai-
tend paivana viikossa, % 8. ja 9. |k oppilaista [vana viikossa, % 8. ja 9. |k oppilaista (71.1 %, 2021)
(53,7 %, 2019) .
lainausten maara (47 170, 2022)
lainausten maara (44 494, 2020) o
lainaajien maara (1184, 2022)

lainaajien maara (1229, 2020) .
kéayntien maara (26 513, 2022)

kayntien maara (26 279, 2020) o _
lainaajakyselyn tulokset (kysely ei toteutunut)
lainaajakyselyn tulokset (kokonaisarvosana
8.80, 2018)

Kuntastrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuma

Kulttuurikasvatussuunni- [Live-hanke 'Valmis suunnitelma |Kulttuurikasvatussuunni-

telman laatiminen ja kayt-| _ telma valmis ja hyvaksytty

to6notto Sivistyspalveluiden yh- sivistyslautakunnassa.
teistyo

Live-hanke saatu paatok-
seen.

Kiertavan lastenkulttuurikes-
kus Kattilan kanssa tehty yh-
teistydsopimus kulttuurikas-

vatussuunnitelman kokonai-

suuksien jalkauttamisesta ja
toteuttamisesta.
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Museon yhteisdllisen toi- [Tapahtumien lisaami-  |Osallistujaméaara Museo ollut auki kesékau-
minnan kehittdminen nen den, avajaiset jarjestetty
Muonio Fastien yhteydessa.

Uudet tapahtumat: kansallis-
pukujen tuuletuspaiva, asu-
mispalveluyksikoiden vie-
railu ja koululaisvierailut Tor-
nionlaakson museon joh-
dolla.

Museon vierailijat: n. 400

Kirjasto turvallisena tilana[Tapahtumat, omatoimi- |Nuorten asiointimaa- |Jarjestetty lapsille ja nuorille
nuorten vapaa-ajassa kirjasto, kohdistetut ta- |réat suunnattuja tapahtumia.

pahtumat ja palvelut _ -
Jarjestetty kirjastonkay-

tonopetuksia ja lukemisen
edistamista tukevaa toimin-
taa.

Kiusaamisen vastaisen kam-
panjan periaatteet kayty lapi
henkiloston kanssa.

Tulot ja menot| tat+tmuutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 173 335| 186 260,37 -12 905 107,4
Toimintamenot| -353 592 -379 362,76 -25 771 107,3
Toimintakate| -180 237 -193 102,39 12 865 107,1
Poistot
Vyorytyseratulot 435,26 -435
VyOrytyseramenot -48 239,29 48 239
Kate yhteensa -180 237 -240 906,42 60 669 133,7

# visma sign



Muonion kunta Tilinpaatos 2022 61 (115)

8.1.6.7 Nuorisopalvelut
Tehtavan kuvaus

Nuorisopalveluiden tehtavana on tuottaa laadukkaita ja monipuolisia nuorisopalveluita
paikkakuntalaisille lapsille, nuorille ja nuorille aikuisille seka kehittda toimintaa aktiivi-
sesti. Nuorisopalveluiden kohderyhmaa ovat kaikki alle 29-vuotiaat kuntalaiset. Tehta-
vanamme on kohderyhman yhteiséllisyyden ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistami-
nen, syrjaytymisen ja kiusaamisen ehkaiseminen seka kasvun ja kehityksen tukeminen
eri elamantilanteissa.

Hyddynnamme toiminnassamme ennalta ehkaisevaa tydotetta seka varhaista, avointa ja
moniammatillista yhteistyota eri toimijoiden kanssa niin paikallisesti kuin my6s valtakun-
nallisesti.

Erityisnuorisoty6ta toteutetaan etsivalla nuorisotyolld, jonka tehtavana on tarjota yksil6l-
lista tukea elaman nivelvaiheissa kuten opinnoissa, ty6llistymisessa ja arjen hallinnassa
seka toimia perusnuorisotydn tukena. Etsivalla nuorisotydlla oli vuonna 2022 yhteensa
32 tavoitettua nuorta asiakkaana. Maara on ollut alati kasvava, joten etsivélle nuoriso-
tyolle on edelleen selkeé tarve. Kunnassa toimii aktiivinen nuorisovaltuusto, joka on pai-
kallisten nuorten oma vaikuttamiskanava.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Muoniolainen nuoriso on onnellista ja osallistuvaa. Vahvistamme muoniolaisten lasten,
nuorten ja nuorten aikuisten monipuolisia osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdolli-
suuksia. Vuonna 2022 paivitimme nuorisovaltuuston toimintasadnnon ajantasaiseksi
nuorten osallisuus- ja vaikutusmahdollisuuksia turvaamaan. Teemme kaikkemme eriar-
voisuuden, syrjaytymisen ja kiusaamisen ehkaisemiseksi. Vahvistamme kokonaisvaltai-
sesti lasten ja nuorten seké koko yhteisén hyvinvointia yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa.

Tarjoamme avoimia ja ohjattuja vapaa-ajan toimintoja kuten erilaisia harrastusmahdolli-
suuksia, kerhoja, leireja ja tapahtumia ympari vuoden seké tarjpamme viihtyisét ja ajan-
hermolla pysyvat tilat yhdessa olemiseen. Avoimia nuorisotila-iltoja vietettiin vuoden ai-
kana 143 kertaa ja keskimaarainen kavijamaara oli vaihtelevasti noin 25 mutta jopa 65
nuorta/tila-ilta. Nuorisotila Tippalan kavij6ita oli vuoden aikana yhteensa 3650 kavijaker-
taa mik& on merkittavasti enemman kuin vuonna 2021 jolloin m&éra oli 3333 kavijéker-
taa. Kavijamaara nousi vuoden 2022 aikana niin suureksi, ettd avoimien nuorten tilailto-
jen toteuttaminen vaatii jatkossa turvallisuuden vuoksi vahintd&n kaksi tyontekijaé/ilta.

Toimintaympariston muutokset ja painopisteet

Seuraamme nuorisopalveluiden kentan alati tapahtuvia muutoksia ja etenkin nuoriso-
tyolle merkittdvaa hankemaailmaa ja reagoimme niihin tarvittaessa. Koronan myoté to-
teutamme entistda enemman liikkuvaa ja jalkautuvaa nuorisoty6téa seka erilaisia digitaali-
sen nuorisotyon tydmuotoja. Digitaalinen nuorisoty® on kasvattanut suosiotaan edelleen
ja varattuja pelivuoroja nuorisotila Tippalan tietokoneilla oli vuoden 2022 aikana yh-
teensé 950 varausta (200 varausta enemman kuin vuonna 2022).
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Koronapandemian my6td panostamme etenkin lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen hy-
vinvoinnin tukemiseen ja sen vuoksi turvallisten aikuisten maara kunnassa on oleellisen
tarked. Kiusaamisen vastainen tyd on koko palvelualeen yhteinen tavoite, ja tdhan vas-
taamme juurruttamalla koulunuorisotydn osaksi yhtendiskoulun arkea. Koulunuorisotydn
hankkeessa tydskenteli vuoden 2022 aikana 60% tyontekija, joka on paivittain lasna 5-9
—luokkalaisten nuorten arjessa yhtenaiskoululla. Lasten ja nuorten henkinen pahoinvointi
ja mielenterveyden haasteet lisdantyvat tasaisesti, joten turvallisten aikuisten maara on
tulevaisuudessakin aarimmaisen tarkea. Koulunuorisotyo jatkuu vuonna 2023. Naiden
lisaksi kehitimme edelleen monipuolisia kerho/harrastusmahdollisuuksia aluehallintovi-
raston myontdman hankeavustuksen turvin (#harrastamisensuomenmalli). Avustuksen
turvin Muoniossa harrasti yli 120 lasta ja nuorta (lahes puolet kaikista peruskoululaisista)
vuoden 2022 aikana.

Palvelulupauksen vaikuttavuuden arviointi

Mittarit

Toteuma

Nuorten tyytyvaisyys elamaansa (55,3 %,

2021)

Yksindisyytta kokevat koululaiset (27,1 %.

2021)

Kiusaamista kokeneet koululaiset (15,8 %,

2017)

Kunnassa toimii nuorisovaltuusto
(100 % v. 2021)

Nuorten tyytyvaisyys elaméaénsé (Indikaattorilukema
kertoo 8-9 —luokkalaisten tulokset) laskenut vuodesta
2019 16,1 %:a.

Yksinaisyytta kokevat koululaiset (Indikaattorilukema
kertoo vain 8-9 —luokkalaisten tulokset) lisaantynyt vuo-
desta 2017 3,4 %:a.

Ei uudempaa tietoa saatavilla.

Kunnassa toimii nuorisovaltuusto
(100 %, 2022).

Kuntastrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

Kiusaamisen vastainen
tyOo.

Koulunuorisotytn kehitta-
minen.

Yksilon ja yhteison hy-
vinvoinnin tukeminen.

Koulunuorisotyon kehit-
taminen seka nuorten ja
koulun henkilékunnan
toiveiden huomioiminen
tydmuotoa juurrutta-
essa.

Turvallisten aikuisten
maara lisaantynyt eli
koulunuorisoty6ta jat-
kettu hankekauden
jalkeen kunnan omin
\varoin.

Kyselyista saatu pa-
laute.

Nuorten tyytyvaisyys
elamaansa kasva-
nut.

Kiusaamista kokevat
lapset ja nuoret va-
hentyneet.

Koulunuorisotydntekija on
tyoskennellyt koko vuoden.

Kysely on toteutettu oppi-
laille ja koulun henkilokun-
nalle. Palaute oli positiivista.
Tyon jatkuminen varmistettu
vuosille 2023-2024 (saatu
hankeavustus 34 000€ seka
kunnan myontama maara-
raha).
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Muoniolaisen kerho- ja
harrastusmallin kehittami-
nen.

Aktivoidaan etsiva har-
rastustoiminta (I6ydet-
tava niille lapsille har-
rastus, jotka eivat har-
rasta viela mitaan).

Aktivoidaan mukaan
kolmas sektori palvelun-
tuottajiksi.

Harrastusaktiivisuus
lisdantynyt.

Saatu harrastustoi-
mintaan mukaan
niita, joilla ei viela ole
yhtaan harrastusta.

Uusia toimintamalleja
luotu yhteistydssa
kunnan toimijoiden ja
kolmannen sektorin
kanssa.

Kolmannen sektorin toimi-
joita on saatu mukaan har-
rastusten jarjestajiksi. Har-
rastushankkeelle on myon-
netty avustusta 18000€ kau-
delle 2022-2023. Uutta han-
kerahoitusta haetaan kau-
delle 2023-2024. Vuonna
2022 n. 45 % kaikista perus-
koululaisista osallistui #har-
rastamisensuomenmalli —
hankkeen harrastuksiin.

Leiri- ja tapahtumatoimin-
nan aktivointi

Tehostetaan mainos-
tusta ja monipuolisia
leiri/tapahtumavaihtoeh-
toja nuorten toiveiden
mukaisesti.

Jarjestettyjen leirien
ja tapahtumien
maara.

Osallistujamaarien
seuranta.

Tapahtumatoiminta on akiti-
\voitunut entiselle (ennen ko-
ronaa) tasolle.

Tulot ja menot | ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 54 302 72 118,82 -17 817 132,8
Toimintamenot| -191 500| -196 832,24 5332 102,8
Toimintakate -137 198 -124 713,42 -12 485 90,9
VyOrytyseramenot -21 879,75 21 880
Kate yhteensd| -137 198| -146 593,17 9 395 106,8

8.1.6.8 Liikuntapalvelut

Tehtavan kuvaus

Liikuntatoimen tehtavana on huolehtia kuntalaisten mahdollisuudesta harrastaa liikuntaa
hyvinvointia ja terveytta edistavalla tavalla seka kehittéda toimintaa aktiivisesti. Liikunta-
palvelujen kohderyhmaa ovat kaikenikaiset kuntalaiset. Palveluja tuotetaan kunnan toi-
mesta huomioiden eri kayttajaryhmat. Laajaa yhteistyota tehdaan kunnan eri yksikdiden
kanssa tapahtumien ja toimintojen jarjestamisessa seka hanketydssa. Liikkunnan seura-
toimintaa tuetaan avustuksilla ja urheilusaavutuksista palkitaan kunnassa hyvaksytyn
kriteeriston mukaisesti. Kuntalaisia kannustetaan kayttamaan monipuolisia liikuntapaik-
koja hyvinvoinnin lisddmiseksi.
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Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Tavoitteena oli onnelliset seka lilkkkuvat kuntalaiset, minka mahdollistajana néhtiin liikku-
mista tukevien palveluiden ja olosuhteiden tuottaminen kunnassa asiakaslahtoisesti. Hy-
vinvointia edistavan liikkunnan lisddmisté tavoiteltiin eri ikaisten kuntalaisten keskuu-
dessa. Liikuntapaikkojen monipuolistamiseksi tehtiin vuoden aikana tiivista yhteistyota
elinvoimaosaston kanssa. Koulun piha-alueen yhteyteen avattiin frisbeegolf-rata ja ulko-
kuntosali. Oloksen yhteiskayttoreittia kehitettiin ja reitille rakennettiin uusi kota. Naiden
muutosten myoéta helposti saavutettavia ulkoliikuntapaikkoja saatiin kehitettyd merkitta-
vasti hankety6lla. Lisdksi vuonna 2022 kaynnistettiin urheilukentan peruskorjauksen
suunnittelutyd.

Kunnan tehtavana on taydentaa matalankynnyksen liikuntatoiminnan palvelutarjontaa
yhdistysten tuottamat palvelut huomioiden. Vuonna 2022 liikuntaa edistaville yhdistyk-
sille jaettiin yhteensa 4800 euroa rahallista avustusta laadukkaan toiminnan edista-
miseksi. Liikuntapalveluiden toimesta avustettavia yhdistyksia oli yhteensa nelja. Kun-
nan toimintana jarjestettiin kurssitoimintaa ja tapahtumia eri kohderyhmille. Liikkumis-
kampanjoita ja —haasteita jarjestettiin aktivoimaan kuntalaisia ja kannustamaan omaeh-
toisen liikkumisen lisddmiseen eri vuodenaikoina. Liikuntapalvelut osallistuivat muiden
kunnan yksikoéiden, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa omalla asiantuntemuksella
tapahtumien, kerhojen, retkien ja leirien jarjestamiseen.

Toimintaymparistdn muutokset ja painopisteet

Rahoitus- ja hanketilannetta seurattiin aktiivisesti, jotta pystyttiin hyodyntamaan esille
nousseet mahdollisuudet seka toteuttamaan kehittdmistoimintaa tarvelahtoisesti. Elinta-
paneuvonnan kehittdmishanke kaynnistettiin Tunturi-Lapin yhteisty6na ja liikuntasihteeri
siirtyi taman hankkeen projektipaallikon tehtaviin syksylla 2022. Osana organisaatiouu-
distusta hyvinvointikoordinaattorin tehtavat siirrettiin elinvoimapalveluista osaksi liikunta-
sihteerin tehtavia 40% tydajalla kahden vuoden pilottijakson ajaksi. Uusi liikuntasihteeri
aloitti tehtavassa syyskuussa.

Koronan vaikutukset nakyivat liikuntapalveluiden tuottamisessa viela kevaalla 2022.
Pandemian vaikutukset ovat kuitenkin kauas kantoiset. Ihmiset ovat passivoituneet koro-
nan aikana ja heidan motivoituminen takaisin liikkumisen pariin on ensiarvoisen tarkeda.
Liikkumisen polarisaatio on kasvanut ja ndin olen myds liikkumattomien maaréa lisaanty-
nyt. Loppuvuodesta haettu Liikkuva koulu —hanke ylakouluun on tarveléhtbinen useita
kehittamistoimia sisaltava kokonaisuus, jossa vahan liikkuvia nuoria pyritddn saamaan
toimintaan mukaan ja koulupaivaa aktivoimaan entistd paremmin.

Palvelulupauksen vaikuttavuuden arviointi

Palvelulupauksen vaikuttavuuden mittareiksi on vuodelle 2022 kirjattu kunnan lilkkunnan
edistamisen toimet TEA-viisarin tuloksella arvioituna seka kuntalaisten liikunta-aktiivi-
suus nuorten liikunta-aktiivisuuden osalta kouluterveyskyselyn tulosten perusteella. Mo-
lemmista valituista mittareista tulokset saadaan joka toinen vuosi. TEA-viisarin tulokset
saatiin vuonna 2022 ja naissé tapahtui selkeda parannusta kahden vuoden takaiseen
tulokseen verrattaessa. Vuonna 2020 TEA-viisarin kokonaistulos liikunnan osalta on ol-
lut 55 pistettd, kun vuonna 2022 tulosta saatiin nostettua 67 pisteeseen. Tama on Muo-
nion korkein tulos TEA-viisarin likunnan tuloksia tarkasteltaessa. Tahan suurin vaikut-
tava tekija on ollut strategiatasolla likunnan toimenpiteiden edistaminen aiempaa pa-
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remmalla tasolla sek& kehittdamistoimenpiteisiin sitoutuminen. Kokomaan keskiarvo vuo-
den 2022 osalta on kuitenkin 72 pistettd, joten likunnan edistamisty6ta tulee entisestaan

kehittaa.

Kouluterveyskyselyn tulos on saatu vuonna 2021 ja seuraava tulos taman mittarin osalta
saadaan vuonna 2023. Kuitenkin voidaan todeta koronapandemian vaikuttaneen nega-
tilvisesti nuorten liikkumiseen ja polarisaation voimistuneen. Sen vuoksi ylakouluikaisten
kohderyhmaan keskitettiin toimenpiteita tilanteen parantamiseksi. Vuoden 2022 lopussa
saatiin hankerahoitus ylakouluikaisten liikkkumisen edistamiseksi (liikkuva koulu).

Kuntastrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

Kerho- ja harrastustoi-
minnan kehittdminen

Yhteistyd harrastustoi-
mintatydryhmén kanssa

Oppilaskyselysta
saatu palaute

Kerhojen- ja kerhoili-
joiden maara

Yhteistyd harrastustoiminta-
ryhman kanssa on vakiintu-
nut.

Elintapaneuvonnan kehit-
taminen

Elintapaneuvontaver-
koston luominen ja toi-
minnan suunnittelu ja
kaynnistaminen

Elintapaneuvonnan
kaynnistaminen

Elintapaneuvonnan/liikunta-
neuvonnan hankepaatts
saatu 100 % avustuksella.
Hanke on kaynnistynyt syys-
kuussa ja palveluketjua on
kehitetty yhdessa terveyden-
huollon kanssa.

Lasten liikkumisen kehit-
taminen

\VVarhaiskasvatuksen lii-
kuntahankkeen toteutta-
minen "Helmia Tunturin

IAvustus saatu ja toi-
minta jaa osittain va-
kiintuneeksi hank-

Avustus saatu vuodelle
2022. Varhaiskasvatuksen
liikunnan vuosikello on val-

Juurella” keen jalkeen misteltu ja likkuminen ase-
tettu vahvemmin osaksi var-
haiskasvatussuunnitel-
maa. Varhaiskasvatuksen
likuntatiimi kokoontunut ak-
tiivisesti. Henkiloston liikun-
takampanja toteutettu.

Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma | poikkeama | ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 21 700 52 473,47 -30 773 241,8
Toimintamenot| -114 131| -126 361,86 12 231 110,7
Toimintakate -92 431| -73 888,39 -18 543 79,9
Vyorytyseramenot -1911,00 1911
Kate yhteensa -92 431 -75 799,39 -16 632 82,0
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Vahvistamme elinvoimaa suunnittelemalla kuntalaisten, kiinteistén omistajien ja paikal-
listen yrittdjien kanssa yhdessa, miten varmistamme kestavan kehityksen ja ympariston
kunnioittamisen muoniolaisten arjessa.

Seuraamme toimintalupauksen vaikuttavuutta mm. seuraavilla mittareilla

ilmanlaat

tonttitarjonnan kehittymisella
asukkaiden maaran kehitys

u

Toimintaympariston muutokset ja painopisteet
Kunnassa on vireilla useita kaavahankkeita, joiden valmisteluun elinvoimapalvelut osal-
listuivat. Vuoden aikana tuli vireille 2 uutta asemakaavahanketta ja 1 uusi ranta-asema-

kaavahanke.

Kunnan organisaatiouudistuksen jalkauttamista jatkettiin.

Maankaytt6- ja rakennuslain kokonaisuudistus kaatui vuoden 2022 aikana ja se paatet-
tiin lahtea valmistelemaan kaksi erillista lakia, rakentamislaki ja alueidenkayttolaki.

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

Siirrymme kuntatydssa
kohti uutta aikaa

Sisaisen tiedonhallinnan
kehittaminen

Sisaisen tiedonhallin-
nan sahkdisen arkis-
ton suunnittelu ja to-

teutus

Elinvoima on ottanut kayt-
t6on uuden kansiorakenteen
toimiston sisdisessa tiedon-
hallinnassa

Uuden hyvinvoivan tyo- ja
toimintaympariston muo-
dostaminen

HYPPY-hankkeen toi-
menpiteiden jalkauttami-
nen. Kehityskeskustelu-
jen pitaminen. Koulutus-
kalenterin laatiminen.
Onnistumisen edellytys-
ten luominen.

Kunnan ty6hyvinvoin-
tia mittaavat kyselyt.
TYHY-toimenpiteiden
maara.

Kyselya ei ole toteutettu.
Hyppy-hankkeen mukanaan
tuoma kuntosalivuoro edel-
leen kaytossa.

Luomme hyvinvointia li-
saamalla yhteisty6ta val-
tion kanssa turvallisen lii-
kenneympariston saavut-
tamiseksi.

Edunvalvonta ELY:n/
valtion suuntaan; VT 21
ja KT 79 ja Puthaanran-
nantien liikenneturvalli-
suuden parantaminen.

Edunvalvonnan koh-

teena olevien toimen-
piteiden edistyminen

(raportointi lautakun-

nalle)

Kannanotto ELY-keskukselle
VT 21 ja KT 79 likenneym-
pyran tarpeellisuudesta val-
mistelussa.

Mahdollisuus elinkeinoi-
hin syntyy ainutlaatui-
sesta, puhtaasta luon-
nosta, josta pidamme
huolen myds tulevaisuu-
dessa.

Hiilijalanjéljen pienenta-
minen kunnan toimin-
noissa.

Selvitys nykytilan-
teesta ja suunnitelma
tulevaisuudesta
(esim. Green office).

Tutkittu rahoitusmahdolli-
suuksia lahtotilanteen selvi-
tyksesta ja suunnitelmien
laatimisesta. Kartoitetaan
myo6s hankemahdollisuutta.
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Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos| poikkeama %

Toimintatulot 12 100 12 115,71 -16 100,1

Toimintamenot -225 294 | -249 021,83 23728 110,5

Toimintakate [ -213 194 -236 906,12 23 712 111,1
Poistot -2 458,43 2 458
Vyorytyseratulot 72,87 -73
Vyobrytyseramenot -16 914,46 16 914

Kate yhteenséd| -213 194| -256 206,14 43 012 120,2

8.1.7.2 Rakennustarkastuspalvelut

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Rakennusvalvonnan tavoitteena on laadukas asiakaspalvelu. Tarjoamme luvanhakijoille
apua hankkeen ensimetreilta loppukatselmukseen asti. Tavoitteena on kasitella hake-
mukset viivytyksetta. Yleistavoitteena 3 viikon kasittelyaika.

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla
- myonnettyjen lupien kasittelyaika

Toimintaymparistdén muutokset ja painopisteet

Maankaytto- ja rakennuslain kokonaisuudistus kaatui vuoden 2022 aikana ja se paatet-
tiin lahtea valmistelemaan kaksi erillista lakia, rakentamislaki ja alueidenkayttdlaki.

Vuoden 2022 aikana péaivitettiin rakennusvalvonnan internetsivujen ohjeistukset.

Vuoden 2022 aikana mydnnettiin aiempia vuosia enemman rakennuslupia.

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

\VVahvistamme kuntalais-
lahtoista toimintatapaa

Rakennuslupaprosessin
selkeyttaminen kuntalai-
sille kuvaamalla raken-
nuslupaprosessi kunta-
laislahtdisesti kunnan
internetsivulle. Li-
saamme rakennusval-
\vonnan resurssia.
Neuvonnan lisdaminen.

Prosessin kuvaami-
nen ja internetsivujen
paivittAminen ensim-
maisen kvartaalin ai-
kana.

kysely vuoden 2022
lopulla.

Prosessikuvaus tekematta.
Internetsivut paivitetty.

Asiakastyytyvaisyyskysely
Asiakastyytyvaisyys- [tekematta.

Tavoitteena on
vahvistaa yhdesséa teke-
mista ja verkostomaista
toimintatapaa

innovaatioita palvelutuo-
tannossa.

sekd ottaa kayttoon uusia

Kuntayhteisty6n selvitta-
minen (kuten ymparis-
tonsuojelu)

Selvityksen antami-
nen lautakunnalle
kuntayhteistyon jéar-
jestéamiseksi.

Sodankylan kunnan kanssa
kayty alustavia keskusteluja
laajemman kuntayhteistyon
kehittamiseksi.
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Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma poikkeama | ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 57 610 82 579,01 -24 969 143,3
Toimintamenot -119 769 -112 259,65 -27 509 93,7
Toimintakate -62 159| -29 680,64 -32 478 47,7
VyOrytyseramenot -1 698,00 1698
Kate yhteensa -62 159| -31 378,64 -30 780 50,5

8.1.7.3 Ravitsemus- ja siisteyspalvelut

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Ruokapalvelut edistavat hyvinvointia, ja tarjoavat asiakkaille mahdollisimman terveellista
sekd maistuvaa ruokaa. Keskuskeittion toiminnallinen on tuottaa hyvaa ja ravitsevaa
ruokapalvelua kunnan eri laitoksille elintarvikelain asettamien suositusten mukaisesti.
Lisdéamme kestavasti kasvisten kayttda, ja minimoimme ruokailun valiin jattavat asiak-

kaat.

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta mm. seuraavilla mittareilla

kouluruoan valiin jattavat oppilaat (26,8 %, 2019; 37,5 %, 2021)
kasvikset lasten ruokavaliossa (82,4 % 2017 ei uudempaa tilastoa)

Siisteyspalvelut huolehtivat kiinteistdjen puhtaanapidosta yll&pito- ja perussiivouksin.

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

Reseptiikan tuotekehitys

Reseptiikka ohjelman
kayttddnotto jokapaivai-
seen tyontekoon.

Onko ohjelmisto kay-
tossa? Onko ruuan
tuoteselosteet nahta-
villa?

Ohjelma kaytossa.
Tuoteselosteet eivét ole
viela nahtavilla, selvityk-
sessa ohjelman tuottajan
kanssa.

Ravinnon hiilijalanjaljen
hallitseminen.

Lahiruuan (Lappi) kaytta-
minen keskiméaarin 3 vii-
kon valein.

Alueen ihmisten kan-
nustaminen laadukkaan
lahiruuan tuottamiseen,
riittdva maararahava-
raus lahiruokaan.
Kasvisruoka tarjolla lin-
jastossa ensimmai-
sena.

Lahiruokapéivia va-
hintaan 15 péi-
vaa/vuosi. Lahiruoka-
paivan hinta versus
normiruoka €/pva.

Kasvisruuan menekin
ja havikin kehitys.

Kasvisvaihtoehto esilla en-
simmaisena linjastossa.

Lahiruokapaivia suunniteltu
15/ vuosi. Kaikkia ei voitu to-
teuttaa raaka-aineiden saa-
tavuusongelman vuosi.

Pesuaineiden ymparis-
toystavallisyyden selvitta-
minen

Etsitaan ymparistoysta-
valliset ja tehokkaat pe-
suaineet.

50 % pesuaineiden
kokonaismé&arasta
ymparistoystavallisia

Kaytdssa joutsenmerkityt
kiillon pesuaineet yllapito sii-
vouksessa

Aktiiviveden kayttaminen
siivouksessa

Aktiiviveden kokeilemi-
nen eri siivousvaiheissa

'Yhden kiinteiston sii-
voaminen aktiivive-
della.

Selvitetty eri vaihtoehtoja lu-
ennoilla. Pienissa kiinteis-
toissa ei vield jarkeva vaihto-
ehto.
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Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma | poikkeama [ ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot{ 1131681| 1 135 035,80 -3 355 100,3
Toimintamenot| -1 151 523 -1 076 096,73 -75 426 93,4
Toimintakate -19 842 58 939,07 -78 781 -297,0
Poistot -67 663,24 67 663
Vyorytyseratulot 5717,32 -5 717
Vyorytyseramenot -27 008,74 27 009
Kate yhteensa -19 842 -30 015,59 10174 151,3
8.1.7.4 Kiinteisto- ja tiepalvelut

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Teemme kiinteistonhuoltoa vastuullisesti ja taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti
kestavdlla tavalla. Ennakoimme ja etenemme suunnitelmallisesti vastuullisina kiinteis-
tonomistajina, huolehdimme asiakkaiden seké kuntalaisten eri tarpeet.

Edistamme muoniolaisten onnellista arkea ja lisédmme alueen houkuttelevuutta muun
muassa tekemalla kesaisin ymparistétydona alueen raivausta ja/tai ruoppausta kuntalai-
sille ja matkailijoille vetovoimaisissa paikoissa.

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla
- Investoinnit puistoihin ja yleisiin alueisiin (16,9 €/as, 2019; 27,43 €/as, 2020)
- Kierratysasemat (0.87 kierratysasemat/1000 asukasta, 2019)

Toimintaymparistdén muutokset ja painopisteet

- sahkoinen huoltokirja kayttdon kokonaisvaltaisesti
- osallistutaan kuntien tilatieto -hankkeeseen

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet

minen koulukeskuksella.

miva jattopaikka.
Kayttgjien kuuleminen
(kysely).

Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuma

Laadukas ja tehokas tal- [Tavoitetta vastaava kil- [Tienkayttgjien ilmoi- [llmoituksiin on reagoitu
vikunnossapito pailutus tukset valittomasti.
Turvallisuuden paranta- [Koulukeskukselle toi-  |yli 5 km/h ylinopeuk- (Selvittématta

sien maara vahenee
70 %.
Kyselyn tulokset.

Kyselya ei ole tehty.

Katuverkoston parantami-
nen.

Uusien kevyen liiken-
teen vaylien suunnittelu
ja vanhojen peruskor-
jauksen suunnittelu.
Katuverkostojen perus-
korjaus.

Toteutuneet katu-
suunnitelmat.

Ollintien pohjoisp&a raken-
nettu.

Lisddmme kierratysta
kunnan kohteissa.

Kaydaan keskustelua
alueen jatehuoltotoimi-
joiden kanssa kerays-
mahdollisuuksista.

Onko suurim-

milla kiinteistoilla jar-
jestetty lisdjakeiden
kerays

Isoimmilta kiinteistoilta kera-
taan biojate ja pahvi.
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Maansiirto- ja raivausjat-
teen asianmukainen ka-
sittely.

Jatevesilaitoksen yhtey-
dessa olevan jatealueen
tulevaisuuden suunnit-
telu.

(muovi, lasi, me-
talli, ongelmajate).
Maa-aineksen, rai-
\vausjatteen ja biojat-
teen sijoitusvaihtoeh-
tojen selvittaminen.

Huolehdimme rakennus-
ten kunnossapidosta vas-

Laaditaan sdhkoiseen
huoltokirjaan kiinteisto-

\Vah. 5 Kiinteistolla
kaytossa sahkoinen

2 kiinteistolla kaytdssa
séhkdinen huoltokalenteri.

tuullisesti toimitila-ohjel-  |kohtaiset huoltotoimen- |huoltokalenteri.
man mukaisesti. piteet.
Tulot ja menot| ta+tmuutos toteutuma | poikkeama| ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 943 482 1057 779,15| -114 297 112,1
Toimintamenot| -1952874| -2 062 273,76 109 400 105,6
Toimintakate [ -1 009 392 -1 004 494,61 -4 897 99,5
Poistot -517 102,32 517 102
Vyorytyseratulot 1241 425,98 -1 241 426
Vyorytyseramenot -32 126,96 32 127
Kate yhteensa| -1 009 392 -312 297,91 -697 094 30,9

8.1.7.5 Liikuntapaikat ja reitistot

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Tavoitteenamme on tukea onnellisia seka liikkuvia kuntalaisia ja mahdollistaa monipuoli-
nen puhtaassa luonnossa liikkuminen myos vieraille. Yllapidamme, kunnostamme ja
monipuolistamme ulkoilureitteja siten, ettd ne ovat vetovoimaisia, turvallisia ja helppoja
kayttaa ja tukevat kunnan elinvoimaisuutta ja elinkeinoelamaa. Kehittamistyén tukena
toimii kunnan reittitydryhma ja liikuntatoimi. Osallistumme aktiivisesti Tunturi-Lapin kun-
tien reittitapaamisiin.

Seuraamme palvelulupauksen toteutumista mm. seuraavilla mittareilla

- Virkistys- ja urheilualueet (Mayorsindicators)

Toimintaymparistdon muutokset ja painopisteet

Reittien talvikunnossapito muutettiin avustusperusteisesta toiminnasta sopimusperus-
teiseksi kaudelle 2022-2023. Kesalla Onnellisia luonnossa —hankkeessa Olosvuoman
laavun ja tulipaikan peruskorjaus seka rakennettiin uusi kdymaéla ja puuvaja. Samassa
hankkeessa reittitoimitettiin Oloksen reitit ja kunnostettiin reittipohjia alueella. Kunnan
tyontekijoiden toimesta reittipohjia kunnostettiin mytés muualla kunnassa. Urheilukentan
peruskorjaushankkeen suunnittelu aloitettiin ja korjaus on tarkoitus toteuttaa vuodesta
2024 alkaen. Ulkokuntosali rakennettiin kesélla padosin hankerahoituksella. Ulkoliikun-
tapaikkojen hoitajan kalusto keskitettiin vanhalle paloasemalle. Oloksella otettiin kayt-
t6on 8 km monikayttoreitti.
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Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet
Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuma

Ulkoilureitiston méaran
ja laadun (hiihto, py6-
raily, polkujuoksu,
eldinavusteiset lajit seka
muut mahdolliset etene-
mismuodot) kehittami-
nen matkailun edellytta-
malle tasolle.

Reittiohjelman laatimi-
sen aloittaminen FCG:n
ulkoreittiverkoston kehit-
tamissuunnitelmaa hyo-
dyntaen.

Kaksivuotinen kokeilu
monikayttoreiteista.

Reittiohjelman
runko esitelty
lautakunnalle.

Palautekysely
monikayttoreitin
kayttddnoton jal-
keen.

Reittiohjelmalle on haettu
rahoitusta Lapin liitolta,
rahoituspaatosta ei ole
viela saatu. Tyo aloite-
taan kun silhen myodnne-
taan hankeraha.
Monikayttoreittia ei ole
otettu viela kayttoon
koska keskustelu reittityo-
ryhman ja paliskuntien
valilla on kdymatta.

Latujen ja moottorikelk-
kareittien hoito kesta-
valla pohjalla 2022 -
2023 kaudella

Palautekysely reittien
laajuudesta ja kunnosta
kevaalla 2022. Kilpailu-
tus latujen- ja moottori-
kelkkareittien hoidosta
kevaalla 2022, voi-
massa olevat sopimuk-
set kaudelle 2022-2023.

Palautekyselyn
tulokset esitelty
lautakunnalle.

Kilpailutus tehty
ennen kesaa
Voimassaoleva
sopimus syksylla
2022

ei ole tehty

Sopimus vuosille 22-23
on tehty. 2023 on kayn-
nistetty markkinavuoropu-
helu uutta kilpailutusta
varten, jonka jalkeen kil-
pailutus julkaistaan mah-
dollisimman pian.

Sahkdisen tiedonhallin-

Sahkadinen reitti- ja ulko-

Paivitetty Lipas-

Aineistojen kasittely viela

nan parantaminen likuntapaikkapalvelu tietokanta kesken, paivitys tarkoitus
kuntalaisille ja vieraili- tehda helmikuussa 2023.
joille. Latu- ja moottori-
kelkkareittien saattami-
nen paikkatietomuo-
toon.
Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 314,52 -315
Toimintamenot| -206 470| -183 343,06 -23 127 88,8
Toimintakate| -206 470| -183 028,54 -23 441 88,6
Poistot -45 662,07 45 662
Vyorytyseramenot -2772 2772
Kate yhteensa -206 470 -231 462,61 24 993 112,1
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8.1.7.6 Kuntakehittdminen ja markkinointipalvelut
Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Vahvistamme muoniolaisten onnellista arkea ja elinvoimaa. Edistdmme elinkeinotoimijoi-
den toimintaedellytyksia toteuttamalla toimintaymparistda parantavia ja inmisten hyvin-
vointia lisdavia toimenpiteitd kunnan omin toimin ja yhteistydssa yritysten, yhdistysten,
yhteisdjen, jarjestdjen, kuntalaisten ja kuntaorganisaation palvelualueiden kanssa.
Tavoitteenamme on vastuullinen ja Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seu-
raavilla mittareilla

- Tyopaikat tydvoimaa kohden (0,97, 2019) (0,88, 2020)

- Yritysten toimipaikkojen liikkevaihto (165 1000e/hl6, 2020) (249 1000e/hld, 2021)

- Majoitusliikkeiden kayttdaste (48,8 %, 2022) (arvio 46,7 %, 2022)

- Yritysten konkurssit (0,37 %, 2019) (0% 2020)

- Yhteis6vero-osuus (459,08 e/as, 2020) (694,98 e/as, 2021)

- Tyo6paikkojen moninaisuus (55.52 indeksiarvo, 2017) (56.16 indeksiarvo, 2020)

- Yrityskanta (115,83, yritykset/1000 asukasta, 2019) (127,1, 2021)

- Uudet yritykset (8,67 yritykset/1000 asukasta, 2019) (9,91 yritykset/1000 asukasta,
2021)

- Véestbnmuutos (0,40 %, 2019) (1%, 2020) (1%, 2021)

— Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimet (38.00 pistettd, 2019) (71.00 pistetta,
2021)

Toimintaymparistdén muutokset ja painopisteet

Vuosi 2022 oli yritysten koronaelpymisen kannalta arvioitua nopeampaa esimerkiksi
matkailutoimialalla. Elinkeinojen elpymista koronaa edeltavéan ajan tasolle hankaloitti
muun muassa haasteet tydvoiman saatavuudessa. Yritysten investointiaikeet eivat reali-
soituneet taysimaaraisesti, kuten ennalta arvioitiinkin. Ukrainan sodan vaikutukset maail-
man taloustilanteeseen varjostivat muun muassa investointimahdollisuuksia ja rahoituk-
sen saamista. Toisaalta taas yritysneuvontapalvelujen kaytto jatkui edeltdvan vuoden
tapaan suhteellisen vilkkaana. Ty6voiman saatavuuden edistamiseksi haettiin hankera-
hoitus asumisen mahdollisuuksien kehittdmiseen yhdessa seitsemén Lapin kunnan
kanssa. Kuntaan valmistui uusia asuntoja ja kaynnistyi uutta asuntotuotantoa markki-
naehtoisesti.

Alueen saavutettavuutta, matkaketjuja ja kestavaa liikkumista edistettiin yhteistydssa
Tunturi-Lapin kuntien kanssa laatimalla mm. alueen kestévén likkumisen strategia seka
tekemalla edunvalvontaa. Kolarin rautatieaseman ja Muonion valisen kutsutaksin asia-
kasmaarat jatkoivat kasvuaan edelliseen vuoteen verrattuna.

Puhtaan ilma bréandi luotiin seka Muonion melontareitit kartoitettiin, tuotteistettiin ja lan-
seerattiin kehittamishankkeiden toimesta.

Vuoden 2022 aikana tehtiin laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus rinnakkain kunta-
strategiapaivityksen kanssa. Kunnan organisaatiouudistuksen myota hyvinvoinnin, ter-
veyden ja turvallisuuden edistdminen siirrettiin osaksi sivistyspalvelujen liikuntasihteerin
tehtavia syksylla 2022. Elintapaohjauksen palvelupolku —hanke sai myonteisen rahoitus-
paatdksen.
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Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

Edistamme onnellista ar-
kea — luomme terveytta ja
hyvinvointia yhteistydssa
kaikkien halukkaiden
kanssa.

Panostamme hyvinvoin-
nin ja terveyden edista-
misen tyohon, jossa
keskeisena toimenpi-
teend on hyvinvointitii-
min koordinointi ja ty6s-
kentely seka laajan hy-
vinvointikertomuksen
laatiminen.
Vahvistamme yhteis-
tyota ja verkostomaista
toimintatapaa yhdistys-
ten, jarjestdjen ja yhtei-
sdjen kanssa ottamalla
toimijat mukaan palvelu-
tuotannon suunnitteluun
ja toteuttamiseen.

Laaja hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomus
on tehty.

Tehty ja hyvaksytty

Vahvistamme kunnan
elinvoimaa — luomme
elinkeinoelamalle ympaéri-
vuotisia mahdollisuuksia
kestavyytta ja vastuulli-

Edistamme erilaisten
asumismahdollisuuksien
syntymisté valmistele-
malla asumisen edelly-
tyksid parantavan han-

Asumisen edellytys-
ten kehittdmishank-

keen hankehakemus
on tehty.

Tehty

Kestavan liikkumisen strate-

suutta vahvistavilla toi-
menpiteilla.

gia tehty. Kutsutaksin ajo-
kerta- ja asiakasméaara +,
osallistuminen kahteen
hankkeeseen.

kekokonaisuuden.
Teemme saavutettavuu-
den edistdmisen joukko-
likenteen kokeiluja.

Tehtyjen toimenpitei-
den ja kokeilujen
maara. Julkisen lii-
kenteen vuorojen

maara on lisdéntynyt. . .
yny OY:n perustamissuunni-

telma tehty, varauduttu toi-
minnan kaynnistymiseen ta

Vahvistamme yhteis-
tyota ja osallistumme
matkailun alueorgani-

Matkailun alueorgani-
saatiomalli on valmis-

saatiomallin pilotointiin. |yt 2023.
Tulot ja menot| ta+muutos toteutuma| poikkeama | ta-muutos| poikkeama %
Toimintatulot 87 113 76 133,86 10 979 87,4
Toimintamenot| -438 585| -377 828,18 -60 757 86,1
Toimintakate | -351 472 -301 694,32 -49 778 85,8
Vyorytyseramenot -18 745,00 18 745
Kate yhteensd| -351472| -320 439,32 -31 033 91,2

Vesihuoltolaitos

Esitetdaan kohdassa 11. Eriytetyt tilinpaatokset.
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8.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Toimintatuottoja (ulkoiset+sisaiset) oli 4 939 719 euroa, ne toteutuivat 108,3 prosentti-
sesti talousarvioon verrattuna ja kasvoivat 10,5 % edelliseen vuoteen verrattuna. Toi-
mintatuottoja kertyi 469 539 euroa enemman kuin edellisen& vuonna. Ulkoiset toiminta-
tuotot kasvoivat 9,6 % (340 946 €). Kasvua oli erityisesti maksutuotoissa ja muissa toi-
mintatuotoissa. Vuoden 2021 syksylla valmistunut uusi ikdihmisten palveluasumisyk-
sikkd Metsaniitty lisasi talousarviovuoden maksutuottoja ja vuokratuloja. Talousarvioon
verrattuna erityisesti maksutuotot toteutuivat talousarviota paremmin (287 720 €). lkaih-
misten palveluasumisyksikdiden (Metsaniitty ja Marjapaikka) maksutuotot toteutuivat ta-
lousarviota suurempina.

Kayttétalouden toimintakulut (ulkoiset+sisdiset) toteutuivat 97,9 prosenttisesti talousarvi-
oon verrattuna ja edelliseen vuoteen kasvua oli 5,8 prosenttia. Toimintakulut kasvoivat

1 320 675 euroa edelliseen vuoteen verrattuna. Valtuusto myénsi talousarviovuoden ai-
kana kayttotalouteen nettona 350 000 euroa lisdmaararahoja, Vesiosuuskunta Aarian
lainatakauksen maksuun yleishallintoon.

Henkildstdmenot toteutuivat 98,5 prosenttisesti (alitus 148 605 €). Edelliseen vuoteen
verrattuna henkiléstdmenot kasvoivat 7,5 % (679 070 €). Eniten kasvua oli hyvinvointi-
lautakunnan ikaihmisten palveluissa, noin 435 000 euroa. Vertailtavuutta heikentaa
vuoden 2022 joulukuussa maksettu viiden vuoden takautuva henkilokohtaisen lisien
maksaminen 126 palkansaajalle. Kustannusvaikutus oli 325 000 euroa.

Palvelujen ostot toteutuivat 96,9 prosenttia (alitus 352 831 €) seka 1,8 % suurempana
kuin edellisend vuonna. Palveluiden ostoista asiakaspalveluiden ostot toteutuivat noin
200 000 euroa pienempana kuin edellisend vuonna. Vammais- ja kehitysvammapalve-
luissa asiakaspalveluiden ostot pienenivét noin 100 000 euroa.

Terveystoimi kokonaisuutena toteutui saman suuruisena kuin edellisena vuonna.

Aineet, tarvikkeet ja tavarahankinnat toteutuivat 105,4 prosenttia (ylitys 80 003 €) seka
7,3 % suurempana kuin edellisena vuonna. Avustukset toteutuivat 89,4 % ja lahes sa-
man suuruisena kuin edellisena vuonna. Muut toimintakulut toteutuivat 96,1 prosentti-
sesti ja 44,2 prosenttia (348 600 €) suurempana kuin edellisena vuonna. Muut toiminta-
kulut kasvoivat Vesiosuuskunta Aarian lainatakausmaksun johdosta.

Kayttotalouden sitovan tehtavatason ylityksia oli 66 449 euroa.
Ulkoiset toimintakulut kasvoivat 5,5 prosenttia (1 192 082 €) edellisesta vuodesta.

Toimintakate toteutui 95,5 prosenttisesti. Edelliseen vuoteen verrattuna toimintakate
kasvoi 4,8 prosenttia ja oli 870 970 euroa suurempi kuin edellisend vuonna.

Kunnan verotulokertyma budjetoitiin talousarvion teon yhteydessa hyddyntaen kuntalii-
ton julkaisemaa verotuloennustekehikkoa ja edellisen vuoden (2021) tiedossa olevaa
verotulokertym&&. Talousarvioon verrattuna verotulot toteutuivat 108,6 %, 875 603 eu-
roa enemman kuin arvio. Verotuloja kertyi 5,8 % (602 430 euroa) enemman kuin edelli-
sena vuonna. Tuloveroa kertyi 26 952 € enemman kuin talousarviossa ja 240 550 euroa
enemman kuin edellisend vuonna. Yhteisoveroja tilitettiin 77,7 % (777 272 €) enemman
kuin talousarviossa ja 10,2 % (164 212 €) enemman kuin edellisena vuonna. Yhteiséve-
ron vuosittaista vertailtavuutta hairitsee vuoden 2021 kuntien jako-osuuden korotus 10
prosenttiyksikollda osana valtion korona kompensaatioita kunnille. Kuntaryhman osuus
verovuoden 2022 yhteisdverosta on 33,76 prosenttia ja valtion 66,24 prosenttia. Vero-
vuoden 2021 kuntaosuus oli 44,34 prosenttia.
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Kiinteistoveroa kertyi 106,2 %, 71 379 € enemman kuin talousarviossa ja 19,3 % (197
666 €) enemman kuin edellisena vuonna. Valtuusto vahvisti 1.11.2021 § 76 uudet koro-
tetut kiinteistoveroprosentit vuodelle 2022, mik& nosti kiinteistoverotuottoa.

Valtionosuudet maksetaan ns. yhden putken valtionosuutena, johon kuuluvat peruspal-
veluiden valtionosuus (yleinen valtionosuus, sosiaali- ja terveyspalveluiden rahoitus, esi-
ja perusopetuksen seka kulttuuripalveluiden rahoitus) seka verotuloihin perustuva ta-
saus. Erillisena erédnéd samassa yhteydessa peruspalveluiden valtionosuuden kanssa
maksetaan opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet.

Valtionosuudet arvioitiin talousarvion teon yhteydessa Kuntaliiton ennakkolaskelmien
mukaisesti. Valtionosuudet toteutuivat talousarvioon verrattuna 100,9 %, 91 367 €
enemman kuin budjetoitu. Peruspalveluiden valtionosuudet toteutuivat 87 849 ja opetus-
ja kulttuuritoimen valtionosuudet 3 518 euroa suurempana kuin talousarviossa. Verotulo-
menetysten kompensaatiot kasvattivat peruspalveluiden valtionosuuksia. Edelliseen
vuoteen verrattuna valtionosuuksia kertyi 5,6 % (550 500 €) enemman.

Rahoitustuotot toteutuivat 2 652 prosenttisesti ja rahoituskulut 75,3 prosenttisesti. Toteu-
tuneiden rahoitustuottojen suuruutta talousarvioon verrattuna selittda Lapin Sairaanhoi-
topiirin ylijadmien palautus, joka Kirjattiin tuloslaskelmaan muihin rahoitustuottoihin ja
jota ei talousarvion laadintaa tehdessa ollut tiedossa. Rahoituskuluissa pitkaaikaisten
talousarviolainojen korkomenot alittuivat 12 728 euroa, mutta olivat 13 685 euroa suu-
remmat kuin edellisena vuonna.

Vuosikate toteutui 610,7 prosenttia parempana kuin talousarviossa (2 119 700 euroa) ja
parani edelliseen vuoteen verrattuna 124,9 prosenttia, 505 198 euroa. Vuosikatteen
huomattava paraneminen talousarvioon verrattuna johtui kayttétalousmenojen toiminta-
katteen alituksesta (kunnanhallitus 43 700, hyvinvointilautakunta 445 000, sivistyslauta-
kunta 184 500 ja elinvoimalautakunta 221 000 euroa) seka verotulojen ennakoitua pa-
remmasta kertyméastéa (875 600 euroa), valtionosuuksien paremmasta toteumasta

(91 000 euroa) seka Lapin Sairaanhoitopiirin ylijadman palautuksesta (242 000 euroa).

Vuoden 2022 suunnitelman mukaisten poistojen maara oli 858 837 euroa. Poistot alittui-
vat 91 163 euroa talousarvioon verrattuna. Poistot kasvoivat edelliseen vuoteen verrat-
tuna 56 019 euroa.

Tilikauden tulos on poistojen jalkeen ylijagdmainen 1 675 948 euroa ja tilikauden ylijagama

poistoero kirjauksien jalkeen on 1 705 496 euroa. Taseen ylijadméa vuoden lopussa on
3 531 706 euroa.
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Poik- Vuoden
Alkuperdinen Ta-muut. | Talousarvio Toteuma Poikkeama keama | Vuoden alusta | alusta

TULOSLASKELMA talousarvio muutosten jalk % ulkoiset sisdiset
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot -2 399 106,00 0| -2399524,25| -2455524,25 56 418,25 | 102,35 | -1463909,96| -991 614,29
Maksutuotot -425 290,00 0 -425 290,00 -713 074,86 287 784,86 | 167,67 -712 709,86 -365,00
Tuet ja avustukset -513 520,00 0 -513 345,17 -503 345,17 -10 174,83 98,02 -503 345,17 0,00
Muut toimintatuotot -1 224 163,00 0| -1224162,00| -1,267 775,02 43613,02| 103,56 | -1210 328,29 -57 446,73
Toimintatuotot yht. -4 562 078,00 0| -4562078,00| -4939 719,30 377641,30| 108,28 | -3890 293,28 | -1 049 426,02
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot 8 805 819,00 9 000 7 814 819,00 7715 814,18 99 004,82 98,73 7 681 500,39 34 313,79

Henkildsivukulut

Elékekulut 1711 968,00 0 1711 968,00 1698 700,56 13 267,44 99,23 1698 700,56 0,00
Muut henkildsivuk. 321 620,00 0 321 620,00 285 287,23 36 332,77 88,70 285 287,23 0,00
Palvelujen ostot 11 497 539,00 0| 11497539,00| 11144 708,28 352 830,72 96,93 | 10168 621,13 976 087,15
Aineet, tarv. ja tav 1486 117,00 0 1486 117,00 1566 119,89 -80 002,89 | 105,38 1550 227,75 15 892,14
Avustukset 521 400,00 -9 000 512 400,00 457 857,16 54 542,84 89,36 457 857,16 0,00
Muut toimintakulut 832 157,00 | 350 000 1182 157,00 1136 233,41 45 923,59 96,12 1113100,47 23 132,94
Toimintakulut yht. 24 176 620,00 | 350000 | 24526 620,00 | 24004 720,71 521 899,29 97,87 | 22 955294,69| 1049 426,02
TOIMINTAKATE 19614542,00| 350000 | 19964 542,00| 19 065 001,41 899 540,59 95,49 | 19065 001,41 0,00
Verotulot -10 150 000,00 0| -10 150 000,00 | -11 025 602,71 875602,71 | 108,63 | -11 025 602,71 0,00
Valtionosuudet -10 263 627,00 0| -10 263 627,00 | -10 354 994,00 91 367,00 | 100,89 | -10 354 994,00 0,00
Rahoitustuot ja -kulut
Korkotuotot -500,00 0 -500,00 -1 035,59 535,59 | 207,12 -1 035,59 0,00
Muut rahoitustuotot -9 000,00 0 -9 000,00 -250 924,95 241 924,95 | 2788,06 -250 924,95 0,00
Korkokulut 40 000,00 0 40 000,00 27 272,13 12 727,87 68,18 27 272,13 0,00
Muut rahoituskulut 3500,00 0 3500,00 5 498,91 -1998,91 | 157,11 5498,91 0,00
VUOSIKATE -765 085,00 | 350 000 -415 085,00 | -2534784,80| 2119699,80| 610,67 | -2534 784,80 0,00
Poistot ja arvonal.
Suunn.muk. poistot 950 000,00 0 950 000,00 858 837,04 91 162,96 90,40 858 837,04 0,00
Siséiset vyorytyserat
Siséiset vyor.tuotot 0,00 0 0,00 | -1537272,66| 1537 272,66 -1 537 272,66 0,00
Siséiset vyorytyskulut 0,00 0 0,00 1537 272,66 | -1 537 272,66 1537 272,66 0,00
TILIKAUDEN TULOS 184 915,00 | 350 000 534 915,00 | -1675947,76 | 2210862,76 | -313,31| -1675947,76 0,00
Poistoer. lis.(-)tai véh -29 550,00 0 -29 550,00 -29 547,87 -2,13 99,99 -29 547,87 0,00
Tlilikaud yli/alijadma 155 365,00 | 350 000 505 365,00 | -1705495,63| 2210860,63| -337,48| -1705495,63 0,00
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Verotulojen erittely
Talousar-
Verotulot Alkuperainen vio Talousarvio Toteuma  Poikkeama Poik-
muutok-
talousarvio set muutosten € keama
jalkeen %
Kunnan tulovero 8 000 000 8000000| 8026952 26 952| 100,3
Osuus yhteiséveron
tuotosta 1 000 000 1 000 000 1777 272 777272 177,7
Kiinteistdverotulo 1150 000 1150 000 1221 379 71379 106,2
Yhteensa 10 150 000 0 10150 000] 11 025 603 875603| 108,6
Kunnallisve-
Maksuunpantu Tulovero-  roavastaava Muutos %
verotettava
kunnallisvero prosentti tulo 1000 €
Verovuosi 2015 21,0 33176 2,3
Verovuosi 2016 21,0 32964 -0,6
Verovuosi 2017 21,5 32 382 0,6
Verovuosi 2018 21,5 32 947 17
Verovuosi 2019 21,5 34 939 6,0
Verovuosi 2020 21,5 35679 2,1
Verovuosi 2021 21,5 36 260 1,6
Verovuosi 2022 ennakko 21,5 37 165 2,5
Valtionosuuksien erittely
Alkuperdi- Talousar- Talousarvio Poik- Poik-
Valtionosuudet nen vio muutosten Toteuma keama keama
talousarvio muutokset jalkeen € %
Kunnan peruspalveluiden vos 7 905 788 7905788| 7913062 7274 100,1
Verotuloihin perustuva tasaus 785 632 785 632 793 944 8312 101,1
Verotulomenetyst. kompens. 1422 207 1422207 1494470 72 263 105,1
Opetus- ja kultturitoimen muut 150 000 150 000 153 518 3518 102,3
Yhteensa 10 263 627 0| 10263627| 10354994 91 367 100,9
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8.3 Investointien toteutuminen

Sitovuustasolla 880 vesilaitos oli Muonion kunnan vuoden 2022 tarkein investointi, uu-
den vedenottamon rakentaminen Ratsutien varrelle. Rakentaminen paatettiin toteuttaa
omana tydna, koska vuonna 2021 kilpailuttamisen perusteella saadut tarjoukset ylittivéat
kustannusarvion selvasti ollessa yhteensa 434 500 euroa. Tarjoukset eivat piténeet si-
sallaan vedenottopaikan vieressa sijaitsevan vanhan maanottopaikan maisemointia,
jonka arvioitiin kustantavan 40 000 euroa, jolloin vedenottamon rakentaminen olisi koko-
naisuudessaan maksanut n. 475 000 euroa. Vedenottamo saatiin toteutettua omana
tyoné hintaan 398 000 euroa vuoden 2022 aikana pois lukien aidan rakentaminen, johon
on varattu 20 000 euroa vuodelle 2023. Kunta osti vedenottamon rakentamiseen asian-
tuntijapalveluita Vesihuolto Ari Vaarala Oy:lta. Sitovuustaso 880 vesilaitos alittui

7 857,18 euroa.

Sitovuustasolla 882 viemarilaitos oli varattu raha kirkonkylan viemarilinjojen saneerauk-
seen ja jateveden puhdistamon bioroottorin uusintaa varten. Saneerausta saatiin toteu-
tettua jonkin verran ja bioroottori saatiin uusittua. Sitovuustaso alittui 17 782,12 euroa.

Sitovuustasolla 802 muu aineellinen omaisuus oli varattuna 100 000 euroa maanhankin-
taan. Vuoden aikana saatiin kuitenkin tehtya vain yksi 12 000 euron maakauppa. Maan-
myyntiin oli varattu 33 000 euroa, toteuma oli 15 958 euroa. Sitovuustaso alittui 70 958
euroa.

Sitovuustasolla 803 aineettomat hytdykkeet toteutuivat uuden laskujen kierratysohjelma
Approvalin hankinta vanhan Workflou ohjelman elinkaaren paatyttya. Prosessi ohjelmis-
ton hankinta ei toteutunut. Sitova taso alittui 24 635 euroa.

Sitovuustasolla 817 muut osakkeet ja osuudet ei ollut maararahavarausta. North Euro-
pean Invest Oy osti kunnan Olosworld Oy:n osakeomistuksen. Olosworld Oy perustettiin
vuonna 1997 kunnassa jarjestettyja hiihdon maailman cup kisa jarjestelyja varten. Yhti-
olla ei ole ollut sen jalkeen toimintaa. Kohtaan on kirjattu myos Nordea Oyj:n ja Metsalii-
ton osakkeiden arvonmuutos.

Sitovuustasolla 821 ja 831 irtain kayttbomaisuus on ollut maararahavaraus Elinvoima-
lautakunnalle Metsaniityn ruoan jakeluun, maararaha jai kayttamatta (18 500 euroa). Si-
vistystoimen perusopetuksen ja lukion kalustohankinta toteutui (64 000 euroa). Hank-
keessa ostettiin peruskouluun pulpetteja ja oppilastuoleja. Lukioon hankkeen avulla han-
kittiin opiskelijoille ja henkilékunnalle tydpdytia ja tuoleja.

Sitovuustasolla 851 muu talonrakennus oli varattu raha Marjapaikan jakelukeittion pe-
rusparannukseen, paivakoti mustikan ilmanvaihdon tehostamiseen seké alakoulun siséa-
ovien uusimiseen, jotka kaikki saatiin toteutettua. Marjapaikan ja Mustikan hankkeille
my®onnettiin siitomaararaha. Sitovuustaso 851 muu talonrakennus ylittyi 7 400,14 euroa,
johtuen palveluasumisyksikkdé Metséaniityn urakan selvittelysta aiheutuneista kustannuk-
sista, mita ei ollut tiedossa talousarvion laadinta hetkella.

Sitovuustasolla 860 liikennevaylat oli varattuna rahaa 30 000 euroa kaavateiden sanee-
raukseen. Suurimpana yksittdisena tyona toteutettiin Ollintien pohjoispaan rakentami-
nen. Sitovuustaso ylittyi 430,04 euroa.

Sitovuustasolla 862 liikunta-alueet oli varattuna raha urheilukentén peruskorjauksen
suunnitteluun, ulkokuntosalin rakentamista, ampumaradan kunnostusta ja hiihtomaan
[&hiliilkuntapaikan loppuun saattamiseksi. Hankkeet toteutuvat ampumaradan kunnos-
tusta lukuun ottamatta ja sitovuustason netto alittui 10 008,79 euroa.
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Sitovuustasolla 863 yleiset alueet oli varattuna raha ulkoilureittien investointeihin (mm.
siltojen rakentamista ja reittien sorastamista) seka Jerisjoen suun ja Muonionjarven alu-
een vesivaylan kehittdamiseen. Sitovuustasolle kirjattiin myds Onnellisia luonnostaan —
hankkeen menot ja tulot. Sitovuustason netto alittui 25 460,46 euroa.

Sitovuustasolla 890 kaavoitus oli varattuna raha kirkonkylan ja Yllaksen osayleiskaavoi-
tusta varten. Kirkonkylan kaavoitus eteni odotettua hitaampaa ja Ylldksen osayleiskaava
jatettiin toteuttamatta korkeiden kustannuksien vuoksi. Sitovuustasolta siirrettiin maara-

rahaa muu talonrakennus sitovuustasolle. Sitovuustaso alittui 12 500 euroa.

Investointeihin mydnnettiin 7 500 euroa lisamaararahaa Jerisjokisuun ja Muoniojarven
kunnostussuunnitelman laatimiseen. Investointinakkeiden sisalla muutettiin kaavituksen
osatehtavétasolta 80 000 euroa muuhun talonrakennukseen.

Investointeihin kirjattiin tulo-odotuksena rahoitusosuuksia Onnellisia luonnossa- hank-
keeseen 83 748 euroa. Investointien brutto toteutuma on 88,5 % ja netto toteutuma

83,6 %.

8104/Maa- ja vesialueet
Hanke 150/Maanosto/Maanmyynti

Talousarvio- | Maararahan | Talousarvio+ | Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot | 100 000,00 100 000,00| 12 000,00 | 88 000,00 12 000,00
Tulot -33 000,00 -33 000,00 | -15 958,00 | -17 042,00 -15 958,00
Netto 67 000,00 67 000,00 | -3958,00| 70 958,00 -3 958,00
8106/Aineeton kayttdomaisuus
Hanke 154/Ohjelmistot
Talousarvio- | Maararahan | Talousarvio+ | Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
maararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 33 000,00 33 000,00 8 365,00 | 24 635,00 8 365,00
Tulot
Netto 33 000,00 33 000,00 8 365,00 | 24 635,00 8 365,00
8117/Muut osakkeet ja osuudet
Hanke 152/Osakkeiden osto/myynti
Talousarvio- | Maararahan | Talousarvio+ | Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
maararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 0,00 0,00 138,58 -138,58 138,58
Tulot 0,00 0,00| -5308,72 5 308,72 -5 308,72
Netto 0,00 0,00| -5170,14 5170,14 -5170,14
8202/Hyvinvointiautakunnan irtain omaisuus
Hanke 167/Palveluasumisyksikdn kalustus
Talousarvio- | Madrarahan | Talousarvio+ | Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 18 500,00 18 500,00 0,00 | 18500,00 0,00
Tulot
Netto 18 500,00 18 500,00 0,00 | 18500,00 0,00
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Talousarvio- | Maararahan | Talousarvio+ | Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 64 595,00 64 595,00 | 64 018,30 576,70 64 018,30
Tulot
Netto 64 595,00 64 595,00 | 64 018,30 576,70 64 018,30
8415/Muu talonrakennus
Hanke 206/Yhtenaiskoulu/ala-aste
Menot 22 000,00 22 000,00| 18 027,64 3972,36 18 027,64
Tulot
Netto 22 000,00 22 000,00 | 18027,64| 3972,36 18 027,64
Hanke 215/Marjapaikan kunnostus
Menot 80 000,00 53500,00| 133500,00| 133 888,66 -388,66 3 495,00 137 383,66
Tulot
Netto 80 000,00 53500,00| 133500,00|133 888,66 -388,66 3 495,00 137 383,66
Hanke 217/Paivakoti Mustikka
Menot 20 000,00 | 26 500,00 46 500,00 | 46 138,34 361,66 46 138,34
Tulot
Netto 20 000,00 | 26 500,00 46 500,00 | 46 138,34 361,66 46 138,34
Hanke 230/Palveluasumisyksikkd
Menot 0,00 0,00 11 345,50 | -11 345,50 |2845418,65| 2856764,15
Tulot
Netto 0,00 0,00 11 345,50 | -11 345,50 |2845418,65| 2856764,15
8425/liikennevaylat
Hanke 312/Kaavateiden rakentaminen
Talousarvio- | Maararahan | Talousarvio+ | Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
maararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 30 000,00 30 000,00 | 30 430,04 -430,04 30 430,04
Tulot
Netto 30 000,00 30 000,00 | 30430,04 -430,04 30 430,04
8440/Liikunta-alueet
Hanke 508/Lahivirkistysalueiden kehittamis-hanke
Talousarvio- | Maararahan | Talousarvio+ | Toteutunut Poikkeama Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 16 000,00 16 000,00 13 319,03 2 680,97 23 329,86 36 648,89
Tulot -2 000,00 -2 000,00 -2 803,23 803,23 | -10 000,00 -12 803,23
Netto 14 000,00 14 000,00 10 515,80 3484,20| 13 329,86 23 845,66
Hanke 516/Urheilukentén peruskorjaus
Talousarvio- | Maararahan | Talousarvio+ | Toteutunut Poikkeama Aikaisemmat | Kustannukset
maararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 20 000,00 20 000,00 27 600,00 -7 600,00 27 600,00
Tulot -6 000,00 -6 000,00 -6 000,00
Netto 14 000,00 14 000,00 27 600,00| -13600,00 27 600,00
Hanke 517/Ulkokuntosalin rakentaminen
Talousarvio- | Maararahan | Talousarvio+ | Toteytunut Poikkeama Aikaisemmat | Kustannukset
maéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 35 000,00 35 000,00 25 579,16 9 420,84 25 579,16
Tulot -10 500,00 -10 500,00 -4 110,00 6 390,00 -4 110,00
Netto 24 500,00 24 500,00 21 469,16 3030,84 21 469,16
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Talousarvio- | Maararahan | Talousarviot | Toteutunut Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
maararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 31 000,00 31 000,00 4 606,25 26 393,75 4 606,25
Tulot -9 300,00 -9 300,00
Netto 21 700,00 21 700,00 4 606,25 17 093,75 4 606,25
8450/Yleiset alueet
Hanke 509/Ulkoilureittien suunn. ja rakentaminen
Talousarvio- | Maararahan | Talousarvio+ Aikaisemmat | Kustannukset
maararaha muutos muutokset Toteutunut Poikkeama kustannukset | yhteensa
Menot 70 000,00 70 000,00 | 21 340,87 48 659,13 21 340,87
Tulot
Netto 70 000,00 70 000,00 | 21 340,87 48 659,13 21 340,87
Hanke 514/Onnellisia Luonnossa -hanke
Talousarvio- | Maarérahan | Talousarvio+ Aikaisemmat | Kustannukset
maararaha muutos muutokset Toteutunut | Poikkeama kustannukset | yhteensa
Menot 0,00 0,00 | 108 746,44 | -108 746,44 64 174,80 | 172 921,24
Tulot -83 747,77 83 747,77 | -44 902,32 | -128 650,09
Netto 0,00 0,00 24 998,67 -24 998,67 19 272,48 44 271,15
Hanke 554/Vesistéjen kunnostushanke
Talousarvio- | Maararahan | Talousarvio+ Aikaisemmat | Kustannukset
maararaha muutos muutokset Toteutunut | Poikkeama kustannukset | yhteensa
Menot 20 000,00 7 500,00 27 500,00 | 21 400,00 6 100,00 21 400,00
Tulot -15 000,00 -15 000,00 | -10 700,00 -4 300,00 -10 700,00
Netto 5 000,00 7 500,00 12 500,00 | 10 700,00 1 800,00 10 700,00
8470/Vesilaitos
Hanke 804/Paloaseman vesihuoltolinja ja viemarilinja
Talousarvio- | Maararahan | Talousarvio+ | Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
maararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 0,00 0,00 6 150,74 | -6 150,74 74 602,83 80 753,57
Tulot
Netto 0,00 0,00 6 150,74 | -6 150,74 74 602,83 80 753,57
Hanke 807/Kk vesi- ja viemarilinjat
Talousarvio- | Maararahan | Talousarvio+ | Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 50 000,00 50 000,00 | 20337,07| 29 662,93 20 337,07
Tulot
Netto 50 000,00 50 000,00 | 20337,07| 29 662,93 20 337,07
Hanke 812/Vedenottamon rakentaminen
Talousarvio- | Maararahan | Talousarvio+ | Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot | 380 000,00 380 000,00 | 398 371,14 | -18 371,14 18 061,38 416 432,52
Tulot
Netto 380 000,00 380 000,00 | 398 371,14 | -18 371,14 18 061,38 416 432,52
8480/Viemarilaitos
Hanke 804/Paloaseman vesihuoltolinja (yhdistetty vesilinjaan)
Talousarvio- | Madrarahan | Talousarvio+ | Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 0,00 0,00 2716,13| -2716,13
Tulot
Netto 0,00 0,00 2716,13| -2716,13

¢ visma sign




Muonion kunta

Hanke 807/Kk vesi- ja viemarilinjat

Tilinpaatos 2022

82 (115)

Talousarvio- | Maararahan | Talousarv+ Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 50 000,00 50 000,00 | 31056,75| 18 943,25 31 056,75
Tulot
Netto 50 000,00 50 000,00 | 31056,75| 18 943,25 31 056,75
Hanke 815/Kirkonkylan puhdistamo
Talousarvio- | Maararahan | Talousarv+ Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 52 000,00 52 000,00 | 50 445,00 1 555,00 50 445,00
Tulot
Netto 52 000,00 52 000,00 | 50 445,00 1 555,00 50 445,00
8490/Kaavoitus
Hanke 890/Keskustan asemakaava
Talousarvio- | Madrarahan | Talousarv+ Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 75 000,00 | -50 000,00 25 000,00 | 12500,00| 12 500,00 71 450,08 83 950,08
Tulot
Netto 75 000,00 | -50 000,00 25 000,00 | 12500,00| 12 500,00 71 450,08 83 950,08
Hanke 897/Ylléaksen osayleiskaavoitus
Talousarvio- | Madrarahan | Talousarv+ Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 30 000,00 | -30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tulot
Netto 30 000,00 | -30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaikki yhteensa
Talousarvio- | Maardrahan | Talousarv+ Toteutunut Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot |1 197 095,00 7 500,00 | 1 204 595,00 | 1 065 804,51 | 138 790,49 | 3 100 532,60 | 4 166 337,11
Tulot -75 800,00 0,00 -75 800,00 | -122 627,72 | -11 733,28 -54 902,32 | -177 530,04
Netto |1 121 295,00 7 500,00 (1128 795,00 943 176,79 |185 618,21 | 3 045 630,28 | 3 988 807,07

8.4 Rahoitusosan toteutuminen

Vuosikatteella pystyttiin kattamaan nettoinvestoinnit, toiminnan ja investointien rahavirta seka

poistot.

Tulorahoituksen korjauserissa vuosikatetta on oikaistu kayttétalouden myyntivoitoksi kirjattujen
tontinmyyntitulojen verran. Arina Kiinteistot Oy:lle myytiin liiketontti ja Koti Pohjoinen Oy:lle
asuinrakennustontti, lisaksi myytiin Leevilan tilasta kaksi tonttia, Tievanjankan tontti, Tupalan
tontti seka yksi Leveamaan tontti.

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustuloissa on tontinmyyntitulot nettona (67 862 eu-
roa), myynnin yhteydessa taseesta poistetut maa-arvot (15 958 euroa) seka osakkeiden ar-
vonkorjaukset (5 308,72 euroa).

Antolainoissa valtuusto myonsi 31.10.2022 § 56 Hooli ry:lle antolainan (5 650 euroa), mutta
lainan nosto siirtyi vuodelle 2023. Luoteis-Lapin Matkailuyhdistys maksoi lyhennyssuunnitel-
man mukaisesti 20 000 euroa antolainaa takaisin.

Ottolainojen nettomaara pieneni 1 620 000 euroa, pitkaaikaisia lainoja lyhennettiin 820 000

euroa ja lyhytaikaisia 800 000 euroa.
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Rahoituslaskelma
Alkuperai-
nen Talousarv. Talousarvio Toteuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten jalk.
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 765 085 -350 000 415085| 2534 784,80 -2 119 699,80
Tulorahoituksen korjauserat -67 862,00 67 862,00
Investointien rahavirta
Investointimenot -1 197 095 -7 500/ -1 204 595 | -1 065 804,51 -138 790,49
Rah.osuudet invest.menoihin 42 800 42 800 101 361,00 -58 561,00
Pysyvien vastaavien hyddyk-
keiden luovutustulot 33 000 33 000 89 128,72 -56 128,72
Yhteensa -1121 295 -7500]-1128795| -875 314,79 -253 480,21
Toiminnan ja invest.rahavirta -356 210| -357500| -713710| 1591 608,01 -2 305 318,01
Rahoituksen rahavirta
Antolainojen muutokset
Antolainojen lisdykset -5 650 -5 650 0,00 -5 650,00
Antolainojen vahennykset 20 000,00 -20 000,00
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen liséys 0 0 0,00 0,00
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -820 000 -820 000| -820 000,00 0,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos 800 000 800 000| -800 000,00| 1 600 000,00
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiant.var.ja po:n muutokset
Saamisten muutos -329 245,75 329 245,75
Korottomien velkojen muutos 50 000 50 000 410 707,10 -360 707,10
Rahoituksen rahavirta 30 000 -5 650 24 350|-1518538,65| 1542 888,65
RAHAVAROJEN MUUTOS -326 210| -363 150| -689 360 73 069,36 -762 429,36
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8.5 Yhteenveto méaararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

Kayttotalous

84 (115)

Kayttétalouden sitova taso on tehtavatason toimintakate (toimintamenot — toimintatulot).

Talousarvio+ | Toteutuma | Jaljella % Ta-muut.

Toimintakate (netto) muutokset | 1.1.-31.12.2022 maara

Vaalit -680 -149,82 -530 22,00 0
Tarkastustoimi -12 030 -12 019,87 -10 99,9 0
Yleishallinto/Hallinto- ja talouspalvelut -1 627 951 -1 584 233,29 -43718| 97,30 350 000
Maaseututoimi -24 652 -20 460,01 -4192| 83,00 0
Hyvinvointi/Hallinto- ja talouspalvelut -203 272 -179 175,56 -24 096 | 88,10 0
Sosiaalipalvelut -427 416 -279 756,49 -147 660 65,50 0
Ikdihmisten palvelut -2 945 929 -2 943 986,09 -1 943 99,9 0
Vammais- ja kehitysvammapalvelut -1 269 072 -1 050 771,26 -218 301 82,8 0
Tyollisyyspalvelut -140 714 -129 501,62 -11 212 92,00 0
Terveyspalvelut -6 482 659 -6 440 519,01 -42 140 99,40 0
Sivistys/Hallinto- ja tukipalvelut -127 319 -151 891,32 24572 | 119,30 0
Varhaiskasvatus -1 035 971 -1 041 270,81 5300| 100,50 -9 000
Perusopetus -2 736 665 -2 625 212,88 -111 452 95,90 0
Lukio -661 122 -595 843,61 -65278| 90,10 9 000
Kansalaisopisto -112 591 -93 084,82 -19506| 82,70 0
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut -180 237 -193 102,39 12 865| 107,10 0
Nuorisopalvelut -137 198 -124 713,42 -12485| 90,90 0
Liikuntapalvelut -92 431 -73 888,39 -18 543 79,90 0
Elinvoim/Hallinto- ja tukipalvelut -213 194 -236 906,12 23712 111,21 0
Rakennustarkastuspalvelut -62 159 -29 680,64 -32478| 47,70 0
Ravitsemus- ja siisteyspalvelut -19 842 58 939,07 -780781 | -297,00 0
Kiinteisto- ja tiepalvelut -1 009 392 -1 004 494,61 -4 897 | 99,50 0
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Talousarvio+ |Toteutuma Jaljelld| % |Ta-muut.
Toimintakate (netto) muutokset 1.1.-31.12.2021 maara
Liikuntapaikat ja —reitist6t -206 470 -183 028,54 -23411 88,60 0
Kuntakehittdminen ja markkinointipalv -351 472 -301 694,32 -49 778 | 85,80 0
Vesihuoltolaitos 115 896 171 444,41 -55 548 | 147,90 0
Toimintakate yhteensa -19964 542 | -19 065 001,41 -899 541 95,50 350 000

Tuloslaskelma
Tuloslaskelmaosan sitova era on rahoituserat nettotasolla.

Alkuperdinen | Talousarvio | Talousarvio | Toteuma | Poikkeama | Poikk.
talousarvio muutokset | muutosten € %
jalkeen
Rahoitustuotot ja
-kulut netto -34 000 -34 000,00 | 219 189,50 253 189,50

Rahoitusosa

Rahoitusosan sitovat eréat ovat antolainat ja ottolainat nettotasolla.

Alkuper.ta | Ta-muutoks |Ta muut. jalk. |Toteutuma |Poikkeama
Antolainat
Antolainojen lis. -5 650 -5 650,00 0| -5650,00
Antolainojen véh. 20 000,00| 20 000,00
Antolainat netto -5 650 -5 650,00 20 000,00| 14 350,00
Ottolainat
Pitkaaik.lain.lis. 0 0 0 0 0
Pitkdaik.lain.vah. -820 000 0 -820 000 -820 000 0
Lyhytaik.lain.muut 800 000 0 800 000 -800 000| 1 600 000
Ottolainat netto -20 000 0 -20000| -1620000| 1600000
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Investoinnit
Investoinnit ovat sitovia hankeryhmittdin osatehtavatasolla nettona.
Tamuu- | Ta muutosten Poikk
Talousarvio | tokset jalkeen Toteuma Poikkeama |%
802 | MUU AINEELLINEN OMAISUUS
150 | Maanosto/Maanmyynti
Hankinnat yht. 100 000,00 100 000,00 | 12 000,00| 88 000,00| 88,00
Myynnit yht. -33 000,00 -33 000,00 | -15958,00| -17042,00| 51,60
Investoinnit netto 67 000,00 67 000,00 -3958,00| 70958,00]105,90
802 | MUU AINEELLINEN OMAISUUS YHT.
Hankinnat yht 100 000,00 100 000,00 | 12 000,00 88 000,00| 88,00
Myynnit yht. -33 000,00 -33 000,00 | -15958,00| -17042,00| 51,60
Investoinnit netto 67 000,00 67 000,00 -3958,00| 70958,00]105,90
803 | AINEETTOMAT HYODYKKEET
154 | Ohjelmistot
Hankinnat yht 33 000,00 33 000,00 8365,00| 24635,00| 74,70
Investoinnit netto 33 000,00 33 000,00 8365,00| 24635,00| 74,70
803 | AINEETTOMAT HYODYKKEET YHT.
Hankinnat yht 33 000,00 33 000,00 8365,00| 24635,00| 74,70
Investoinnit netto 33 000,00 33 000,00 8365,00| 24635,00| 74,70
817 | MUUT OSAKKEET JA OSUUDET
152 | Osakkeiden osto/myynti
Hankinnat yht. 138,58 -138,58 0,00
Myynnit yht -5 308,72 5 308,72 0,00
Investoinnit netto -5 170,14 5170,14 0,00
817 | MUUT OSAKKEET JA OSUUDET YHT.
Hankinnat yht. 138,58 -138,58 0,00
Myynnit yht -5 308,72 5 308,72 0,00
Investoinnit netto -5170,14 5170,14 0,00
821 |IRTAIN KAYTTOOMAISUUS
167 | Palveluasumisyks.kalustus
Hankinnat yht 18 500,00 18 500,00 0,00 0,00 100,00
Investoinnit netto 18 500,00 18 500,00 0,00 0,00 | 100,00
821 | IRTAIN KAYTTOOMAISUUS YHT.
Hankinnat yht 18 500,00 18 500,00 0,00 0,00 100,00
Investoinnit netto 18 500,00 18 500,00 0,00 0,00 100,00
831 | IRTAIN KAYTTOOMAISUUS
165 | Ylakoulun kalusto
Hankinnat yht. 64 595,00 64 595,00 | 64 018,30 576,0 0,90
Investoinnit netto 64 595,00 64 595,00 | 64 018,30 576,0 0,90
831 |IRTAIN KAYTTOOMAISUUS YHT.
Hankinnat yht. 64 595,00 64 595,00 | 64 018,30 576,0 0,90
Investoinnit netto 64 595,00 64 595,00 | 64 018,30 576,0 0,90
851 | MUU TALONRAKENNUS
206 | Yhtenaiskoulu/ala-aste
Hankinnat yht 22 000,00 22 000,00| 18027,64 3972,36| 18,10
Investoinnit netto 22 000,00 22 000,00| 18027,64 3972,36| 18,10
215 | Marjapaikan kunnostusta
Hankinnat yht 80 000,00 | 53 500,00 133 500,00 | 133 888,66 -388,66 | -0,30
Investoinnit netto 80 000,00 | 53 500,00 133 500,00 | 133 888,66 -388,66| -0,30

¢ visma sign




Muonion kunta Tilinpaatos 2022 87 (115)
Ta muutok- | Ta muutos-
Talousarvio | set ten jadlkeen | Toteuma Poikkeama | Poikk %
217 | Paivakoti Mustikka
Hankinnat yht 20 000,00| 26 500,00 46 500,00 46 138,34 361,66 0,80
Investoinnit netto 20 000,00| 26 500,00 46 500,00 46 138,34 361,66 0,80
230 | Palveluasumisyksikko
Hankinnat yht 11345,50| -11 345,50 0,00
Investoinnit netto 11 345,50| -11 345,50 0,00
851 | MUU TALONRAKENNUS YHT.
Hankinnat yht 202 000,00 202 000,00| 209 400,14 -7 400,14 -3,70
Investoinnit netto 202 000,00 202 000,00| 209 400,14 -7 400,14 -3,70
860 |LIIKENNEVAYLAT
312 | Kaavateiden rakentaminen
Hankinnat yht 30 000,00 30 000,00 30 430,04 -430,04 -1,40
Investoinnit netto 30 000,00 30 000,00 30 430,04 -430,04 -1,40
860 | LIIKENNEVAYLAT YHT.
Hankinnat yht 30 000,00 30 000,00 30 430,04 -430,04 -1,40
Investoinnit netto 30 000,00 30 000,00 30 430,04 -430,04 -1,40
862 | LIIKUNTA-ALUEET
508 | Lahivirk.alue kehittamis-hanke
Hankinnat yht. 16 000,00 16 000,00 13 319,03 2 680,97 16,80
Avustukset yht. -2 000,00 -2 000,00 -2 803,23 803,23| -40,20
Investoinnit netto 14 000,00 14 000,00 10 515,80 3484,20 24,90
516 | Urheilukentan peruskorjaus
Hankinnat yht. 20 000,00 20 000,00 27 600,00 -7 600,00| -38,00
Avustukset yht. -6 000,00 -6 000,00 0,00 -6 000,00 | 100,00
Investoinnit netto 14 000,00 14 000,00 27 600,00| -13600,00| -97,10
517 | Ulkokuntosalin rakentamien
Hankinnat yht. 35 000,00 35 000,00 25579,16 9 420,84 26,90
Avustukset yht. -10 500,00 -10 500,00 -4 110,00 -6 390,00 60,90
Investoinnit netto 24 500,00 24 500,00 21 469,16 3 030,84 12,40
518 | Ampumaradan kunnostus
Hankinnat yht. 31 000,00 31 000,00 4 606,25 26 393,75 85,10
Avustukset yht. -9 300,00 -9 300,00 0,00 -9 300,00 | 100,00
Investoinnit netto 21 700,00 21 700,00 4 606,25 17 093,75 78,80
862 | LIIKUNTA-ALUEET YHT.
Hankinnat yht 102 000,00 102 000,00 71104,44 30 895,56 30,30
Avustukset yht -27 800,00 -27 800,00 -6 913,23 | -20886,77 75,10
Investoinnit netto 74 200,00 74 200,00 64 191,21 10 008,79 13,50
863 | YLEISET ALUEET
509 | Ulkoilureittien suunn ja raken
Hankinnat yht 70 000,00 70 000,00 21 340,87 48 659,13 69,50
Investoinnit netto 70 000,00 70 000,00 21 340,87 48 659,13 69,50
514 | Onnellisia Luonnossa-hanke
Hankinnat yht. 0,00 0,00 | 108 746,44 | -108 746,44 0,00
Avustukset yht. 0,00 0,00 -83 747,77 83 747,77 0,00
Investoinnit netto 0,00 0,00 24 998,67 | -24998,67 0,00
554 | Vesistojen kunnostushanke
Hankinnat yht 20 000,00 7 500,00 27 500,00 21 400,00 6 100,00 22,20
Avustukset yht -15 000,00 -15 000,00 -10 700,00 -4 300,00 28,70
investoinnit netto 5 000,00 7 500,00 12 500,00 10 700,00 1 800,00 14,40
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Ta muutok- | Ta muutos-
Talousarvio | set ten jadlkeen | Toteuma Poikkeama | Poikk %
863 | YLEISET ALUEET YHT.
Hankinnat yht 97 500,00 97 500,00 151 48731 | -53987,31| -55,40
Avustukset yht -15 000,00 -15000,00 | -94 447,77 79 447,77 | -529,70
Investoinnit netto 82 500,00 82 500,00 57 039,54 25 460,46 30,90
880 | VESILAITOS
804 | Paloaseman vesihuoltolinja
Hankinnat yht 0,00 0,00 3 434,61 -3 434,61 0,00
Investoinnit netto 0,00 0,00 3 434,61 -3 434,61 0,00
807 | Kk vesi- ja viemarilinjat
Hankinnat yht 50 000,00 50 000,00 20 337,07 29 662,93 59,30
Investoinnit netto 50 000,00 50 000,00 20 337,07 29 662,93 59,30
812 | Vedenottamon rakentaminen
Hankinnat yht 380 000,00 380 000,00| 398 371,14| -18371,14 -4,80
Investoinnit netto 380 000,00 380 000,00| 398371,14| -18371,14 -4,80
880 | VESILAITOS YHT
Hankinnat yht 430 000,00 430 000,00| 422 142,82 7 857,18 1,80
Investoinnit netto 430 000,00 430 000,00 | 422 142,82 7 857,18 1,80
882 | VIEMARILAITOS
804 | Paloaseman vesihuoltolinja
Hankinnat yht 0,00 0,00 2716,13 -2716,13 0,00
Investoinnit netto 0,00 0,00 2716,13 -2 716,13 0,00
807 | Kk vesi- ja viemaérilinjat
Hankinnat yht 50 000,00 50 000,00 31 056,75 18 943,25 37,90
Investoinnit netto 50 000,00 50 000,00 31 056,75 18 943,25 37,90
815 | Kirkonkylan puhdistamo
Hankinnat yht 52 000,00 52 000,00 50 445,00 1 555,00 3,00
Investoinnit netto 52 000,00 52 000,00 50 445,00 1 555,00 3,00
882 | VIEMARILAITOS YHT
Hankinnat yht 102 000,00 102 000,00 84 217,88 17 782,12 17,40
Investoinnit netto 102 000,00 102 000,00 84 217,88 17 782,12 17,40
890 | KAAVOITUS
890 | Keskustan asemakaava
Hankinnat yht 75 000,00 | -50 000,00 25 000,00 12 500,00 12 500,00 50,00
Investoinnit netto 75 000,00 | -50 000,00 25 000,00 12 500,00 12 500,00 50,00
897 | Yllaksen osayleiskaavoitus
Hankinnat yht 30 000,00 | -30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investoinnit netto 30 000,00 | -30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
890 | KAAVOITUS YHT
Hankinnat yht 25 000,00 25 000,00 12 500,00 12 500,00 50,00
Investoinnit netto 25 000,00 25 000,00 12 500,00 12 500,00 50,00
KAIKKI YHTEENSA
Hankinnat yht 1 204 595,00 1204 595,00 |1 065804,51| 138 790,49 11,50
Avustukset yht -42 800,00 -42 800,00 | -101 361,00 58 561,00 | -136,80
Myynnit yht -33 000,00 -33000,00| -21266,72| -11733,28 35,60
Investoinnit netto 1128 795,00 1128 795,00 943176,79| 185 618,21 16,40
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9 Tilinpaatéslaskelmat

9.1 Tuloslaskelma

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA
Valmistus omaan kayttoon

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot

Satunnaiset erat
TILIKAUDEN TULOS
Poistoeron lis.(-)tai vah.(+)

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALI-
JAAMA)

2022

1463 909,96
712 709,86
503 345,17

1210 328,29

3 890 293,28

0

-7 681 500,39

-1 698 700,56
-285 287,23
-10 168 621,13
-1 550 227,75
-457 857,16
-1113 100,47
-22 955 294,69

-19 065 001,41

11 025 602,71
10 354 994,00

1 035,59
250 924,95
-27 272,13

-5498,91

2534 784,80

-858 837,04

1675947,76

29 547,87

1705 495,63

89 (115)

2021

1416 700,57
614 332,70
432 613,37

1 085 699,99

3 549 346,63

19 835,39

-7 088 638,60

-1 633 768,94
-263 071,78
-10 092 611,43
-1446 602,51
-474 242,11
-764 277,47
-21 763 212,84

-18 194 030,82

10 423 173,47
9 804 495,00

773,48

10 986,31
-13 586,87
-2 223,80

2029 586,77

-802 818,24

1226 768,53

29 547,87

1256 316,40
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9.2 Rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rah.osuudet invest. menoihin
Pysyvien vastaavien
hyddykkeiden luovutustulot
Toiminnan ja invest. rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainojen muutokset
Antolainojen lisaykset
Antolainojen vahennykset

Lainakannan muutokset
Pitk&aaikaisten lainojen vahenn
Lyhytaikaisten lainojen lisays
Lyhytaikaisten lainojen véahenn

Muut maksuvalmiuden muutokset
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVAROJEN MUUTOS
RAHAVAROJEN MUUTOS

2022

2534 784,80
-67 862,00

-1 065 804,51
101 361,00

89 128,72
1591 608,01

0
20 000,00

-820 000,00
3 800 000,00
-4 600 000,00

-329 245,75
410 707,10
-1 518 538,65
73 069,36

73 069,36
73 069,36
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2021

2029 586,77
-58 589,25

-2 442 712,47
34 000,00

64 990,66
-372 724,29

-20 000,04
20 000,00

-920 000,00
1 800 000,00
-600 000,00

-239 347,56
-279 238,44
-238 586,04
-611 310,33

-611 310,33
-611 310,33
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VASTAAVAA

A PYSYVAT VASTAAVAT

| Aineettomat hyddykkeet

1. Aineettomat oikeudet

2. Muut pitkavaikutteiset meno
Aineettomat hytdykkeet yht.

Il Aineelliset hyddykkeet

1. Maa- ja vesialueet

2. Rakennukset

3. Kiinteét rakenteet ja laitt

4. Koneet ja kalusto

6. Ennakkomaksut ja kesk.erais
Aineelliset hyddykkeet yht

Il Sijoitukset

1. Osakkeet ja osuudet
3. Muut lainasaamiset
Sijoitukset yhteensa

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA
B TOIMEKSIANTOJEN VARAT

C VAIHTUVAT VASTAAVAT
| Vaihto-omaisuus

Il Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

1. Myyntisaamiset

3. Muut saamiset

4. Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yht.
Saamiset yhteensé

11l Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset
Rahat ja pankkisaamiset yht.

VAIHTUVAT VASTAAVAT YH-
TEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

2022

25 466,89
126 111,17
151 578,06

888 538,48

8 403 617,59
2721 499,11
187 904,97
201 470,64
12 403 030,79

1037 786,20
55 326,21
1093 112,41

13647 721,26

554 986,02
601 591,81
363 224,61
1519 802,44
1519 802,44

335 844,59

1855 647,03

15503 368,29
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2021

36 244,34
161 841,58
198 085,92

892 496,48

8 635 821,92
2364 977,27
239 234,57
134 482,80
12 267 013,04

1 042 956,34
75 326,21
1118 282,55

13583 381,51

502 456,36
330 465,39
357 634,94
1190 556,69
1190 556,69

262 775,23

1453 331,92

15036 713,43
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VASTATTAVAA

A OMA PAAOMA

| Peruspdédoma

IV Ed.tilikausien yli/alijaama
V Tilikauden yli/alijaaméa
OMA PAAOMA YHTEENSA

B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
VARAUKSET

1. Poistoero
POISTOERO JA VAPAA-
EHT.VAR.YHT

PAKOLLISET VARAUKSET
D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

E VIERAS PAAOMA

| Pitk&aikainen

2. Lainat vakuutus- ja rah.lai
7. Muut velat

Pitkdaikainen vieras po. yht.

Il Lyhytaikainen
1. Joukkovelkakirjalainat

2. Lainat rahoitus- ja vak.lai

5. Saadut ennakot

6. Ostovelat

7. Muut velat

8. Siirtovelat

Lyhytaikainen vieras po. yht.
VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA

2022

-2 878 950,98
-1 826 210,66
-1 705 495,63
-6 410 657,27

-427 611,52

-427 611,52

-1 437 500,00
-764 442,55
-2 201 942,55

-2 900 000,00
-707 500,00
-10 160,19

-1 209 544,70
-245 708,80
-1 390 243,26
-6 463 156,95
-8 665 099,50

-15 503 368,29
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2021

-2 878 950,98

-569 894,26
-1 256 316,40
-4 705 161,64

-457 159,39

-457 159,39

-2 145 000,00
-725 998,37
-2 870 998,37

-3 700 000,00
-820 000,00
-7 646,77

-1 048 246,71
-172 494,70
-1 255 005,85
-7 003 394,03
-9 874 392,40

-15 036 713,43
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9.4 Konsernilaskelmat
Konsernin tuloslaskelma

2022 2021
Toimintatuotot 9372481 9535 314
Toimintakulut -28 816 795 -27 129 175
Osuus osakkuusyhteisdjen voitosta (tappiosta) -156 021
Toimintakate -19 444 314 -17 749 881
Verotulot 11 025 603 10423173
Valtionosuudet 11 151 310 9 804 495
Rahoitustuotot ja -kulut:
Korkotuotot 2089 2364
Muut rahoitustuotot 256 360 15 317
Korkokulut -54 358 -31 743
Muut rahoituskulut -13817 -8 984
Rahoitustuotot ja —kulut 190 274 -23 047
Vuosikate 2922 873 2454741
Poistot ja arvonalentumiset:
Suunn. mukaiset poistot -1211 190 -1160 371
Satunnaiset erat 195 -1156
Tilikauden tulos 1711878 1293213
Tilinp&atossiirrot 29634 33450
Tilikauden verot -82 -61
Laskennalliset verot 7474 4954
Vahemmistdosuudet 1141 -43
TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA 1750 045 1331514
Omanpaaoman muutos rahoituslaskelmassa -252 191 18 601
Tulorahoituksen korjausera -101 794 -24 724
Pysyvien vastaavien myyntivoitto/-tappio 9
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Konsernin rahoituslaskelma

2022 2021
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 2922873 2454741
Satunnaiset erat 195 -1 156
Tilikauden verot -82 -61
Tulorahoituksen korjauserat -101 794 -24 724
Toiminnan rahavirta yhteenséa 2821192 2428 800
Investointien rahavirta
Investointimenot -2 387559 -3543620
Rahoitusosuudet investointeihin -213 585 -58 576
Pysyvien vastaavien hyddykk. luovutustulot -94 117 -9018
Pysyvien vastaavien myyntivoitto/-tappio 9
Investointien rahavirta yhteensa -2079886 -3476 025
Toiminnan ja investointien rahavirta 741 326 -1047 225
Rahoituksen rahavirta
Antolainojen muutokset
Antolainojen liséykset
Antolainojen vahennykset -20 000
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays -1 180 480 -738 000
Pitkaaikaisten lainojen vahennys 952 883 1 050 556
Lyhytaikaisten lainojen muutos 802 154 -1 200 000
Oman paaoman muutokset -252 191 18 601
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muu-
tokset -533 -22 018
Vaihto-omaisuuden muutos -6 770 5267
Saamisten muutos -391 010 -222 955
Korottomien velkojen muutokset 501 498 -86 044
Rahoituksen rahavirta yhteensa -703 563 580 296
RAHAVAROJEN MUUTOS 37 763 -466 929
Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12. 1450 267 1412 504
Rahavarat 1.1. 1412 504 1879 433
RAHAVAROJEN MUUTOS 37763 -466 929
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VASTAAVAA 2022 2021 | VASTATTAVAA 2022 2021
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA 7 277 686 5 801 386
Peruspddoma 2878 951 2878 951
Aineettomat hyoddykkeet 224 998 264 576 | Saatididen ja yhdistyst po 11819 11819
Aineettomat oikeudet 84199 88 919 | Muut omat rahastot 53 333 55134
Muut pitk&vaikutteiset menot 139 692 174 551 | Edellisten tilikausien yli-/alijaaméa 2 583538 1524 420
Ennakkomaksut 1107 1107 | Tilikauden yli-/alijaama 1750 045 1331514
Aineelliset hyddykkeet 17 133 348 | 16 101 949 | VAHEMMISTOOSUUDET 15695 16 843
Maa- ja vesialueet 942 986 945 789
Rakennukset 8784 737 8 971 495 | POISTOERO JA VAPAAEHT.VA
Kiinteat rakenteet ja laitteet 4 381 662 4 098 376 | Poistoero
Koneet ja kalusto 345 298 396 190
Muut aineelliset hyodykkeet 7244 4 527 | PAKOLLISET VARAUKSET 80 033 113 232
Enn.maks. ja kesk.er. han-
kinnat 2671422 1 685 572 | Elékevaraukset 506 118
Muut pakolliset varaukset 79 527 113114
Sijoitukset 203 772 229 631 | TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 199 532 218 685
Tytaryhtiosakkeet ja osuu-
det 0 0 | Valtion toimeksiannot 115 261 96 910
Osakkuusyhteiséosuudet 152 510 157 556 | Lahjoitusrahastojen pddomat 11 797 12 292
Osakkeet ja osuudet 47 643 45 252 | Muut toimeksiantojen pddomat 72 473 109 482
Muut lainasaamiset 0 23 204
Muut saamiset 3619 3619
VIERAS PAAOMA
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 188 281 206 901 | Pitkaaikainen 5899 827 5492 079
Valtion toimeksiannot 115 261 96 910 | Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 4 190 065 3721599
Muut toimeksiantojen varat 72 410 109 365 | Lainat julkisyhteisoilt 978 965 1078 127
Lahioitusrah. erit.katteet 610 626 | Lainat konsernin sisalt
Saadut ennakot
VAIHTUVAT VASTAAVAT Liittymismaks. Ja muut velat 730 797 692 353
Vaihto-omaisuus 42 562 35792
Aineet ja tarvikkeet 42 562 35 792 | Lyhytaikainen 8 020 521 8 434 383
Ennakkomaksut Joukkovelkakirjalainat 2 900 000 3 700 000
Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 710218 843 286
SAAMISET 2 250 065 1825 707 | Lainat julkisyhteisgilta 99 161 109 954
Pitk&aikaiset saamiset 1 366 1138 | Lainat muilta luotonantajilta
Myyntisaamiset Saadut ennakot 26 576 48 256
Lainasaamiset Ostovelat 1603 540 1425216
Muut saamiset 1 366 1138 Liittymismaks. Ja muut velat 340 781 275 429
Siirtosaamiset Siirtovelat 2 340 244 2032242
Lyhytaikaiset saamiset 2248 699 1824 570 | VASTATTAVAA YHTEENSA 21493293 | 20077061
Myyntisaamiset 1098 990 941 187
Lainasaamiset
Muut saamiset 728 600 477 055
Siirtosaamiset 421 109 406 328
Rahoitusarvopaperit 14 523 48 748
Osakkeet ja osuudet 14 022 13 957
Muut arvopaperit 501 34791
Rahat ja pankkisaamiset 1435744 1363 756
VASTAAVAA YHTEENSA 21493 293 | 20077061
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10 Tilinpaatdksen laatimista koskevat liitetiedot

10.1 Kunnan tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Kayttbomaisuuden arvostus
Kayttbomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna suunnitelman
mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poisto-
suunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskenta-
perusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten
poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus
Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erét on merkitty taseeseen hankintamenoon. Ar-
vostuksen perusteena on ollut hyédykkeen todennékdisesti tulevaisuudessa kerryttama
tulo tai sen arvo palvelutuotannossa.

Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Tilikaudet ovat vertailukelpoisia, eiké tehtavakohtaisia muutoksia toimintoihin ole tehty.

10.2 Konsernitilinpaatdksen laatimisperiaatteet

Sisdiset liiketapahtumat:
- Sisdaiset velat ja saamiset, toimintavuoden aikainen keskinainen liikevaihto sekéa
muut sisdiset lilketapahtumat on eliminoitu.

Vahemmistoosuudet:
- Vahemmistbosuudet on erotettu konsernin omasta paaomasta.

Poistoerot ja vapaaehtoiset varaukset:

- Kiinteist6- ja asunto-osakeyhtididen poistoerot ja vapaaehtoiset varaukset on pu-
rettu 80 % yli-/alijadmatileille ja 20 % laskennallisen verovelan tilille. Emon ja mui-
den konserniyhteisdjen poistoerot ja vapaaehtoiset varaukset on purettu 100 %
yli-/alijaamatileille.

Suunnitelmapoistojen oikaisu:
- Kiinteist6- ja asunto-osakeyhtididen kayttbomaisuuden poistot on oikaistu suunni-
telman mukaisiksi ja jadnnésarvojen ero kirjattu tytaryhteison oman paaoman
eraa Voitto/Tappio edellisilta tilikausilta vastaan.

Kuntayhtymat:
- Kuntayhtymien taseet ja niiden liitetiedot on yhdistelty lukuarvoltaan omistusosuu-
den mukaisesti.

Osakkuusyhteistt

- Osakkuusyhteisda ei ole yhdistelty konsernitaseeseen sen vahaisen merkityksen
johdosta.
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Suunnitelmapoistojen perusteet

Aineettomat hytdykkeet

Aineettomat oikeudet

Muut pitkavaikutteiset menot
Perustamis- ja jarjestelymenot
Tutkimus- ja kehittdmismenot
Konserniliikearvo
Liikearvo
Atk-ohjelmat
Muut

Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset ja rakennelmat
Hallinto- ja laitosrakennukset
Tehdas- ja tuotantorakennukset
Talousrakennukset
Vapaa-ajan rakennukset
Asuinrakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Kadut, tiet, torit ja puistot
Sillat, laiturit ja uimalat
Muut maa- ja vesirakenteet
Vedenjakeluverkosto
Viemariverkko
Kaukolampdverkko
Sahkojohdot, muuntoasemat ja
ulkovalaistuslaitteet
Puhelinverkko, keskusasema ja
alakeskukset
Maakaasuverkko
Muut putki- ja kaapeliverkot

Sahko, vesi- yms. laitosten koneet

Kiinteat nosto- ja siirtolaitteet
Liikenteen ohjauslaitteet
Muut kiinteat koneet, laitteet ja
rakenteet

Koneet ja kalusto
Rautaiset alukset

Puiset alukset ja muut uivat tytkoneet

Muut kuljetusvalineet
Muut liikkuvat tyékoneet
Muut raskaat tyokoneet
Muut kevyet koneet

Sairaala-terveydenhuolto yms. laitteet

Atk-laitteet

Muut laitteet ja kalusteet
Muut aineelliset hyodykkeet
Luonnonvarat
Arvo- ja taide-esineet
Keskeneraiset hankinnat

Poistomenetelméa
tasapoisto 5 v

tasapoisto 3 v
tasapoisto 3 v
tasapoisto 5 v
tasapoisto 5 v
tasapoisto 3 v
tasapoisto 10 v

ei poistoaikaa

tasapoisto 30 v
tasapoisto 20 v
tasapoisto 15 v
tasapoisto 20 v
tasapoisto 30 v

menojaannospoisto 15 %
menojaannéspoisto 10 %
menojaannéspoisto 10 %
menojaanndspoisto 7 %
menojaanndspoisto 7 %
menojaannoéspoisto 10 %

menojaannospoisto 15 %

menojaannospoisto 20 %
menojaannospoisto 12 %
menojaannospoisto 15 %
menojaanndspoisto 15 %
menojaannospoisto 15 %
menojaannospoisto 20 %

menojaannéspoisto 20 %

tasapoisto 15 v
tasapoisto 8v
tasapoisto 5v
tasapoisto 5v
tasapoisto 10 v
tasapoisto 5v
tasapoisto 5v
tasapoisto 3 v
tasapoisto 3 v

kayton mukainen poisto
ei poistoa
ei poistoa
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10.3 Tuloslaskelman liitetiedot vain ulkoiset erat
Toimintatuotot tehtavaalueittain / kunta 2022 2021
Vaalit 5154 2 660
Tarkastustoimi
Yleishallinto 53 363 112 445
Maaseututoimi 126 348 111 896
Hyvinvointi 1082 057 891 904
Opetus- ja vapaa-aikatoimi 674 616 522 012
Elinvoima 1948 756| 1911089
Yhteensa 3890294| 3552006
Konserni yhteensé 9372481 9535314
Asiakaspalveluiden ostot 7261041 7463343
Palveluiden ostot 2907580| 2629 268
Myyntivoitot 67 862 58 689
Myyntitappio 0 100
Verotulojen erittely
Kunnan tulovero 8026 952| 7786401
Osuus yhteistveron tuotoista 1777272 1613059
Kiinteistévero 1221379 1023713
Verotulot yhteensa 11 025603 | 10423 173
Valtionosuuksien erittely
Kunnan peruspalveluiden valtionosuus 10201 476| 9689076
Siitd: Verotuloihin perustuva vos tasaus 793 944 966 708
Siitd: Veromenetysten kompensaatiot 1494470 1325940
Siitd: Harkinnanvarainen korotus 0 0
Opetus-kulttuuritoimen vos 153 518 115 419
Valtionosuudet yhteensa 10 354 994 | 9 804 495

Rahoitustuotot ja —kulut

Rahoitustuottoihin on kirjattu Lapin Sairaanhoitopiirin ylijgdméan palau-
tus 224 039,81 ja Kolpeneen Palvelukeskuksen ylijaagman palautuk-

sesta 17 216,00 euroa.

Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin siséltyvat erét

Ei ole satunnaisia tuottoja eiké satunnaisia kuluja.

Poistoero Investointivarauksen purkaminen:

yldasteen saneeraus, kohde valmistunut 1.8.2002, poistoero 12.881,20 efv
terveyskeskuksen vuodeosaston saneeraus, kohde valmistunut

31.12.2011, poistoero 16.666,67 elv
yhteensé poistoero 29.547,87 euroa/vuosi.
Laskennalliset erat/vyorytyserat

2022

2021
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Teknisen toimen alaiset kiinteistémenot 1189578 1024 425
Laskennalliset vuokrat 51 259 51 555
Keskitetysti hoidetut tehtavat 226 378 399671
Ty6terveyshuollon menot 70 058 55 805
Yhteensa 1537 273 1475651
10.4 Tasetta koskevat liitetiedot
Vastaavaa
Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet
Rahoitus-
Kayttdomaisuus Poistamaton Lisdykset osuudet Siirrot Tilikauden Poistamaton
hankintameno
hank.meno 1.1. Vahenn. erien valilla | poisto 31.12.
Aineettomat oikeudet 36 244,34 8 365,00 19 142,45 25 466,89
Muut 161 841,58 12 100,00 -12 100,00 35 730,41 126 111,17
Aineettomat yhteensé 198 085,92 20 465,00 -12 100,00 54 872,86 151 578,06
Aineelliset hyddykkeet
Maa-alueet 892 496,48 12 000,00 | -15 958,00 888 538,48
Rakennukset
Asuinrakennukset 1680 152,40 80931,88| 159922052
Hallinto- laitosrakennuk 6911 231,89 209 400,14 349500| 359543,93| 6764583,10
Tehdas- tuotantorakenn 9 968,09 589,25 9 378,84
Talousrakennukset 34 469,54 4034,41 30 435,13
Rakennukset yhteensa 8 635 821,92 209 400,14 3 495,00 445 099,47 8403 617,59
Kiinteat rakent/laitteet 121 934,09 419 840,30 -3 407,78 33218,92 505 147,69
Maarakenteet 305 591,74 81 294,27 -35 631,55 31 413,25 319 841,21
Vesirakenteet 3 947,58 20 923,81 -21 400,00 347,14 3124,25
Johtoverkostot/laitteet 1455 152,57 106 196,56 105562,99| 1457579,14
Tietoverkko 5223,43 783,51 4 439,92
Kadut/tiet/torit/puistot 422 542,40 30 430,04 64 592,94 388 379,50
Linja-auto-odotuskatok. 204,64 40,93 163,71
Ulkovalaistuslaitteet 50 380,82 7 557,13 42 823,69
Kiinteat rak/laitt. Yhteensa | 2 364 977,27 660 477,98 -60439,33| 243516,81| 2721499,11
Kuljetusvélineet 14 933,27 8314,91 6 618,36
Muut koneet ja kalusto 224 301,30 64 018,30 107 032,99 181 286,61
Kalusto yhteenséa 239 234,57 64 018,30 115 347,90 187 904,97
Ennakkom/keskeneraiset 134 482,80 213 889,94 -77857,77 -69 044,43 201 470,64
Aineelliset yhteensé 12 267 013,04| 1159786,36|-15958,00| -77857,77| -125988,66| 803 964,18| 12403 030,79

Sijoitukset
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Muut

Osakkeet Osakkeet Kuntayhtym&- osakkeet

konserniyhtiét omistusyhteisét osuudet ja osuudet Yhteensa
Hankintameno 1.1 187 467,69 157 555,58 675 147,07 22786,00| 1042 956,34
Lisdykset/vahenn. -5 045,64 -124,50 -5170,14
Kirjanpitoarvo 31.12 187 467,69 152 509,94 675 147,07 22661,50| 1037 786,20

Jvk-, muut laina- ja muut saamiset

Jvk-laina- Saamiset Saamiset Saamiset  Yhteensa

konserniyhtei- muut yhtei-

saamiset sot kuntayhtyméat soét
Hankintameno 1.1 55 326,21 20 000,00 75 326,21
Lisaykset
Vahennykset -20 000,00 -20 000,00
Kirjanpitoarvo 31.12 55 326,21 0,00 55 326,21

Tytéaryhteisot, kuntayhtymaosuudet seké osakkuusyhteisot

Nimi Kotipaikka Kunnan Konsernin Kuntakonsernin osuus (€)

omistus- omistus- omasta vieraasta tilikauden

OSuus  osuus padomasta paaomasta voitosta/

tappiosta

Tytaryhteisot:
Asunto Oy Kullero Muonio 100 % 100 % 119731 151 846 23 688
Kiint.Oy Muonion Kotikontu | Muonio 100 % 100 % 429 407 130 265 16 951
Kiint. Oy Muonio Hilla Muonio 51 % 51 % 19 395 223 945 3
Kiint.Oy Muonion Lakka Muonio 51 % 51 % 14 495 269 060 173
Kuntayhtymat:
Lapin sairaanhoitopiiri Rovaniemi 1,64 % 1,64 % 438 997| 3 686 648 -23 222
Kolpeneen palvelukeskus | Rovaniemi 1,20 % 1,20 % 29 037 226 198 -1 639
Kemi-Tornion koulu- Tornio
tus ky Lappia Kemi 3,09 % 3,09% | 1001864 130492| -14251
Lapin liitto Rovaniemi 1,30 % 1,30 % 9203 49 667| -12853
Lapin pelastuslaitos Rovaniemi 1,30 % 1,30 %
Lapin jatehuolto Sodankyld | 5,50 % 5,50 % 242 003 53 636 29 044
Yhdistelemattomaét
Osakkuusyhteisot:
Alamuonion Autola Muonio 23 %
Kiint.Oy Muonion Virasto-
talo Muonio 12,63%| 12,63 %
Laplt Oy Rovaniemi 4,50 % 4,50 %
Yhteensa 2304 132| 4921757 17 894

Saamisten erittely (€)
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2022 2021
Pitk&aikaiset Lyhytaikaiset Pitk&aikaiset Lyhytaikaiset

Saamiset tytaryhteisoilta
Myyntisaamiset 11 316 28 621
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa 11 316 28 621

Saamiset kuntayhtymilta,

joissa kunta jasenena
Myyntisaamiset 31 253 34 030
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset 262 523 309 489
Yhteensa 293 776 343519

Saamiset osakkuus- seka

muilta omistusyhteis.
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa

Saamiset yhteensa 0 305 092 0 372 140

Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat

Konserni Kunta
Lyhytaikaiset muut saami-
set 2022 2021 2022 2021
Kelan korvaus tyoterv.huol. 45 188 35 381 35 000 27 000
EU-tuet ja avustukset 167 033 36 757 167 033 36 757
Valtionavus./kdyttotalous 184 936 106 235 170 145 106 235
Valtionavus./investointi 49 240 43 556 41 149 34 000
Yhteensa: 446 397 221 929 413 327 203 992
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
LSHP 229 476 309 489 229 476 309 489
Kolpene 33 048 33048
Sodankylan kunta 21 303 16 114 21 303 16 114
Yhteensa: 283 827 325 603 283 827 325 603
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Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Peruspddoma 1.1. 2878951 2878951 2878951 2878951
Lisaykset
Véahennykset
Peruspddoma 31.12. 2878951 2878951 2878951 2878951
Muut omat rahastot 1.1. 66 953 68 795
Muut omat rahastot 31.12. 65 152 66 953
Edell.tilikausien yli-/alijagaméat 1.1. |2855934| 1514361| 1826211 569 894
Kirjaukset edell.tilik.ylijddmasta -272 396 10 059
Tilikauden yli- / alijagama 1750045 1331514| 1705496]| 1256317
Yli-/alijgdmat yht. 31.12. 4333583 2855934| 3531707| 1826211
Oma paaoma yht. 7277686 5801839 6410657| 4705162
Edellisten tilikausien yli-/alijagama ja tuloksenkasittelyerat
Kunta 2022 2021
Edellisten tilikausien yli-/alijadma 31.12. 1826211 569 894
Tilikauden yljaagma/alijadma 1705 496 1256 317
Kertynyt poistoero 31.12. 427 612 457 159
Vapaaehtoiset varaukset 31.12. 0
Kertynyt yli-/alijaama ja tuloksenkasittelyerét yht. 3959 319 2 283 370
Pakolliset varaukset
Konserni 2022 2021
Potilasvahinkovakuutusmaksu 79 527 113114
Eldkevaraukset 506 118
Yhteensa 80 033 113 232
Kunnalla ei ole pakollisia varauksia.
Pitkaaikainen vieras paaoma
Kunta
Yli viiden vuoden kuluttua erdéntyvat velat 2022 2021
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 300 000 450 000
Muut pitk&aikaiset velat/vesihuollon liittymismaksut 764 443 725998
Yhteensa 1064443| 1175998
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Vieras pddoma 2022 2022 2021 2021
Pitk&- Lyhyt- Pitk&- Lyhyt-
Velat tytaryhteisoille aikainen aikainen aikainen aikainen
Saadut ennakot 0 0 0 0
Ostovelat 0 0 0 0
Muut velat 0 0 0 0
Siirtovelat 0 0 0 0
Yhteensa 0 0 0 0
Velat kuntayhtymille, joissa kunta jasenend
Saadut ennakot 0 0 0 0
Ostovelat 0 308 557 0 188 012
Muut velat 0 0 0 0
Siirtovelat 0 0 0 0
Yhteensa 0 308 557 0 188 012
Velat osakkuus-, sekd muille omistusyhteiséille
Saadut ennakot 0 0 0 0
Ostovelat 0 0 0 0
Muut velat 0 0 0 0
Siirtovelat 0 0 0 0
Yhteensa 0 0 0 0
Vieras pddoma yhteensa 0 308 557 0 188 012
Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erét 2022 2021
Lyhytaikaiset siirtovelat /Kunta
Lomapalkkavelan ja hlésivukulujen jaksotus 1114899 1114798
Korkojaksotukset 3178 1977
Muut menojaddmat 272 166 138 231
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensé 1 390 243 1 255 006
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10.5 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Kunta

Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista
Kunnan osuus Kuntien takauskeskuksen takausvastuusta
Kunnan osuus Kuntien takausk.kattamattomista takausvast.
Kunnan mahdollista vastuusta kattava osuus
takauskeskuksen rahastosta

Vuokravastuut
Hyvinvointikeskuksen leasing vuokra v.2023 179 973 euroa

Hyvinvointikeskuksen leasing vuokrat v.2023-2040 yht.3 149 528 euroa.

Tilinpaatos 2022
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Hyvinvointikeskuksen jaanndsarvo sopimuskauden lopussa 1 578 682 euroa.

Hyke vastuut yht. 4 728 209 euroa

Takausvastuu
Vesiosuuskunta Aarian lainatakaus

Kopiokoneet

Lease Plan autovuokra
Postimaksukone
Jousa jaanhoitokone
Yhteensa

Vuokravastuista seuraavalla tilikaudella maksetta osuus

Konserni

Kuntayhtymat, joissa kunta osakkaana sek&a emon vastuut
Emon vastuut
Vuokra- ja leasing vastuut
ALV palautusvastuut/LSHP

Yhteensa

2022 2021

17 571 405 16 240 294
0

10161 10 638
2022 2021

0 374 857

2022 2021

53 791 33 684
2735 6 359

2 083 0

607 4735

59 216 44778

20 786 18 836
2022 2021

4 787 425 5373394
141 691 176 054
764 512 562 300
5693 628 6111 748
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tiedot
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10.6 Henkilostoa, tilintarkastajan palkkioita ja intressitapahtumia koskevat liite-

Henkiloston lukumaaré ja tarkempi erittely henkilostokuluista on kohdassa 1.5 Kunnan

henkilosto.

Tilikauden palkat, palkkiot, elakekulut ja muut henkildsivukulut

Henkilostokulut tuloslaskelman mukaan
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut

Henkilostokorvaukset ja muut korjauserat

Yhteensa tuloslaskelman mukaan
Henkildstokuluja aktivoitu aineettomiin ja
ja aineellisiin hyodykkeisiin
Henkildstokulut yhteensa

2022

7 880 168,61

1698 700,56
285 287,23
-164 354,43
9 699 801,97

22 480,64
9722 282,61

2021

7 215 100,00

1633 769,00
263 072,00
-91 209,00

9 020 732,00

43 874,00
9 064 606,00

Joulukuun palkanmaksun yhteydessa suoritettiin henkilokohtaisten lisien taannehtiva
maksu vuodesta 2016 asti kaikille KVTES:in alaisille vakituisille ja maaraaikaisille tyon-
tekijdille ja viranhaltijoille, jotka olivat palvelussuhteessa kuntaan 31.12.2022. Maksun
suuruus oli 2 012,48 euroa/hl6. Suoritus maksettiin 126 henkilélle ja sen kustannus oli
kokonaisuudessaan noin 325 000 euroa henkilésivukuluineen.

Luottamushenkildiden palkkioista perityt ja tilitetyt luottamushenkildmaksut

Keskusta / Muonion osasto
Kokoomus / Muonion osasto
Sosiaalidemokraatit / Muonion osasto
Vasemmistoliitto / Muonion osasto
Tunturi-Lapin kristillisdemokraatit
Yhteensa

Tilintarkastajan palkkiot
Tilintarkastuspalkkiot
Tilintarkastajan lausunnot
Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtavat
Muut palkkiot

Palkkiot yhteensa

2022
466,00
389,00

00
202,00
68,00
1125,00

2022

5102,00

3 021,00

8 123,00

2021
388,00
170,00

66,00
324,00
43,00
991,00

2021

5 738,00

2 888,00

8 626,00
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11 Eriytetyt tilinpaatokset, muu taseyksikko
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11.1 Vesihuoltolaitoksen tilinpaatts

Tuloslaskelma

LIIKEVAIHTO
Muut toimintatuotot

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana
Palveluiden ostot
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut

Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot

Liiketoiminnan muut kulut

Liikeylijadma/ -alijaama

Rahoitustuotot ja -kulut
Muille maksetut korkokulut

Vyorytyserat

Tilikauden yli-/alijadma

2022

468 687,29
18 785,01
487 472,30

-109
123,89
-94 266,79

-85 418,93

-21 578,06
-3 317,90
-110
314,89

-153
379,59

-2 322,32
18 064,82

-2 066,79
-6 957,72
9 040,31
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2021

457 741,03
14 929,54
472 670,57

-99 891,31
-101 830,02

-90 198,91

-21 152,85
-3 263,55

-114 615,31

-136 794,85
-725,37
18 813,71

-3 298,84
-12 324,00
3 190,87
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Rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Liikeyli-/alijaama
Poistot

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet inv.menoihin

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Lainakannan muutokset
Pitkaaik. lainojen lisays muilta
Pitk&aik. Lainojen vahennys muilta

Oman padoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Saamisten muutos kunnalta

Saamisten muutos muilta
Korottomien velkojen muutos kun-
nalta

Korottomien velkojen muutos muilta

Rahoituksen rahavirta

Tilinpaatos 2022

2022

18 064,82
153 379,59

- 506 360,70

-100 000,00

3 907,16

415 500,88
42 594,14

171 444,41

- 506 360,70

- 334 916,29

-100 000,00

462 002,18

362 002,18
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2021

18 813,71
136 794,85

162 158,18

-100 000,00

-42 313,44

149 664,55
36 947,21

155 608,86

-162 158,18

- 6 549,62

-100 000,00

144 298,32

44 298,32
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Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Muut pitkévaikutteiset menot
Aineelliset hyodykkeet
Hallinto- ja laitosrakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Muut kiinteat rakenteet
Aineelliset hytdykkeet yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Jaannospaaoma
Liittymismaksurahasto
Edellisten tilikausien yli-/alijagama
Tilikauden yli/alijaagma

Oma paaoma yhteensa

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen vieras paaoma
Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta
Muut velat / Liittymismaksut
Lyhytaikainen vieras paaoma
Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta
Ostovelat
Siirtovelat/lomapalkkajaksotus

Yhdystilivelka/korottomat velat kunn

VASTATTAVAA YHTEENSA
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2022 2021
5 366,89 7 318,48
382 595,42 407 547,29
1457579,14  1455152,57
455 924,60 60 405,22
2296 099,16 1923 105,08
167 591,99 171 499,15
2469 058,04 2101 922,71
1337 046,00 1337 046,00
-386 184,68  -389 375,55
9 040,31 3 190,87
959 901,63 950 861,32
67 500,00 167 500,00
764 442,55 725 998,37
100 000,00 100 000,00
20 950,72 8 327,27
-8 902,29 -428,80
565 165,43 149 664,55
1509 156,41 1 151 061,39
2469 058,04 2101 922,71
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Tuloslaskelma

Tilinpaatos 2022

Talousarviovertailu (sisaiset mukana)

11.2 Vesihuoltolaitoksen toimintakertomus

Tehtavan kuvaus

LIIKEVAIHTO
Muut toimintatuotot

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Palveluiden ostot
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot
Liiketoiminnan muut kulut
Liikeylijaam&/ -alijaama
Rahoitustuotot ja -kulut
Muille maksetut korkokulut
Vyorytyserat
Tilikauden yli-/alijagdma

2022

588 507,32
18 785,01
607 292,33

-111 113,71
-212 097,00

-85 418,93

-21 578,06
-3 317,90
-110 314,89

-153 379,59
-2 322,32
18 064,82

-2 066,79
-6 957,72
9 040,31
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2021

565 782,42
15 013,54
580 795,96

-101 813,84
-207 948,88

-90 282,91

-21 152,85
-3 263,55
-114 699,31

-136 794,85
-725,37
18 813,71

-3 298,84
-12 324,00
3 190,87

Muonion kunnan Vesilaitoksen tarkoituksena on rakentaa, hoitaa ja yllapitda kunnanval-
tuuston hyvaksymalla toiminta-alueellaan vesihuoltolain tarkoittamaan vesihuoltolaitosta.

Vesihuoltolaitos huolehtii raakaveden hankinnasta, veden kasittelysta, veden johtami-
sesta kuluttajille sekd puhdistaa kayttgjilta tulevat jatevedet maaraysten mukaisesti.

Talous hoidetaan vesihuoltolain 18 § mukaisesti asiakkailta perittavilla maksuilla.

Muonion kunnan vesihuoltolaitos koostuu seuraavista kustannuspaikoista: Vesilaitos,
Muonio, Viemarilaitos, Muonio, Vesilaitos, Olos, Viemarilaitos, Olos ja Viemarilaitos,

Sarkijarvi.

Laitokset muodostavat toiminta-alueilleen yhtendisen verkoston, talousvetta kasitellaan
nykyisin kahdella alkalointilaitoksella. Uusi alkalointilaitos otettiin kayttdon loppuvuo-
desta 2022. Liséksi kaytdssa on kaksi varavedenottamoa. Suurten korkeuserojen vuoksi
vesijohtoverkostossa on kaksi paineen korottamoa, jotta kayttéveden jakelupaine pysyy
verkostossa mahdollisimman tasaisena. Vesijohtoverkoston kokonaispituus n. 75 km.

Jatevedet johdetaan Kirkonkylan jatevedenpuhdistamolle myds Oloksen ja Sarkijarven
alueelta, kirkonkylan puhdistamo on valmistunut vuonna 2008. Viemariverkostossa on
yhteensé 16 jatevesipumppaamoa, viemariverkoston kokonaispituus n. 70 km.
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Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Tavoitteenamme on mahdollistaa muoniolaisten tyytyvainen ja onnellinen arki toimitta-
malla heille puhdasta talousvetta sekd huolehtia puhtaasta luonnosta puhdistamalla ja-
tevettd maaraysten mukaisesti. Varmistamme laitoksen sujuvan toiminnan pitamalla
huolta vesihuoltoverkostosta ja kehittamalla sitd. Otamme kayttdon uusia teknologioita
palvelumme parantamiseksi

Seuraamme palvelulupauksen toteutumista mm. seuraavilla mittareilla

vesihuollon investoinnit 2018 2020 2022
€/m2 0,05 0,14
talousveden laatuvaatimusten toteutuminen | ok ok ok
ennakoimattomien putkirikkojen maara

(kpl/verkostokilometri) 0,06 0,10

Toimintaymparistdn muutokset ja painopisteet

Vuoden 2022 aikana rakennettiin kirkonkylan laheisyyteen uusi vedenottamo seka alka-
lointilaitos. Hanke toteutettiin laitosvetoisesti, yhteistydsséa alan palveluntuottajien
kanssa.

Vedenottamon rakentaminen sitoi laitoksen omaa henkilostod, etéluettavien vesimittarei-
den vaihdoissa ei paasty maarallisiin tavoitteisiin. Vastapainona laitoksen henkilost6 sai
olla mukana laitoksen rakentamisessa, jolloin osaaminen ja tietotaito uuden laitoksen
rakentamisesta seka laitoksen toiminnasta jai vesihuoltolaitoksen henkiléstolle.

Jatevedenpuhdistamolla uusittiin yksi bioroottoriyksikkd, huonoon kuntoon paasseet
roottorinlamellit olivat jo ongelma laitoksen toiminnalle. Jateveden puhdistamolla kulunut
vuosi on tuonut uudenlaisia haasteita vastaan, energian, kemikaalien ja tarvikkeiden hin-
nat ovat noussut vuoden aikana merkittavasta. Toimintatapoja kehitetaan kustannusvai-
kutusten minimoimiseksi. Haasteita toimintaympéaristéon on luonut myos laitetoimitusten
pitkat toimitusajat.

Vuoden 2022 aikana korjattiin yhteenséa 14 verkostovuotoja. Maara on viime vuosiin ver-
rattuna poikkeuksellisen suuri. Vuodoista 5 tapahtui samalla paineviemariosuudella, kor-
jaavana toimenpiteena linjan alkupaan jatevesipumppaamoon asennettiin taajuusmuun-
tajat ohjaamaan jatevesipumppujen toimintaa. Taajuusmuuntajilla jatevesipumppujen
kaynnistymista ja pysahtymistd saadaan pehmennettyd, jolloin paineiskut verkostossa
pienenevat. Korjaavat toimenpiteet eivat kuitenkaan poista perusongelmaa, verkos-
tomme vanhenee. Vuodot ja vuotovesimaarat lisaantyvat, saneerauksia tarvitaan.
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Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet
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Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutuma

Toimittaa kuluttajille
puhdasta vetta, seka
puhdistaa heilta tulevat
jatevedet.

\Verkostojen peruskor-
jaukset ja kehittdminen
Raakaveden laadun pa-
rantaminen

Vaiheittain toteutetta-
van yksityiskohtaisen
saneeraus- ja possu-
tussuunnittelun aloitta-
minen.

Uusi vedenottamo ra-
kennettu

Valmistelussa

Vedenottamo kaytdssa.

Uusien teknologioiden
kayttoonotto

Ajantasaisten laitteisto-
jen- ja tekniikan hyva yl-
l&pito ja vesihuoltolaitok-
sen verkostokartan saat-
taminen paikkatietomuo-
toon.

Etaluettavia mittareita
300 kpl asennettuna.

\Verkostokartta paikka-
tietomuodossa.

Mittareita on asennettuna
vuoden 2022 lopussa 207 kpl.

Mittaukset siirtyivat kesaan
2023. Tarjouspyyntd on val-
mistelussa.

Vesilaitostoiminnan uu-
delleen organisointi

Selvitystyo vesihuoltolai-
toksen tulevaisuuden or-
ganisaatiosta.

Onko tulevaisuuden
suunnitelma tehty.

Sisdista keskustelua on kayty
mutta ei ole edetty pidem-
maélle.
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Taulukko taksoista ja liikevaihdosta

Kirkonkylan vesilaitos

Tilinpaatos 2022

Taulukko taksoista ja liikevaihdosta

Kirkonkylan

vesilaitos

Alv 0 %

1.1. -30.4./1.5.-31.12

Kayttomaksu vesi

1,88/2,02 /m3

Kayttbmaksu jatevesi

2,63/2,83 /m3

Perusmaksu vesi, kk

40,21/43,23 €/vuosi

Perusmaksu jatevesi, kk

40,21/43,23 €/vuosi

Perusmaksu vesi, Sarkijarvi

89,09/95,77 €/vuosi

Perusmaksu jatevesi Sarkijarvi

89,09/95,77 €/vuosi

Liikevaihto €, kk v.2022 288 613,13
Liikevaihto €, kk v.2021 283 286,70
Liikevaihto €, Sarkijarvi v. 2022 16 921,71
Liikevaihto €, Sarkijarvi v. 2021 17 602,74
Oloksen vesilaitos
Taulukko taksoista ja liikevaihdosta
Oloksen
vesilaitos

Alv 0 %

1.1.-30.4.-/1.5.—31.12.

Kayttdmaksu vesi

1,88/2,02 € /Im*

Kayttdmaksu jatevesi

2,63/2,83 €/m*

Perusmaksu vesi

80,96/87,03 € /vuosi

Perusmaksu jatevesi

80,96/87,03 € /vuosi
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Liikevaihto €, v.2022 87 231,14
Liikevaihto €, v.2021 87 083,18
Kayttotalous
Tulot ja menot | ta+muutos toteutuma | poikkeama | ta-muutos| poikkema %
Toimintatulot| 666 125| 607 292,33 58 833 91,2
Toimintamenot| -550 229| -435 847,92 -114 381 79,2
Toimintakate 115896 17144441 -55 548 147,9
Poistot -153 379,59 153 380
Vyorytyseratulot 613,14 -613
Vyorytyseramenot -7 570,86 7571
Kate yhteensa| 115 896 11 107,10 104 789 9,6
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Investoinnit

Hanke 807/Kk vesi- ja viemarilinjat
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Talousarvio- | Maararahan | Talousarv+ Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 50 000,00 50 000,00 | 31056,75| 18 943,25 31 056,75
Tulot
Netto 50 000,00 50 000,00 | 31056,75| 18 943,25 31 056,75
Hanke 815/Kirkonkylan puhdistamo
Talousarvio- | Madrarahan | Talousarv+ Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 52 000,00 52 000,00 | 50 445,00 1 555,00 50 445,00
Tulot
Netto 52 000,00 52 000,00 | 50 445,00 1 555,00 50 445,00
8490/Kaavoitus
Hanke 890/Keskustan asemakaava
Talousarvio- | Masrarahan | Talousarv+ Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
méaéararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 75 000,00 | -50 000,00 25 000,00 | 12500,00| 12 500,00 71 450,08 83 950,08
Tulot
Netto 75 000,00 | -50 000,00 25 000,00 | 12500,00| 12 500,00 71 450,08 83 950,08
Hanke 897/Yllaksen osayleiskaavoitus
Talousarvio- | Madrarahan | Talousarv+ Toteutunut | Poikkeama | Aikaisemmat | Kustannukset
maararaha muutos muutokset kustannukset | yhteensa
Menot 30 000,00 | -30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tulot
Netto 30 000,00 | -30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vesilaitoksen liitetiedot

Muonion kunnan vesilaitoksen kasittely muutettiin 1.1.2015 lukien laskennallisesta ta-
seyksikosta kirjanpidolliseksi taseyksikoksi. Laskennallisen taseyksikon jaannospéé-

omasta muodostettiin kirjanpidollisen taseyksikdn peruspaaoma.

Vesilaitoksen maksuja on korotettu 1.5.2022 lukien 7,5 %, 1.5.2021 maksuja korotettiin
10 %, 1.5.2020 korotus oli 7 %, 1.5.2019 korotus oli 15 % ja vuoden 2018 alusta lukien

10 %.
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12 Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Kirjanpitokirjat:
- paakirja atk-listoina
- paivéakirja atk-listoina

- osto- ja myyntireskontraraportit seka saldolistat atk-listoina

- luettelo kunnan arvopapereista

- verotilitysten seurantakortit

- arvonlisaverotilitysten atk-listat

- palkkakortisto tietokonelistoina

- talousarviolainojen kortisto

- kayttbomaisuus Kasperi-kayttéomaisuusohjelma
- irtaimistoluettelot kortistona

Tositelajit:

Tositelaji
1
8
9

10
11
12
13
14
15
20
21
22
23
25
30
31
32
33
34
35
40
50
86
87
88
89
90
96
97
98
99
100

Nimi

Pankkitositteet

M2

Palkkatositteet

KP Laskennalliset

KP Automaattikirjaukset

SL Laskennalliset

SL Automaattikirjaukset
Vyorytykset

Luottotappiot

Ostolaskujen maksut
Ostolaskut WF

Ostolaskut ostoreskontra
Ostolaskut / projektit
Ostolaskut Approval
Myyntireskontran suoritukset
MR/Yleislaskutus
MR/ProConsona

MR/Vesi- ja jatevesilaskutus
Sisaiset vesilaskut
Vesilaskut

Viitteettomat suoritukset
Toimeentulotuki

Hyvitysten kohdistus
Korkolaskut
Sopimuslaskutus

Sisainen laskutus

Muistiot

Kirjanpidon tulos
Kirjanpidon tulos laskennall.
Sisaisen laskennan tulos
Sisaisen laskennan tulos lask.
Liitetietotosite

114 (115)

Kirjanpitokirjat, luettelot ja selvitykset on sailytetty kunnan arkistoon kunnan arkistosuun-

nitelman mukaisesti.
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MUONION KUNNAN TILINPAATOS 2022

Muoniossa 3.4.2023

Muonion kunnanhallitus
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\) leuﬁg\_ : - Indizy Kteotioden

Minna Back Pirkko Rauhala
7 3 ‘( |

- Vs
Sakari Silen J“ anna Mikkola

" Jari Makkonen Teemu Taulavuori

e

Laura Enbuska-Maki
kunnanjohtaja

Suoritetusta tilintarkastuksesta on annettu kertomus sahkoisen allekirjoituksen paivana.
BDO Audiator Qy, tilintarkastusyhteisé

Hanna Keskinen

KHT, JHT

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/e4cfe3al-9813-48e8-9ad1-14d8ae386eba
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authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/e4cfe3al-9813-48e8-9ad1-14d8ae386eba

myndighed til at underskrive
repraesentant

frihedsbergvende
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